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 مقدمه
  یراهنما   کیضرورت، بلکه    ک ی به علم و دانش نه تنها    یاب یامروز، دست  ده یچی پرشتاب و پ  ی ایدر دن
  می شویاز اطلاعات روبرو م  یااست. هر روز با حجم گسترده  ی و اجتماع  یرشد فرد   یبرا  یاساس
 زش نقش آمو  ان،یم  ن یها است. در ااز آن  ح یفهم و استفاده صح  یمناسب برا   یابزارها  ازمندیکه ن
ب  یریادگ یو   پ  شیموثر  صح   کند،یم   دایپ   تیاهم  شی از  درک  بدون  که  و  روش  حیچرا  ها 

  کتاب.گرددیآن محدود م  یو اثربخش  ندینشیدر ذهن نم   یلازم، دانش به راحت  یهانهی زمشیپ
  یرها یموثر« تلاش دارد تا مس  یر یادگی   یبه سو  ی اچهیو در  یآموزدانش  یهانهیزمشی»کاوش پ

  قیاثر، با شناخت عم   نیآموزان و معلمان روشن سازد. ادانش  یرا برا  ی ریادگی  ندیفهم بهتر فرآ
اجرا   ابلو ق   ی عمل  یی به ارائه راهکارها  ،یریادگی   ندیدر فرآ  یفرد  ی هاو تفاوت  یفرد  یازها یاز ن

است که   نیا یباشد. هدف اصل  یآموزش ریو رشد در هر مس رییتغ یجرقه تواندیکه م  پردازدیم
و  رندیروزمره به کار گ  یها را در زندگ را حفظ کنند، بلکه بتوانند آن می آموزان نه تنها مفاهدانش

متنوع در آموزش، به   یکردهایو رو  هاهینظر  یاثر، علاوه بر بررس  نیا  درلذت ببرند.  یریادگیاز  
آموزان بتوانند آزادانه سوال  اشاره شده است تا دانش  ی ت یدوستانه و حما  یط یمح  جادیا  تیاهم

ب و  کنند  اشتباه  پ اموزندیبپرسند،  انگ  ، یریادگی  ی هایدگیچی.  روش  زش،ینقش  مختلف   ی هاو 
 ر ی ها پرداخته شده است تا مسکتاب به آن  ن یاست که در ا  ی موضوعاتو تکرار، از جمله    نیتمر

  یکاربرد   یراهنما  ک ی کتاب نه تنها    نیا  ت،ینها  درهمه افراد هموارتر و موثرتر گردد.  یبرا  یریادگ ی
والد  یبرا و  ابزار  ن یمعلمان  بلکه  ندانش  ی فرد  یی و شکوفا  ی خودآموز  یبرا  ی است،   ز ی آموزان 

مهم در جهت   یقدم   توانیمطرح شده در آن، م  میاز اصول و مفاه   یریگ. با بهرهشودیمحسوب م 
  دیی ایساخت. پس ب  ندهینسل آ  یتر برا روشن  یاندهیآموزش و پرورش برداشت و آ  تیف ی ک یارتقا

به گام کشف کن  ی ریادگی  ر یبا هم، مس برا  یو راه   می مؤثر را گام  بهتر    ینو  آموزش و پرورش 
  .مییبگشا
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 بخش اول

هیپا میو مفاه یمبان  

 اول  فصل

 یآموزدانش یهانهی زمشیکاوش پ فیتعر

 

 ییتا همسو قی علا ییاز رمزگشا ؛یآموزگار یفرد یرهایدر کشف مس  نینو یهاروش

 یواقع یازهایبا ن

  ی کردها ی آموز، لازم است از روهر دانش  ی ریادگی  حات یو ترج  ازهاین  ترقیشناخت عم  ند یفرآ  در
  لاتیو تما   تیاز شخص  یترو کامل  ح یکه بتوانند درک صح   میمند شوبهره  یو چندبعد  ک یاستراتژ

شوند تا امکان   ی طراح وسته یمنسجم، منعطف و پ یبه شکل  د یبا کردها ی رو ن یارائه دهند. ا ی فرد
  ید یفراهم گردد. در ادامه، به چند محور کل   یفرد   ی هادرباب تفاوت  ق یو دق   یاطلاعات غن   افتیدر

 . نندیآفرهدف نقش  نیکه در تحقق ا  شودیاشاره م 

ها،  مصاحبه  نی. در اردیقرار گ   تیدر اولو   دیبا  قیعم   یشناخت  یهااز مصاحبه  یریگبهره  نخست،
مورد علاقه   ی تیفعال   یهامحرک و حوزه  یهازهیانگ  ،یفرددرون  قیشود که علا  یطراح  یسوالات
چندانش سازند.  برجسته  را  فضا  د یبا  ییوگوهاگفت  نیآموز  حما  ییدر  و   گرانهتیکارشناسانه 
خود را بدون ترس از    یهادگاهیکند، و بتواند د  یتا فرد احساس آرامش و آزادمنش   ردیپذ   تصور

ب ا  ان یقضاوت  در  راهکارها  نه،ی زم  نیکند.  از  فضا   ی روانشناخت   یوگوهاگفت  ی استفاده    یو 
 صداقت و کشف ابعاد ناگفته کمک کند. شیبه افزا  تواندیمثبت م ییگوقصه

  ی هاها و آزموندارد. پرسشنامه  یات ینقش ح  یچندبعد  یابیارز  یابزارها  یو اجرا  یطراح  دوم،
ب  یهابر اساس مدل  دی با  یسنجروان به گونه   یالمللنیمعتبر    یها که شاخص  یاساخته شوند، 

را    ی درون   ی هازهیو انگ  ی فرهنگ  یازها ی خلاقانه، ن  ی هاییتوانا  ، یشناخت  ی هامختلف مانند مهارت
ا  یریگ اندازه  ی درستب با  نی کنند.  دسترس  ریپذانعطاف  د یابزارها  قابل  قالب    ی و  در  و  باشند، 
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  یریگ و دقت اندازه  یی گوپاسخ  یقابل اجرا باشند تا دامنه  یو حس  یریکوتاه، تصو  یهاپرسش

 . ابدیارتقا 

مستق  سوم، رفتارها  میمشاهدات  ثبت  روش  یو  عنوان  به  عم  رینظکم  یروزمره  فهم   ق ی در 
ترج  هایازمندین م  حات یو  همشوندیمحسوب  با  تعامل  نحوه  مشاهده    ی کارها راه  ها، یکلاس . 

فرد    یهاو نگرش  ی عمل  حاتیترج  انگریها، نحوه حل مسئله و ابراز احساسات، نمامواجهه با چالش
ا ثبت  دفتر  یاست.  رفتارها در  تحل   ی رفتار  ی روندها  تواندیم   ، یامشاهده  ی هاادداشتین    ل یرا 
 مشخص سازد.  یتیو ترب یآموزش یهابرنامه ی سامانده  یرا برا ی درون لات یکرده و تما

ا  علاوه پروژهنمونه  لیتحل  ن،یبر  فعال   ،یفرد  یهاکارها،  انجام  یهاتی و  توسط  مبتکرانه  شده 
نشانگرهادانش چنان  استعدادها  یقو  یآموز،  از  بهتر  درک  که  اولو  ی هستند  و    یها تینهفته 
م   یشخص فراهم  اآورندیرا  مناسب  ها،تیفعال  ن ی.  خلاقانه،    لات یتما  یآشکارساز   یبرا  ی فرصت 

ن  ت یحساس  زانیم و  به مسائل،  م دانش  ی زشیانگ  ی ازهای نسبت  فراهم  بررسآورندیآموز   نی ا  ی . 
 توسعه استعداد شود. یو روندها ی فرد ی ریادگی ی رهایمس ن ییمنجر به تع تواندیها منمونه 

  کی   ازمندی ن  ، یریادگی  حات یو ترج  ازهایکرد که کسب شناخت بهتر از ن  ح یتصر  د یبا  جه، ینت   در
 نی . اردیصورت گ  ی و کم  ی فیک   ی افزا با ابزارهاهم  وند یاست که در پ  یا چندرشته  ی ایپو  ند یفرآ
انعطاف  دی با  ندیفرآ تصو  ری پذمستمر،  بتواند  تا  باشد،  منسجم  زوا  یترکامل  ریو    یفرد   ی ایاز 
  میمؤثر، بلکه در ترس   ی آموزش  یهابرنامه  ی نه تنها در طراح  ،ینگاه  ن یارائه دهد. چن  آموزنشدا

  ییو همسو  ترقیعم  ی فهم  گذار هیو پا   کند، یم   فایا  ینقش مؤثر  زی ن  ی فرد  شرفت یرشد و پ   ریمس
 آنان است. یدرون  یازهایبا ن یواقع

 یفرد یهازهیو انگ ت یشخص ترقیدرک عم یها سنجش دروازه یهاگاهیپا

تحل  ر یمس  در و  روشدانش  یفرد   ی هانهی زم  شی پ  ل یکشف  و  ابزارها    ی ابی ارز  ی هاآموزان، 
  یارز   یها هیو جامع آنان، پا  قیشناخت دق   ندیکه در فرآ  ند یآیبه شمار م   ی دیکل   نان یآفرنقش

ترب  یآموزش  یهابرنامه  یطراح  یبرا م  یت یو  فراهم  هدفمند  و  اآورندیمنسجم  با    ن ی.  ابزارها، 
  یو کم   یفی ک  ی هاجنبه  انی امکان حفظ تعادل م  ،ی بیو ترک   یچندبعد  یکردهای از رو  یریگبهره 

به تحل  سازندیرا فراهم م   یریادگ ی  لات یو تما  تیشخص  لیدر تحل   یمنته   یترقیعم  یهالیو 
 .شوندیم

ا  نیتراز مهم  ی کی ا  ق یعم  یشناخت   ی هامصاحبه  نه، ی زم  نی ابزارها در  وگوها، گفت  ن یاست. در 
محرک و   یهازهیانگ  ،یفرددرون  ق یتا علا  شودیم  یو هدفمند طراح  شدهیسوالات ساختاربند

  یگردد. برگزار  ی بردارلمیف  انهیو روان شناسا  یع یطب  یاوهیمورد علاقه به ش  تیفعال  یهاحوزه
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و بدون ترس، فرد را به ابراز افکار و احساسات خام و ناگفته  ی حام یی ها در فضا نوع مصاحبه نیا
 ر یمثبت، تصو  یی گوو قصه  ی روانشناخت  ی وگوگفت  یهاک یتکن   ق یو از طر  کند یم  قیخود تشو

 .شودیم  می ترس یفرد  یازها یو ن ت یاز شخص یترو ساده تریواقع

دارند.   ترقیدر شناخت دق   ینقش مهم  یچندبعد  یاب یارز  یابزارها  ق، یعم  یهاکنار مصاحبه  در
  یاز جمله ابزارها  ، یالملل نیمعتبر ب  ی هاشده بر اساس مدلساخته  ، یسنج روان  یها پرسشنامه
ا م   ند یفرآ  نیمؤثر در  اشوندیمحسوب  تا شاخصشده  یها طراحپرسشنامه  نی.  مانند    ییهااند 

ن  یها ییتوانا  ،یشناخت   یهامهارت انگ  یفرهنگ  یازها یخلاقانه،  صورت    یدرون  یهازه یو  به  را 
اندازه  ک ی ستماتیس استاندارد  قابلندی نما  یریگو  ا  تی.  تطابق  و  زم  نیانعطاف  با    یها نهیابزارها 

ها در  که پاسخ  یکارآمد بدل ساخته است، به طور  یانهیها را به گزمختلف، آن  یو سن   یفرهنگ
و چندگز  ،یحس   ،یریتصو  ی هاپرسش  ب قال امکان    یترآسان  یی گوپاسخ  ،یانهی کوتاه،  و  دارند 

 .آورندیرا فراهم م  قیو دق  عیسر لیتحل

رفتارها  می مستق   مشاهدات  ثبت  روش  گرید  یک یروزمره،    یو  عم  رینظکم  یهااز  فهم   ق ی در 
ترج  هایازمندین چالشدانش  حات یو  با  مواجهه  نحوه  روزمره،  تعاملات  هستند.  ها،  آموزان 

  یکلاس، فضاها   ی هاطی در مح  یرفتار   ی حل مسئله، نحوه ابراز احساسات، و روندها  یهایاستراتژ
باشد. ثبت   ی درون  لاتیاز تما   یارزشمند  ینشانگرها  تواندیخارج از مدرسه، م  ی هاتیو فعال  یباز

را ممکن   ی رفتار  یروندها و الگوها  ل یتحل  ، یامشاهده  یهاادداشتی  ی مشاهدات در دفترها  نیا
  فای ا  یزشیانگ  ی ازهایو ن  یریادگ ی   یفرد   ی رهایمس  ن ییدر تع  ینقش مهم   جه، یو در نت  سازدیم
 .کندیم

در    ز،یآموز نخلاقانه انجام شده توسط دانش  یهاتیو فعال  ،یفرد  یهاکارها، پروژهنمونه  لیتحل
کمک    یشخص   یهاتینهفته و اولو  ی به شناخت بهتر از استعدادها  ی اتیو عمل   یفیک   یقالب ابزارها

  یارسازآشک  یبرا  یی هافرصت  لات،ی استعداد و تما  کلام یبه عنوان زبان ب   ها، تیفعال  نی. اکندیم
  ییاجرا  یعملکردها  لیو تحل  قیدق  یاست. بررس  ی رشد فرد  یازهای و ن  هاتیخلاق   ها،تیحساس

  یطراح  یبرا  یی دارد، بلکه راهنما  د ی تاک  ی فرد  ی از استعدادها  ترقی حوزه، نه تنها بر فهم عم   نیدر ا
 .آوردیفراهم م یآموزش و توسعه شخص یرهایمس

رو  ن یع  در پلتفرم  یفناور  یکردهایحال،  از  استفاده  مانند    یافزارها نرم  تال،ی جید  یهامحور، 
فرآ و  )  یهاداده  لیتحل   یندهایهوشمند  شناساbig dataبزرگ  به  و   یرفتار  یالگوها  یی(، 

  سر ی را م   ق یو دق   وقفه یمداوم، ب  یاب یو امکان ارز  کنندیکمک م  عی وس  اس یدر مق  ی فرد  حاتیترج



 ...یدانش آموز یها  نهیزم  شیکاوش پ                                                                  12

 
اسازندیم بر صرفه  هایفناور  نی.  تحل  ییجوعلاوه  و عمق  زمان، سطح دقت  تا حد    هالیدر  را 
م   ی ادیز نتا  دهند یارتقا  و عمل  جی و  اعتماد  برا  یات یقابل  فراهم    یآموزش   یهایریگ میتصم  یرا 
 . سازندیم

 ر،ی پذو انعطاف  ایپو  ،یچندبعد  یند یها در فرآابزارها و روش  نیا  ییافزاو هم  بیمجموع، ترک  در
  ک یاستراتژ  ی مبنا  تواندیکه م   زندیآموزان را رقم م دانش  یفرد  یها نهیزمشی از پ  یتردرک کامل

فرآ  شدهیسازیشخص  یهابرنامه  یدر طراح بهبود  از    نهباشد. استفاده هوشمندا  یریادگ ی  ندیو 
  یفیک   یها لیدر تحل  یوستگ یو حفظ پ  ر،یرپذییتغ  یازهایمستمر با ن  قیابزارها، منوط به تطب  نیا

قرباندانش  تیآموزش، فرد  ر یاست که در مس  ی و کم   یبعد ک یو    ی کل   ی هایژگ یو  یآموزان را 
 .کندینم

ها و  مهارت ص یدر تشخ نینو یکردها ی: رویفرد یهاتفاوت یدایناپ یهاهیکاوش در لا

 آموزاندانش نیادیبن یهادانش

اهداف   نیتراز مهم  ی کی آموزان،  دانش  ه یاول  ی هادر سطح دانش و مهارت  ی فرد  ی هاتفاوت  شناخت 
  ی هابرنامه  یطراح   یبرا  ی راهبرد  یها هیشناخت، پا   ن یآموزش و پرورش است، چرا که ا  ند یدر فرآ
فراهم م  یآموزش اثرگذار را  ابزارها و    یریگبهره  ، ییفضا  نی . در چنآوردیمنشور، متناسب و  از 
تشخ  ، یو چندبعد  نینو  یهاروش امکان  تنها  م تفاوت  ترقیدق   ص ینه  فراهم  را  بلکه    آورد، یها 

 . دهدیشکل م انهی گراو واقع قیعم یرهایتفس  ه یآموزش را بر پا یرهایمس

اول، مصاحبه  در   ند، یفرآ  نی. در اکنندیم   فایا  یانقش عمده  یص یو تشخ  یشناخت   ی هامرحله 
آموز را در قالب دانش  ی باشند که بتوانند سطح دانش فرد  یابه گونه  دیبا  شده یسوالات طراح

  ی ها سوالات، نه صرفا تمرکز بر دانسته  نیکنند. ا  یابی ارز  انهیو روان شناسا  یع یطب  ی وگوگفت
  یاستدلال   ی هاییو توانا  هیپا  میدرک مفاه  زانینهفته، م   یهابلکه تلاش در کشف شناخت  یرظاه

  ،یآموزش  ی وهایسنار  یو بازساز  یرساز یتصو  ،ییگوقصه  یهاک یآموز را دارند. استفاده از تکندانش
بکشد    رونیخود را ب  ی شناخت  یهابخش  نیترقیتا بدون فشار و ترس، عم  دهد یبه فرد امکان م 

 رقم بزند. یقی معتبر و عم یها یابیارزو 

  یهاتفاوت  نییدر تب  ی نقش مهم  افتهی ساخت  ی هایابی و ارز  ی سنجروان  ی کنار مصاحبه، ابزارها  در 
امکان    افته،یتوسعه  ی هااز مدل  یر یگاستاندارد و قابل تطابق، با بهره  یهادارند. پرسشنامه  یفرد

  ی شناخت   یهاو استنتاج، و حوزه  لیتحل   ییتوانا  ، یادی بن  یهادانش  ه،یپا  ی هامهارت  یریگاندازه
مختلف، از    ی و فرهنگ  یانطباق با سطوح سن   ی هاتیابزارها، با قابل  ن ی. اآورندیمتعدد را فراهم م
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  ی ا نهیچندگز  ،یریبرخوردار هستند و در قالب سوالات تصو  ریپذقابل انعطاف و تطابق  یکردهایرو
 . کنندیم  لیرا تسه ی ابیو کوتاه، ارز

  یگرید  ریمس   ، یعمل  ی و کارها  ،یو فرد   یگروه  یها تیکلاس، فعال  ی در فضاها  م یمستق  مشاهدات 
  ،یرفتار   یروش، مشاهده مستمر و ثبت الگوها  نی. در اکندیکمک م   ترقیاست که به شناخت عم 

  یقابل اعتماد برا  یهاشاخص  ،یشناخت   ی هاحل مسئله، و نحوه مواجهه با چالش  یهایاستراتژ
مهارت  ی اهیپا  ی هااوتتف   ص یتشخ مدانش  ی و  فراهم  بررسآورندیآموزان  و    ی .  کارها  نمونه 
  دهندیتوسعه م   ه،یاول  ی هارا در خصوص سطح مهارت  یابیو ارز  لی خلاقانه، قدرت تحل  یهاتیفعال 

 . آورندیرا فراهم م یفرد  یازهایو ن هاشرفتیو امکان رصد پ

 ن ی ماش   یریادگ یداده،    لیهوشمند تحل  یهامانند سامانه  نینو  یهایاز فناور   ی ریگبهره  ن،یهمچن
 هی پا  ی هاها و دانشمهارت  ،یرفتار  یکه الگوها  آوردیامکان را فراهم م   نیا  ،یعصب   ی هاو شبکه

از    شدهیرآوجمع  ی هاداده  توانندیم   ها یفناور  ن یشوند. ا  ییو با دقت بالا شناسا  عیدر گستره وس
  یها کرده و تفاوت  لیزمان تحل را به صورت هم  تالیج یو تعاملات د  یگروه  ،یفرد  یهاتیفعال 
  یها داده  لیکه در آن، تحل  یندیآشکار سازند، فرآ  یف ی و ک  ی کم  یهارا در قالب شاخص  یفرد

 .کندیم فا ی ا یآموزش ی سازمیدر تصم یبزرگ، نقش معمار دگرگون

تلف  در فناور   یکم  ،یفی ک  یکردهایرو  نیا  قیمجموع،  م   یبستر  محور،یو  تا    آورد یفراهم 
مهارت  یفرد   ی هاتفاوت و  دانش  سطح  دق  ه،یاول   یهادر  صورت  پ  یچندبعد  ق،یبه    وسته یو 
است،    ی آموزش فرد  یهابرنامه  یطراح  ینه تنها نقطه آغاز برا  ،یکرد یرو  ن یشوند. چن  ییشناسا

  کند،یآموز عمل مهر دانش  یهالی در جهت توسعه کامل پتانس  یراهبرد   یوربلکه به عنوان منش
 جلوه دهد. تی اهمکم ا ی رد یگ  دهیرا ناد ی فرد ی و استعدادها ها یژگیو آنکهیب

  تی از وضع ترقیدر پرتو شناخت عم هیاول یمطالعه و گفتگوها  یدینقش کل 

 آموزاندانش

و   یاد یبن  یبه عنوان ابزارها  هیاول  یآموزش و پرورش، مطالعه و گفتگوها  نینو  یساختارها  در
نه تنها   ها تیفعال  نی. اندیآیبه حساب م  ی فرد  ی هاتفاوت صیکاوش و تشخ ند یدر فرآ  یراهبرد

دق  سازنهیزم شناخت  مهارت  ترقی کسب  و  دانش  سطح  به  آموزان  دانش  یاهیپا  ی هانسبت 
ا  بلکه   باشند، یم دهنده  آموزش  م   ن یبه  را  تفس  دهند یامکان  با  به   یترجامع  ر یکه  نسبت 
مانند    ،ییابتدا  ی کردهای رو  نی. در واقع، اابدیآنان دست    ی ریادگی   یازهایو ن  ی فرد  یهایژگیو
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و  ترقیعم   ی هاو وارد شدن به قلمرو  ،یو نگاه سطح   یعبور از مفروضات کل   یهستند برا  یی هاپل

 آموزان.دانش یو فراشناخت  ی شناخت ی هاساختار تریشخص

 نی و همچن  ، یمنابع اطلاعات  ،یریادگ ی  ی هاطیاز مح   هیاول   یهاداده  ی آورجمع  ی به معنا  مطالعه، 
  اتیجزئ  یآوربا تمرکز بر جمع  هاتیفعال  نیاست. ا  ی فرد  یهاتی و فعال  یلیسوابق تحص  یبررس

از وضع موجود    یجامع  ریتصو  ،یر یادگ ی   یهاوهیو ش  ، یتجارب زندگ  ، یلیتحص  نهیشیمربوط به پ
  ینقاط قوت و ضعف، و الگوها   ها،یتا ناهنجار  کند یسوابق، کمک م   ق ی. مطالعه دق کنندیم  ئهارا

و منسجم شناسادانش  ی رفتار به صورت هدفمند  ا  یی آموزان  با  نیشوند.  در جهت   د یمطالعه، 
  ی ها لیتحل   یو بر مبنا   رد یصورت گ   یجار   ی هاییو توانا  ی قبل  یها تیفعال   ان یارتباطات م   افتن ی

 حاصل کند. یفرد  یهاو تفاوت ی ریادگی ی رهاینسبت به مس یفهم روشن   ،یچندبعد

شکل    ی ساختار  ر یو غ  ی ساختار  یها که غالباً در قالب مصاحبه  هی اول   یکنار مطالعه، گفتگوها  در
گفتگوها، فرصت   ن ی. اکنندیم  فا یآموزان ا دانش  تیوضع   ن ییدر تب  ی اکننده  ن یینقش تع  رند، یگیم
فرد  هازهیانگ  ها،ینگران  ها،دگاهید  ان یب  یبرا  ی مانندیب اهداف  م  ی و  اآورندیفراهم   ق ی طر  ز. 

به واژگان و   تواندیمشاور م  اینظر،  اند، اکنون معلم، صاحبشده  یطراح  یکه به نحو ییهاپرسش
 ن ی همچن  ه،یاول   ی. گفتگوهادیاو بگشا  ی درون  ی ایبه دن  یاچهیببرد و در  ی فرد پ  یدرون  یهازبان

  یارتباط   ی هارتمها   زانیو م   ، یزبان شناخت  یها یتوانمند  ، یاستدلال  یهاییتوانا  یابی امکان ارز
تا فرد   رند یامن و بدون قضاوت صورت گ ییدر فضا د یگفتگوها با  ن ی. اسازدیم  ا یآموز را مه دانش

 و با بازبودن کامل، نقاط قوت و ضعف خود را شرح دهد. یبتواند به آسان

 هی اول  ی هایسازو فرض  ها هیفرض ح ی در شناخت بهتر، تصح ه یاول  یمطالعه و گفتگوها  گر ید  تیمز
  هاییدرباره توانا  ی مشخص  ی هافرضشیاست که معلمان، پ   ن یآموزش، فرض بر ا  ند یاست. در فرآ

ن ادانش  یازهایو  اما  دارند؛  د  یگاه   اتیفرض   نیآموزان  اساس  بر  است  تصاو  هادهیممکن   ر ی و 
ها را اصلاح  فرض  نیا  توان یم  ق،یعم   ی و گفتگوها  ق یدق   ی مطالعه  قیاز طر  ن،یباشد. بنابرا  ی سطح

بازنگر به تصاو  یو    ی ها برنامه  یطراح  یکه مبنا  افتی دست    ی قتری و دق   یچندبعد  یریکرد و 
 . ردیگیقرار م یآموزش

  کردی دو رو  نیا  ی ریپذو انعطاف  یهمبستگ   جهیآموزان، نتدانش  ت یمجموع، درک بهتر وضع  در
  یاز ساختارها   یترقیفهم عم  محور،تیصادقانه و شخص  یو گفتگوها  قیعم  ی هااست. مطالعه

و    ی آموزش فرد  یراهبردها  یطراح  ریکه در مس  دهندیفرد ارائه م  یو عاطف  یزشیانگ  ،یشناخت 
  یها لیتحل  ی برا  یپرتاب   یبه عنوان سکو  ها،تیفعال  ن یخواهد بود. ا  ل یبدیو ب  رینظیاثرگذار، ب 
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تفس  تصم  قیعم   ی رهایجامع،  م  ر یفراگ  یها میو  ب   شوندیشناخته  نقش  از    ی لیبدیو  گذار  در 
 و قابل اعتماد دارند.  یچندبعد ی هابه فهم یاطلاعات سطح 

 یآموزش  یهایو استراتژ یر یادگی یرهایمس ی محور بر طراحمنابع داده یر یرپذیتأث

از مطالعه و گفتگوهاآموزش و پرورش مدرن، داده  ند یفرآ  در به   ه،یاول   یها و اطلاعات حاصل 
تصم فقرات  ستون  آفر  یآموزش  یهایری گمی عنوان  انند ینقش  تصو  نی.  تنها  نه    یریاطلاعات، 

  یمبنا  م ی بلکه به طور مستق   کنند،یم   می آموز ترسدانش  ی فرد  طی از شرا  هیو چندلا  انهیگراواقع
روش  یدرس   یهایزیره برنام انتخاب  م   سیتدر   ی هاو  تفصرندیگیقرار  به  ادامه،  در   نی ا  لی. 

 . ردیگیقرار م ی آنها مورد بررس  یریگ و نحوه شکل یرگذاریتأث

دارد،    ی انهیشی آموز چه پکه هر دانش  دهندیشده، نشان م  یآورجمع  یهاآن که، داده  نخست
  یشناخت   یهاتیدر قابل  یدارد، و چه نقاط قوت  یشتریضعف ب  ایو    ترقیدرک عم  ییهادر چه حوزه
  ینه به صورت کل   یدرس  یزیرتا برنامه  کنندیاطلاعات کمک م  ن یخود داراست. ا  یو فراشناخت 

مثال، اگر مطالعه و گفتگو   ی. براردیخاص هر فرد شکل گ   یازهاین  یبلکه بر مبنا   کنواخت،یو  
  ی ر یتصو  می مشکل دارد اما در انتقال مفاه  یل یتحل  ی هاآموز در حل مسألهنشان دهند که دانش

  می تنظ   ی ژگیو  نیخود را بر اساس ا  سی تدر  ی هاتیو فعال  یمواد آموزش  تواندیاست، معلم م  یقو
 . دیفرد به دست آ  یهاتیاز ظرف  یوربهره نیشتری کند، تا ب

  یها یریادگی  یهااز سبک  یترقی عم یابی ها، ارزداده نیحاصل از ا جیآن است که، نتا  گرید نکته
نشان    یو مشارکت  یعمل   یریادگی به    لیکه در گفتگوها، تما  یآموزان. دانشدهدیارائه م  یفرد

 ی بهتر  جی محور به نتاپروژه  یهاتی و فعال  یکارگروه  ،یتعامل   یهاممکن است با روش  دهند، یم
دانشابندی دست   مقابل،  در  ب  یآموزان.  جزوه  شتریکه  علاقه  یسینوبه  مستقل  مطالعه  مندند،  و 
فضاها  یدرس   یزیربرنامه  تمر  یت یریخودمد  یبراساس  اشودیم   یطراح  یتکرار  یهانیو   نی . 
داشته باشند    یشتری ب  ییکارآ  ،یآموزش  ی هایکه استراتژ  شودیباعث م  ،یشخص   یهایبندطبقه

 دهند.   شیرا افزا  ی ریادگی ی رهایمس یو اثرگذار

و  ی و عاطف   یموانع شناخت   ها،یناهنجار  یی شده، امکان شناسا   یآورجمع  یها داده  گر، ید  یسو  از
م  یفرد   یهافرصت  زین فراهم  اآورندیرا  مرب  نی.  و  معلم  طراح  یاطلاعات،  در    یها روش  یرا 

متما انعطاف  زیآموزش  برادهندیم   یاری  ر، یپذو  موارد  ی.  در  دانش  ی نمونه،  در  که  آموزان 
  ای  یکلام  یهایبر باز  ی مبتن  یتعامل  یهابرنامه  توانیدچار مشکل هستند، م  یزبان  ی هامهارت

طراح  ی زبان  یهانیتمر بد  یهدفمند  مبنا   گرید  یدرس   یزیر برنامه  ب،یترت  ن یکرد.  بر    یصرفاً 


