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 مقدمه

 

 یاز عوامل مختلف   یدارد که ناش  ییهاتفاوت  یگر یبا د  یها، هر فردو متنوع انسان  دهیچیپ  یایدر دن
نوع هوش، سبک محتجربه  ت، یشخص  ،یریادگی   یهاچون  و  ا  یزندگ  یهاطی ها    نی است. شناخت 

  ی موثر  یراهنما   تواندیبلکه م  دهد،یم   یاری  گرانیها نه تنها ما را در بهتر درک کردن خود و دتفاوت
مهم در    م یاز مفاه  یکیمختلف باشد.    ی هاو توسعه مهارت  ی آموزش، رشد فرد  ی هادر بهبود روش

  یها یژگی و   کندیاست که تلاش م  ی ریادگی  ی هاو سبک  یفرد  یهاتفاوت  جیرا  یهاحوزه، مدل  نیا
  یر یادگی   وندبهبود ر  یرا برا  ییکند و راهکارها  ییهر فرد را شناسا  یر یادگیمتفاوت    یهاو روش  یفرد

خاص خود را    ی هاوهیش  ، یریادگی   ندیاست که هر فرد در فرآ  ن یها، باور بر امدل  ن یا   درارائه دهد.
در   ای وگو و بحث،  در گفت  گرید  یبرخ   رند، یگیم  اد یو نمودارها بهتر    ری تصاو   دنی در د  یدارد؛ برخ

را به    س یتدر  ی هاوهیها و شتا آموزش  کندیها به ما کمک مسبک  ن ی. شناخت ایعمل  یهاتیفعال
چندگانه    ی ها هوش  ن، یهر فرد حاصل شود. علاوه بر ا  ی برا   جهینت  ن ی که بهتر  م ی کن  م یتنظ  ی اگونه

نوع  نیها چندکه انسان دهدیاند، نشان مشده یچون هاوارد گاردنر معرف یکه توسط دانشمند بزرگ
تا   شودیمنوع نگرش، باعث    نیدارد. ا  ی ها برترهوش  نیاز ا   یبیهوش مختلف دارند و هر فرد در ترک

منحصر به فرد هر انسان استوار گردد   یو استعدادها  یعیطب  ی هایتوانمند   هیآموزش و پرورش بر پا
مجموع، مهم است که مفهوم   دراستعدادها فراهم شود.  یرشد تمام  یبرا  یو فرصت برابر و مناسب

ها و بهبود انسان  تر قیدرک عم  یبرا   ییرا به عنوان ابزارها  یریادگی  ی هاو سبک  یفرد  یها تفاوت
و اعتماد    زهیانگ  شینه تنها باعث افزا  کردیرو   ن ی. امیمورد توجه قرار ده  ی آموزش و توسعه فرد  ندیفرآ

م افراد  نفس  مس   شود،یبه  مهار  ی ابیدست  ریبلکه  دانش  ها تبه  م  دی جد  ی هاو  هموارتر  . سازدیرا 
که در حوزه آموزش    ی آموزان و همه کساندانش  ن، یوالد   ان، ی مرب  یها برا مدل  ن یاز ا  یآگاه  ن،یبنابرا

در   ت یموفق  ی مستحکم برا   ه یپا  کی   تواند یدارد و م  ی ادیز  ت یاهم  کنند، یم  تیفعال  یو رشد شخص
  باشد. یو جمع ی فرد  یرهایمس
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 بخش اول

 ی هاو سبک یفرد یهاتفاوت  یهادرباره مدل  ینظر یمقدمه و مبان 

ی ریادگی  

اول  فصل  

 ت یو ترب میدر تعل یفرد یها تفاوت  هیاول میمفاه 

 

: راهکارها و  یریادگی یهابر سبک یمبتن یآموزش یکردهایرو یبخشدر تنوع ینوآور

 ها یاستراتژ

  ندیفرآ تیفیدر ارتقاء ک  یدیکل  یبه عنوان عنصر   یفرد   یها آموزش مدرن، توجه به تفاوت  یایدن  در
  یبهتر از استعدادها   یبردار بهره  یراهکارها برا   نی از مؤثرتر  یکی.  شودیم  یتلق  ی ریادگیو    یاددهی

نه تنها    یبخشتنوع  نی است. ا  یریادگی  یها سبک  ه یبر پا  یآموزش  یکردها یدر رو   یبخشتنوع  ، یفرد
  یکردها یرو   ی و اجرا  یاست، بلکه مستلزم طراح  یفرد   لات ی و تما  حاتیاز ترج  ق یشناخت عم  ازمندین

 . باشدیم یآموزش یهاطی در مح یو چندوجه  ری پذانعطاف

مواد و    یعنیاست.    یچندحس  یکردهایاز رو   یر یگراستا، بهره  نیها در اروش  نیتراز شاخص  یکی
گونه  یآموزش  ی هاتیفعال تما  ی طراح  ی ابه  با  افراد  که  حس  لات ی شوند  بهتر   یمختلف    ن یبتوانند 

ببر آن  از  را  برادیاستفاده  آموزش  ی .  تجسم  ینمودار  ، یر یتصو  ی هانمونه،   رندگان یادگی  ی برا   یو 
حس لامسه و حرکت   ق یاز طر  دهندیم  حیکه ترج  ی کسان  ی برا  یو عمل   یلمس  یها تیفعال  ، یبصر

تنوع   ن ی. اشودیدر نظر گرفته م  ییشنوا  رندگانیادگی  ی برا   ی و گفتار  ی داریو مطالب شن  رند، یبگ  ادی
م  فرد کمک  به  محتوا  ارائه  را شناسا  کندیدر  غالب خود  مس  یی تا سبک  در    یری ادگیبهبود    ر یو 

 مند شود.بهره

  فای ا  ی بخشدر تنوع  ی نقش مهم  تواندیم  ی و مشارکت  ی تعامل  ی هایاستفاده از استراتژ   گر،یابعاد د  در
که افراد   آورند یفراهم م  یی هامشترک، فرصت  ی هاو پروژه  یگروه  ی ها تیکند. به عنوان مثال، فعال

و    یی گفتگو  ی هاتیلدر فعا  دی شا  یا کنند؛ عده  تیفعال  گرانیخود در کنار د  لات ی بتوانند بر اساس تما
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  یری گبا بهره  ا ی   ی فرد  ی ها تیدهند در قالب فعال  ح یترج  گران یکه د  یدر حال   ابند، ی رشد    تر شیب  یکلام

فناور  تمر  ن، ینو  ی ها یاز  ا  ن یبه  فعال  ن یپردازند.  نوع  در  م  ت،یتنوع  آموزش  فرد  که چه    دهدیبه 
آن  اشیشخص  یازهاین  ی پاسخگو  شتریب  یی هاروش و  در  است  را  ارتقاء    یخودشناس  ریمسها  و 

 . کندیم تیها هدامهارت

 یبخش در تنوع  تواندیاست که م  یکاربرد   یها یاز استراتژ  گرید  یکی  ن، ینو  یها   یاز فناور   استفاده
 ی داده، امکان طراح   لی تحل  ی هاستمیهوشمند و س  ی افزارنرم  ی هاآموزش مؤثر باشد. برنامه  ند یفرآ

و    ی آورجمع  ا ب  ها یفناور   ن ی. اکنندیمختلف را فراهم م  ی ر یادگی  ی هامتناسب با سبک  ی هابرنامه
برا   یساز یشخص  یشنهادها یپ  ،ی ریادگی  یرفتارها  لیتحل آموزش  هاتیفعال  یشده  منابع  ارائه    یو 

که هر   شودیموجب م ،ی ریادگی یها دقت شناخت سبک شیعلاوه بر افزا یکردیرو  نی. چندهندیم
مس در  گ  یریفرد  ب  ردیقرار  ن  یوربهره  نیترشی که  و  باشد  داشته  فرآ  یشتر یب  زهیانگ  ز یرا    ندی در 

 احساس کند.   یریادگی

نقش    ، یفرد  ی ازهای با ن  ک یکلاس  ی هایو تطابق استراتژ  میبر تعم  ی مبتن  یکردها یرو   ن،یکنار ا  در
دروس، از   ی در هنگام طراح  تواندینمونه، معلم م  ی . براکندیم  فای ا  ی بخشدر تنوع  ی انکار  رقابل یغ

در   ثال، به عنوان م  رد؛ یبهره گ  یفرد  ی هابر شناخت سبک  یمرسوم اما با اصلاحات مبتن  یها روش
  یر یتصو  یها آموزش  ا ی  ، یانفراد  یها نیتمر  ، یگروه  یها تیاز فعال  تواندیم  ده یچیپ  م یمفاه  سیتدر

  جانبه،کی و    کنواختی  کردیبر رو   هیتک  یبه جا  ، یریپذ انعطاف  نی در کنار هم استفاده کند. ا  یداریو شن
فعال و موثر    ی ریادگی   ی ابر  یشتریب   یها و فرصت  آورد یفراهم م  یفرد   حات یابراز ترج  یفضا را برا 

 . سازدیم ایمه

که به تعامل    شودیداده م  یچندحس  ی هاتیفعال  یبه طراح  یاندهی فزا  تیاهم  گر، ید  ی اگستره  در
که ممکن    ها،تیفعال  ن یدارد. ا  تیجذاب  یریادگی   ی هاسبک  یتمام  یحواس مختلف کمک کرده و برا 

آزما باشند،    یفن  یهاکارگاه  ای   یبعدسه  یساز مدل  ،یآموزش  یها یباز  ،یعمل  ی هاشیاست شامل 
درگو متنوع  تریرا غن  یریادگی  ندیفرآ  توانندیم افراد را  و  از    ن،یسازند. همچن  ریتر کنند  استفاده 

متفاوت و بر   یهاوهیکه محتوا با ش  آوردیامکان را فراهم م نیا  تال،ی جیو د یتعامل یآموزش یابزارها 
مؤثر    ی اوهیفرد به ش  هر دانش در    ی جذب و نگهدار   یی توانا  ن یارائه شود، بنابرا  ی فرد  ی ازها یاساس ن

 . ابدییم شی افزا

  یر یادگی  ی هاسبک  ی هااز تنوع یبردار و بهره  یی که قادر به شناسا  ی معلمان  تیادامه، توجه به ترب  در
اهم آموزش  تیهستند،  کارگاه  یا حرفه  یها دارد.  م  یها و  مهارت،  ا  تواند یتوسعه  نگرش    جادیدر 

. هدف از  شدبا  نیآفر نقش  یفرد   یازها یبا ن  یآموزش  یکردها یدر تطابق رو   یو توانمند  ری پذانعطاف
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متنوع   یهاوهیشده است که بتوانند ش  یسازیشخص  یریادگیمعلمان به راهبران    لی اقدام، تبد  نیا
 آموزان، پاسخگو باشند. دانش یو عاطف  یشناخت ی ازهاین راتییو در برابر تغ رند یرا به کار گ

رو   یبخشتنوع  جه،ینت  در سبک  یآموزش  یکردهایدر  اساس   ی کپارچگ ی  ازمندین  ،یر یادگی  یهابر 
معلمان   یهاتی فعال  یطراح  یزی ربرنامه  ن،ینو  یهایفناور  ،یتیحما  یابزارها  آموزش  و  متنوع 

ا است.  فرآ  کردها،یرو  نیمتخصص  تنها  غن  ندینه  را  انگ  کنند،یم  تریآموزش  سطوح    زش، یبلکه 
در هر سطح،    یا آموزش حرفه  انیدر جر  ن، یبنابرا  دهند، یارتقاء م  زیرا ن   یر یادگی  یاثربخش  و مشارکت  

 کرد. یسازتوجه و فرصت ی فرد  یها بروز سبک ی متنوع برا یها همواره به فرصت دیبا

تا   ییآموزان: از راهنمادانش  یفرد یهابا تفاوت  ییدر همسو  نیمدرس ینیآفرنقش

 ی و عاطف یشناخت یهاتفاوت ل یتسه

  یها وهیسازگارساختن محتوا و ش  ندیدر فرآ  یاصل  یها دواژهیبه عنوان کل  نیحوزه آموزش، مدرس  در
. نقش آنان نه تنها محدود به انتقال شوندیآموزان در نظر گرفته ممتنوع دانش  ی ازهایبا ن  س یتدر

به    یی گوشناخت و پاسخ  ی در راستا   ی چندوجه  ی افهیدار شدن وظبه عهده  قت،ی بلکه، در حق  م یمفاه
اثر    ی ریادگی   یندها یبر فرآ  ماًیکه مستق  ییهاتیها، در قالب فعالنقش  نی است. ا  یفرد  یها تفاوت

 شده است.  یخاص، طراح ی هایها و توانمنداز مهارت یدر چارچوب گذارند،یم

 صی تشخ ییتوانا د یبا نیاست. مدرس کننده ییو شناسا  گر لینقش، نقش تحل ن یتریو اساس نینخست
امر    ن یاو را داشته باشند. ا   یو عاطف  یشناخت  لاتیغالب در هر فرد و درک تما  یر یادگی  ی هاسبک

بهره ابزارها   یریگمستلزم  روش  ی فرد  یهامصاحبه  ،یابیارز  یاز  شناخت   یا مشاهده  ی هاو  است. 
  یها یاستراتژ ن یتدو  ی برا یاچهیدر ، یحیترج ی ریادگیآموز نسبت به نوع  هر دانش گاهیاز جا قیعم
 . دیگشایشده م یسازیشخص سیتدر

به دست آمده،   یها شناخت  ه ی. بر پارندیگیدهنده را بر عهده منقش طراح و توسعه  نی ادامه، مدرس  در
چندحس  یآموزش  یهابرنامه  دیبا و  طراح  یمتنوع  گونه  یرا  به  کنند،  اجرا  به سبک  یا و    ی ها که 

  ی ن، محتوا ی نو یهایفناور ،یتعامل یهاتیشامل استفاده از فعال یطراح  نی مختلف پاسخگو باشند. ا
را هدف قرار    رندگانیادگیاست که سرشت گوناگون    ی ستیو کر  یبصر   ،یو مواد سمع  ی اچندرسانه
به تدردهند.  در  مثال،  پ  کی  س یطور  نمودارها  توانیم  ده، یچیمفهوم    ی ها داستان  ، یریتصو   یاز 

 شوند.  ریدرگ یری ادگی ی هاسبک یبهره گرفت تا تمام یعمل ی هاتیو فعال  ،یشفاه

  یفرد  یها مهارت  دیها با و مشاوره است. آن   یگر یاست، نقش مرب  نی که بر عهده مدرس  یگرید  نقش
نظرات، سوالات    ان یب  ی برا  یتیامن و حما  ییمنظم، فضا  یهارا توسعه دهند تا بتوانند در کنار آموزش
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دانش مشکلات  ا و  کنند.  فراهم  تقو  ن یآموزان  باعث  عم  زه یانگ  ، یخودباور  ت ینقش،  درک    ترقیو 

عمل   گرلی به عنوان تسه  دی با  نیمدرس  ن، ی. همچنشودیم  یریادگی  ند یآموزان نسبت به فرآدانش
برا   ی هافرصت  یعنیکنند،   دانش  ی ریادگی   یلازم  تا  آورند،  فراهم  را  خودگردان  و  آموزان مستقل 

 . نندیبه اهداف خود برگز دن یرس یمناسب برا  یریمس ،یشخص  ی هابتوانند بر اساس سبک

. شودیمشخص م  مداریبه عنوان راهبر و مشاور فناور  ن ینقش مدرس  ، یحوزه استفاده از فناور  در
 ی آموزش  یها و برنامه  تالیجیمنابع د  ،یر یادگی  یهاداده  لیتحل  یهاستمیاز س  یریگدر بهره  دیها باآن

ا  یسازیشخص شوند.  متخصص  رفتارها  ها یفناور  نی شده،  بر  مستمر  نظارت    ،یر یادگی  ی امکان 
  ی فای را در ا  نیو مدرس  آورند یرا فراهم م  هاتیفعال  می در تنظ  یر یپذو انعطاف  ی فرد  یاستخراج الگوها

 . دهندیم ی اری یآموزش یندها یفرآ ی سازینقش فرد 

د  ن،یهمچن مهم  با  یگر ینقش  حرفه  دیکه  توسعه  و  مداوم  آموزش  شود،  گرفته  نظر  است.   یا در 
  نی نو  یها و روش  نینو  یها یبا فناور   ییآشنا  د،ی جد  یها کسب مهارت  یهمواره در پ  دیبا  نیمدرس

  نی بمانند. هم  یروز و پاسخگو باقبه  ،یآموزدانش  یازها ین  راتییباشند تا بتوانند در برابر تغ  یابیارز
به   مرب  یر یادگیتوجه  نقش  در  را  آنان  انعطاف  ی مستمر،  و  م  ر یپذچابک  است   داردینگه  قادر  که 

 کند.  یساز  ادهیپ یآموزش ی هاطیرا در مح یفرد  یها متنوع و متناسب با تفاوت ی کردهایرو 

تفاوت  ن یمدرس  نقش  جه،ینت  در با  تطابق  مجموعهدانش  یفرد   ی هادر  قالب  در  از    ی اآموزان، 
و فناور   ،یطراح  ،یشناخت  ی هاتیفعال ا   م یتنظ  محوریمشاوره    تگر،یها، هدانقش  نیشده است. در 
  هب   ،ی فرد  یهااز مهارت  یریگخورده و در کنار بهره  وند یبه هم پ  یهمگ  دهنده،میو تعل  گر لیتسه

درک    تیها، نه تنها بر اهمنقش  نی . اکنندیشده و موثر کمک م  ی سازیآموزش شخص  ک یتحقق  
حوزه  دیتأک  ی فرد  یها تفاوت بلکه  استراتژ  یاتی عمل  یهادارند،  برا   کیو    یها برنامه  یطراح  یرا 
 .دهندیگسترش م یتطابق یآموزش

آموزان دانش  یتمند یو رضا  ییارتقاء کارا  یبرا  یغن  یبه عنوان منبع  یفرد  یهااز تفاوت  یریگبهره
 انیجر  ی به شکل موثر  تواند یاست که م یبلکه راهبرد   ینه تنها ضرورت آموزش  ، یریادگی   ند یدر فرآ

  یار و رفت   یعاطف  ،یبر اصول شناخت  یمتک  کرد،یرو   نیو هماهنگ سازد. ا  یسازیآموزش را شخص
 است.  یدرس ی هابرنامه ی و اجرا یدر طراح گرانهلیو تحل یچندوجه یکردها یرو  ازمندیاست و ن

با  در و حساسدانش  یفرد   ی هاتفاوت  یی و شناسا  ص یتشخ  ندیفرآ  دی آغاز،  دقت  با  بالا    تیآموزان 
گ ابزارها ردیصورت  از  استفاده  پرسش  ، یابی ارز  ی.  مصاحبهنامهمانند  روش  ی هاها،  و    یها هدفمند، 
از سبک  انه،یگرامشاهده بهتر  و    ،ی تشناخ  یها ییتوانا  ،ی عاطف  لاتیتما  ،ی ریادگی   یهاامکان درک 

انگ  یحت م  یزشی عوامل  فراهم  را  ا کندیآنها  شناخت  مدرستفاوت  نی.  به  م  ن یها  تا    دهد یاجازه 
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نحو  سیتدر  یهاوهیش به  تعد  میتنظ  یرا  ب  لی و  که  ن  نیترشیکنند  با  هر    یفرد  یازهایتطابق 
 .شودیم ت یرضا ش یو افزا شتریب یور منجر به بهره ت یامر در نها  نیآموز داشته باشد، و ا دانش

بر    هیفراوان دارد. تک  تیاهم  یو چندحس ری پذمتنوع، انعطاف  یآموزش  یها برنامه  یگام بعد، طراح  در
چندرسانه  نی نو  یها یفناور  منابع  محتواها  ،ی او  فعال  ،ی صوت  ،یر یتصو  یمانند    ،یعمل  ی هاتیو 

بر    ررا د  یو عاطف  یشناخت  لاتیو تما  یریادگی را شکل دهد که هر سبک    یریادگیچرخه    تواندیم
براردیگیم مفاه  ی.  آموزش  در  نمودارها  ی ریگبهره  ده،ی چیپ  م یمثال،  سبک    یبرا   یر یتصو  ی از 
باعث   ، یدار یسبک شن  ی برا  ی شفاه  ی هاتیو روا  ، یسبک حرکت  ی برا  ی عمل  ی هاتیفعال  ، یدارید
سطح مشارکت و   ب،یترت نی آموزان قابل فهم و جذاب باشد. به ادانش یتمام یکه محتوا برا شودیم

 . ابدی یبهبود م ی ریادگی  ندیو فرآ  افته ی ش یآموزان افزادانش زهیانگ

فعال،    یگرانلی به عنوان تسه  دی با  نی است. مدرس  ییو راهنما  یگریمرب  ر، یمس  نی در ا  گریمهم د  نقش
  ی هاکرده و بتوانند نظرات، سوالات و دغدغه  تیآموزان احساس امنفراهم آورند که در آن دانش  یی فضا

ا کنند.  ابراز  آزادانه  را  افزا  ، یتیحما  ی فضا   ن یا  جادیخود  انگ  ی خودباور   ش یموجبات  در    زه یو 
در   یقابل توجه  ر یتاث  ،یآموزش  یها مناسب برنامه  می که، در کنار تنظ  آورد یآموزان را فراهم مدانش

تا    شوند یم  ب یآموزان ترغدانش  ،یبا تمرکز بر توسعه خودکارآمد  ن، یآنان دارد. همچن  ی تمندیرضا
 انتخاب کنند.  موزشآ ند یدر فرآ یا مستقل و مسئولانه ریخود، مس یر یادگی ی هابر اساس سبک

فناور  در س  یریگبهره  ،یحوزه  برنامه  یریادگی  ی ها داده  لیتحل  ی هاستمیاز   ی آموزش  یهاو 
امکان نظارت مستمر   ها، یفناور  نیمدرس است. ا   مدارینقش راهبر و مشاور فناور  شده، یسازیشخص

فعال ضعف   ، یفرد  ی الگوها  ییشناسا   ، یریادگی   ی هاتیبر  و  قوت  نقاط  درباره  دانش  کسب  و 
 ی آموزش   یها قادر خواهند بود برنامه  نی ابزارها، مدرس  ن ی. به کمک اآورندیرا فراهم م  زانآمودانش

ن  یو مبتن  ک ینامیصورت دخود را به و بد  م یآموزان تنظدانش  ی واقع  ی ازهایبر    ن ی و اصلاح کنند، 
 آنان را به طور مستمر بهبود بخشند.  تیو رضا   یور بهره بیترت

  ،یفرد   ی هادر حوزه شناخت تفاوت  ن یو آموزش مداوم مدرس  ی احرفه  ی هاتوسعه مهارت  ت، ینها  در
ابزار   ی ها آموزش  دیبا   نی. مدرسشودیمحسوب م   ت یو رضا  ی وربهبود بهره  یبرا   ی اصل  ی به عنوان 

و    کرده   افتی را در  یساز یفرد یهایو استراتژ  ،یآموزش  یها یفناور  ،یابی ارز  نی نو  یهانهیلازم در زم
  یامر نه تنها باعث ارتقاء عملکرد فرد   نی کنند. ا  نیبه روز بودن خود را تضم  ر،یمس  نیا  گرفتن یدر پ

ا  شود،یم  نیمدرس موجب  ن  ریپذآموزش  یطیمح  جادیبلکه  به  نسبت  پاسخگو  متنوع   ی ازهای و 
 خواهد شد.  زیآموزان ندانش


