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 مقدمه:
 

 

 زین یآموزش یندهایفرآ ما بلکه در یشخص یتنها در زندگنه نینو یهایامروز، فناور یایدر دن

همواره  دیبا ،یامعهتوسعه هر جا ی. آموزش و پرورش، به عنوان رکن اساساندافتهی یاژهیو گاهیجا

بهتر  یاندهیآ یریگدر شکل یهمگام باشد تا بتواند نقش مؤثر دیجد یهایحولات و فناوربا ت

 یریکارگها هستند که با بهآن رایدارد؛ ز یاتینقش ح ریمس نیکند. آموزش معلمان در ا فایا

 تر و کارآمدتر سازند. در واقع،تر، فعالآموزش را جذاب ندیفرآ توانندیم نینو یهایفناور حیصح

باعث ارتقاء  کهاست، بل رگذاریآموزش تأث تیفینه تنها بر ک نینو یهایمعلمان با فناور یسازگار

 ن،ی. بنابراشودیآموزان محل مسئله در دانش یهاو مهارت یتفکر انتقاد تال،یجید یهامهارت

 یهاهادن یاست که تمام یامر ن،ینو یهایآموزش معلمان در حوزه فناور جیتوسعه و ترو تیاهم

آموزش  تیفیها بر کموضوع نه تن نینشان دهند. ا ژهیبه آن توجه و دیبا گذاراناستیو س یآموزش

ماده با خلاق و آ نگر،ندهیآ یدر پرورش نسل یبلکه نقش مهم گذارد،یم ریدر مدارس تأث

 یبردارهرهو ب ینقش آموزش معلمان در سازگار یدارد. در ادامه، به بررس روشیپ یهاچالش

  .میپردازیهدف م نیا یمناسب برا یبسترها جادیا یو چگونگ نینو یهایاز فناور حیصح
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 11                                                نوین هایفناوری در معلمان آموزش ضرورت و اهمیت

 

 :اول بخش

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی 

 :یکم فصل

 نوین هایفناوری در معلمان آموزش ضرورت و اهمیت 
 

: نینو یهایمعلمان در عصر فناور یآموزش یهاتوسعه دوره یبرا یدیکل یهامهارت

 فردا ارانیآموزش تیدر ترب یچندبعد یاازهین

به  ییپاسخگو یاست که معلمان را برا ییهاامروز، تمرکز بر مهارت یآموزش یایپو یفضا در

 دیها نه تنها بامهارت نی. اسازدیآماده م تالیجید یهایاز فناور یریگنوظهور و بهره یهاچالش

. رندیبگدر بر  زیرا ن یو فرهنگ یانتقاد ،یلیحلت یهاداشته باشند، بلکه جنبه یو کاربرد یبعد فن

ها آن یو اجرا نیتدو یدر پ دیبا یآموزش یهاکه دوره میپردازیم ییهامهارت یدر ادامه، به بررس

شکل عمل  نیبه بهتر نینو یهایو انطباق با فناور یسازنمونه ریباشند تا معلمان بتوانند در مس

 کنند.

 دیدارد. معلم با یاتیح تیاهم تالیجید یهایدر حوزه فناور یاتیلو عم یفن یهامهارت ابتدا،

قابل قبول داشته باشد، شامل  یرا در سطح یبر فناور یمبتن یآموزش یکار با ابزارها ییتوانا

 یامحتواه جادیا یابزارها ،یریادگی تیریمد یافزارهانرم ،یآموزش مجاز یهااستفاده از پلتفرم

هوشمند  یهایاستفاده از فناور ،یفن ی. مهارت در اصلاح خطاهایسازهیشب یهایو فناور یتعامل

 شیضمن افزا ،ییهامهارت نی. چنردیمجموعه قرار گ نیدر ا دیبا زین یآموزش یهاداده لیو تحل

و  یریادگی یسازیشخص یبرا یامکانات متنوع ،یاعتماد به نفس معلم در استفاده از فناور

 .آوردیفراهم م یابیارزش

 دیاست. معلم با یضرور نینو یهایفناور لیو تحل یتفکر انتقاد ییتوانا ،یفن یهاکنار مهارت در

 ندیبلندمدت آن بر فرآ راتیکند و از تاث یابیرا ارز یهر فناور یهابالقوه و چالش یبتواند کاربردها

در آموزش  محورپژوهش کردیبا رو یمیمهارت، ارتباط مستق نیآگاه باشد. ا یریادگیآموزش و 

داشته باشند،  رتیمغا یتیکه ممکن است با اهداف ترب ییهایدارد و معلم را در مقابله با فناور
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در  هیپا نیترمهم تال،یجیمنابع د ییاعتبار و کارا یابیآموزش نحوه ارز ن،ی. همچنرساندیم یاری

 است. یآموزش یاز محتواها یبردارانتخاب و بهره

آموزان، انشدبا  یو مشارکت یتعامل یفضا جادیا ییتوانا ،یو طراح یطارتبا یهاحوزه مهارت در

 دی. معلم باردیگآموزش معلمان مورد توجه قرار  یهادر دوره دیاست که با یمناطق نیتراز مهم

. باشدرا داشته  نینو یابیارزش یهاو روش ،یمیت یهاپروژه ،یتعامل یهاتیفعال یطراح ییتوانا

بر  یپرسوتر و مبتن یطیمح یریگسطح مشارکت، موجب شکل شیزامهارت، ضمن اف نیا

 .کندیم فایرا ا گرلیبه طور هوشمندانه، نقش تسه یکه فناور شود،یم یهمکار

است.  یاتیح د،یجد یهایدر مواجهه با فناور یریپذو انعطاف یقیتطب یهامهارت ن،یهمچن

ا در خود رمستمر  یریادگی تیباشد و قابلبرخوردار  راتییاز نگرش مثبت نسبت به تغ دیمعلم با

ظهور  هندینوظهور که ممکن است در آ یهایمهارت، معلم را در مقابل فناور نیپرورش دهد. ا

 .کندیم یریجلوگ یسنت یهاوهیو از انجماد در ش سازدیمقاوم و آماده م نند،ک دایپ

نوآورانه،  یهانگرش رفته شوند. توسعهگ دهیناد دینبا زین یو فرهنگ یروانشناخت یهامهارت تاً،ینها

موزش است. آ ندیدر فرآ نینو یهایبهتر فناور رشیپذ سازنهیزم ،یکار جمع هیو روح تیخلاق

و  دباش نو را داشته یهایاحساسات در مواجهه با فناور تیریشناخت و مد ییتوانا دیمعلم با

 کند. تیخود تقو را در یمثبت از فناور یریگآموزان به بهرهدانش بیترغ ییتوانا

 ،یلیتحل ،یفن یهااز مهارت یبیترک دیمعلمان با یبرا شدهیطراح یآموزش یهادوره ،یطور کل به

ها، معلم را به عنوان عنصر فعال و توانمندساز در مهارت نی. اردیرا در بر گ یو روانشناخت یطراح

 و مدارتیفیک یهاآموزش و نقش آن را در تحقق کندیم زیتجه ،یریادگی-یاددهی ندیفرآ

موثرتر و  یبرداربهره یها، نه تنها راه را برامهارت نی. آموزش ادینمایم تیگستر، تقوعدالت

در  یساختار رییتغ یاست برا یاهیو ما هیبلکه پا کند،یهموار م نینو یهایکارآمدتر از فناور

 .یعصر اطلاعات و فناور یازهایمتناسب با ن ،یآموزش یهاستمیس

 یآموزش یزیردر پرتو برنامه نینو یهایمعلمان با فناور یسازگار یارتقا یراهکارها

 کارآمد

 نیتریدیآموزش معلمان به عنوان کل ،یآموزش یهاو نظام یفناور عیتحولات سر انیم وندیپ در

ت به صورت مداوم و هدفمند صور دیبا ن،ینو یهایفناور یسازادهیانتقال و پ ندیعنصر در فرآ
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 جادیا ازمندیبماند، بلکه ن یمحدود باق یتنها در قالب ارائه دانش فن تواندینم ندیفرآ نی. اردیپذ

 یهاییمثبت، و توانا یهانگرش ،یچندبعد یهاجامع است که مهارت یریادگی یفضا کی

 یبر چند رکن اساس دیبا یآموزش یهااساس، نظام نیکند. بر ا تیرا در معلمان تقو یقیتطب

 کز کنند.تمر

 گر،یبارت دباشد. به ع یفعال و مشارکت یآموزش یکردهایبر رو یمبتن دیآموزش معلمان با ابتدا،

و  یتعامل یهاتیفعال یو اجرا یمعلمان در طراح ییتوانا دیآموزش با یهادوره یخروج

 ای یازکلاس مج طیعامل فعال در مح کیمعلم را به عنوان  کرد،یرو نیباشد. ا انیبندانش

 یآموزش یهاهدف یرا به صورت خلاقانه و در راستا یفناور تواندیکه م سازدیم یضورح

راستا هم ،یمیو کار ت یبندپروژه، گروه لهیآموزش به وس یهاازروش یریگکند. بهره یبرداربهره

ها بهتر آن شودیو موجب م کندیم تیمعلمان را تقو یارتباط یاجتماع یهامهارت ،یبا فناور

 کنند. فایو راهنما را ا گرلیتسه یهانقش تال،یجید یهاطیحانند در مبتو

جامع به  یهامهدر قالب برنا دیاست. آموزش با یاتیح اریبس یفن یهاتوسعه مهارت ن،یکنار ا در

 یطراح یافزارهاآموزش، نرم تیریمد یهاستمیمانند س نینو یمعلمان امکان دهد که با ابزارها

ده بر آموزش افزو ن،یداده آشنا شوند. همچن لیتحل یهوشمند و ابزارها یهایمحتوا، فناور

 یمحتوا و تالیجیمنابع د یابیداده و ارز لیبه توسعه مهارت تحل دیبا یکاربرد یهاییتوانا

ورت مستقل و را به ص یآموزش یهابر داده یمبتن یریگمیبپردازد تا معلم بتواند تصم یآموزش

 مؤثر انجام دهد.

 یهایمعلمان با فناور یرالعمر در سازگامادام یریادگیآموزش مستمر و  تیسو، اهم گرید از

 یو نقد و بررس ،یفن یهاکارگاه شرفته،یپ یهادوره یبرا یزیرگرفت. برنامه دهیناد دینبا نینو

 یآمادگو  دهدیم شیرا افزا نینو یهایروز، اعتماد به نفس معلم در مواجهه با فناور یهایفناور

بازخورد  یریکارگهب ن،ی. همراه با اآوردیرا فراهم م ندهیآ یهایبا فناور عیسر یسازگار یلازم برا

در  نقاط قوت و ضعف معلمان تواندیآموزش، م ندیدر فرآ یساختار یهایابیمستمر و ارز

فمند هد رتا به صور یتوسعه فرد یهارا مشخص کرده و برنامه نینو یهایاز فناور یبرداربهره

 کند. میتنظ
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ر نظر گرفته شود. آموزش د دیبا یسازگار ندیدر فرآ یها و ابعاد فرهنگنقش نگرش ت،ینها در

اعتماد و  ت،یآگاه کند و حس رضا نینو یهایفناور یهاو چالش ایمعلمان را نسبت به مزا دیبا

 یهافرصت ،یقیتشوو  یتیحما ییفضا جادی. ادینما تیها تقومثبت را در آن یبرداربهره زهیانگ

 یها و قبولشنگر رییاست که به تغ یاز جمله اقدامات ،یبه نوآور بیو ترغ ات،یتبادل نظر و تجرب

 .کندیدر جامعه معلمان کمک م یبهتر فناور

که علاوه  یاشود؛ به گونه یطراح یو چندوجه یقیبه صورت تلف دیآموزش معلمان با جه،ینت در

 یهاتیو قابل ت،یو خلاق یتفکر یهامثبت، مهارت یهانگرش ،یفن یهابر انتقال دانش و مهارت

 دهدیرا کاهش م یبر فناورمعضل مقاومت در برا کرد،یرو نیها پرورش دهد. ارا در آن یقیتطب

 نینو یهایاورکه معلم نه تنها در استفاده از فن یبه نحو د،ینمایم عیانطباق را تسر ندیو فرآ

رک و د یبه درست ،یا به عنوان ابزار مؤثر در تحقق اهداف آموزشکارآمد باشد، بلکه آن ر

 کند. یبرداربهره

 نینو یهایبا فناور ییهمسو یآموزش معلمان برا ریپنهان در مس یهاچالش

به  ستیبایممحور،  یفناور یدر باب آموزش معلمان در فضا ژهیوبه ر،یپذتحول ندیهر فرآ در

ه توج یو عمل یو تحول نظر یریادگیمترتب بر روند  یاهتیو محدود سکیر یادیز زانیم

 نیا لیهدر تس ینقش مهم تواندیم نینو یکردهایهدفمند و رو یهایزیرداشت. هرچند برنامه

است در  ممکن یمتعدد یهانشان دهنده آن است که چالش دانیم اتیاما واقع ند،ک فایا ریمس

ظاهر شوند که در ادامه به  تیوتربمیدر نظام تعل نینو یهایفناور یسازادهیانتقال و پ ندیفرآ

 .شودیها اشاره مآن نیتراز مهم یبرخ

 یمتعدد یهاعلت تواندیمعلمان است که م یو نگرش یها مقاومت فرهنگچالش نیاز ا یکی

 یهایگرانن ،یداشتن تجارب محدود در مواجهه با فناور لیاز معلمان، به دل یداشته باشد. برخ

 تیمربوط به امن یهایآموزش و نگران یسنت یهاوهیدر ش رییاز تغ ینگران ای یا ناکارآمدمرتبط ب

 یهایاوربا فن قیآموزش و تطب ندیفرآ ،یذهن یداریناپا نیرا در ذهن دارند. ا یخصوص میحرو 

 نید. اکند شو رشیپذ ایو ممکن است منجر به مقاومت  سازدیمواجه م یرا با موانع جد نینو

نمود  رند،یپذینم یرا به آسان یفناور عیسر راتییکه تغ یفرهنگ یهاطیدر مح ژهیوها بهمقاومت

 .کنندیم دایپ یشتریب
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اطق، از من یاریمدارس است. در بس یو امکانات فن یفناور یهارساختیضعف ز گر،ید چالش

بود بودجه لازم و کم یناکاف یافزارامکانات سخت دار،یپا نترنتیروز، کمبود ابه زاتینبود تجه

 ،یطیاشر نیبر سر راه آموزش مؤثر معلمان است. در چن یاز موانع اساس ،یفن یبانیجهت پشت

دون کردن آن ب یاتیشده باشد، عمل یطراح یفناور هیبر پا یآموزش یهااگر برنامه یحت

با  ای شودیمناسب، عملاً ناکام خواهد ماند و روند آموزش معلمان دچار توقف م یهارساختیز

 .گرددیمواجه م یادهیمشکلات عد

 یهالشاز چا گرید یکیجامع و کارآمد،  یمهارت یهاکه نبود آموزش دهدینشان م مطالعات

داشته باشد و تمرکز ن یکاربرد یهاآموزش معلمان بر توسعه مهارت یهااست. اگر برنامه یاصل

 یمؤثر از فناور یبرداردر بهرهباشد، ممکن است معلمان  یمتک یتنها بر انتقال اطلاعات نظر

و  یابی، نحوه ارزاز امکانات یعدم آگاه د،یجد یهایبا فناور ییباشند. علاوه بر آن، ناآشنا قناموف

ح تعامل و به شدت سط توانندیهستند که م یجزو عوامل یهمگ ها،تیفعال یکنترل مراحل اجرا

 ها را کاهش دهند.آموزش یاثربخش

 یکی ،یآموزش یهادوره ینامتناسب در طراح یزیرو برنامه یناکاف یبندزمان ،یگریمنظر د از

 یهار دورهد س،یروزمره تدر فیهمزمان با وظا دیکه با یآشکار است. معلمان یهااز چالش گرید

 بهموضوع در اغلب موارد منجر  نیرو هستند و ابهشرکت کنند، غالباً با کمبود زمان رو یآموزش

کمبود  ن،ی. همچنشودیم یکاهش اعتماد به فناور جهیفناورانه و در نت یهاآموزش تیفیکاهش ک

و کاربرد  تیاهم ،یواقع یازهایبا ن هایزیراز عدم تطابق برنامه یدر معلمان، ناش زشیو انگ زهیانگ

 گذارد.یم یمعلمان اثر منف یریگبهره زانیبر م ،یزشیانگ ینبود راهبردها ایو  ،یفناور

ر دمعلمان است.  نیدر ب یسطح سواد فناور شود،یگرفته م دهیه اغلب نادک یگریچالش د

متفاوت و  ییهاآموزش ازمندیدارند، ن یسنت یکه عادت به ابزارها یموارد، معلمان یاریبس

 یهاطیقرار دهد قابل قبول و کارآمد در مح یهستند که بتواند آنان را در سطح یتخصص

 ریکه تأث ابدییرواج م هایها، استفاده ناقص و نادرست از فناورآموزش نیاب ای. در غمحوریفناور

 دارد. یریادگیو  سیتدر تیفیبر ک یمنف

 یهایبا فناور ییاز ناآشنا یو احساس اضطراب ناش یتوجه به بعد روانشناخت ازمندین ت،ینها در

که  کنندیاحساس م ای شوندیاسترس و اضطراب م ریدرگ ایاز معلمان  یاریاست. بس نینو


