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 مقدمه
 

 تیدر تقو  یی آموزش و پرورش، نقش بسزا  ند یمهم در فرآ  یو پاداش، به عنوان ابزارها  قیتشو

  ید یآموز، عامل کلمعلم و دانش  ان می  مثبتآموزش، رابطه    یایآموزان دارند. در دن دانش   زهیانگ

  نان، یو اطم  یکه هر کودک با احساس ارزشمند   یی پرنشاط و سازنده است، جا   ییفضا  جادیدر ا

قرار    یآموزان احساس کنند تلاششان مورد قدرداندانش  ی. وقتگذاردیم  یریادگی  ریمس   رقدم د

ب  رد،یگیم روابط  تنها  دانش  نینه  و  قومعلم  م  شود،یم   تریآموز  آن  لیبلکه  رغبت  براو    یها 

 تواند یو پاداش است که م  قیتشو  لیبدیدر واقع همان نقش ب  نی . اابدییم  شیافزا  زین  یریادگ ی

و    یبازتر کرده و در کنار آن، عادات مثبت رفتار   ایکشف و فهم دن  یروح کودکان را برا  وذهن  

شناخت   ل،یدل نیکند. به هم   تیو استقامت را در آنان تقو  یریپذتیمانند مسئول   یی هایتوانمند

  تواندیاست که م   یاتیح  یامر  ق،یپاداش و تشو یمؤثر و مناسب در اعطا  یها روش  یریکارگو به 

آموزش   ند یفرآ  جه،یهموارتر و پربارتر سازد و در نت  ییآموزان ابتدادانش  یرا برا  ی ریادگی   ریمس

  یاستعدادها  ییموضوع، نه تنها باعث شکوفا  نیمطلوب سوق دهد. ا  یتیترب  یهارا به سمت هدف

م   یفرد کودک  مهم  شود،یهر  نقش  اجتماع  ی بلکه  توسعه  فرهنگ  یدر  ا  ی اندهیآ  ی و    فا ی بهتر 

  .کندیم
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اول بخش  

 فصل اول 

 آموزش  ندیو پاداش در فرآ  قیتشو تیاهم 
 

 زش یانگ  نینو  یآموزان، مرزهادانش یو عاطف  یروان  ی ازهای ن  قیبر شناخت عم  ی مبتن  ی هاپاداش

معنادار    ، یکه به صورت فرد  ییهانوع پاداش  ان،یم  ن ی. در ادهندیم   ل یرا تشک  ی ریادگی  ند یدر فرآ

 ت و رغب  زهیرا بر انگ  ریتأث  نیترشی شده باشند، ب  یطراح  ی احساس ارزشمند  تیتقو  یو در راستا

  م ی اعتماد به نفس است، بلکه به تعم  تیها نه تنها منبع تقونوع پاداش  نیآموزان دارند. ادانش

 . کندیکمک م  یو شناخت  ی مثبت رفتار یالگوها

ها،  نوع پاداش  نیهستند. ا  یو روانشناخت  یدرون  یهامؤثر، پاداش  یهادرجه پاداش  نیترییابتدا

  یر یادگی  ی هاتیمثبت پس از انجام فعال   ی ابی اعتماد به نفس و خودارز  ت،یشامل احساس رضا

 نی و مورد تحس  ند یبیرا م   یاخود در حل مسأله  تیموفق   یآموزدانش  یمثال، وقت   یاست. برا

  ، ییهاپاداش  نیچن   جه،ی . در نتشودیم  تیدر او تقو  یو خودباور  یاحساس ارزشمند   رد، یگیمقرار  

برقرار    تیعملکرد و احساس موفق  انی و رابطه مثبت م  آورند یفراهم م داری پا  زشیانگ  یبرا  یاهیپا

 . کنندیم

مهم   زین  یرونیب  یها پاداش  گر،ید  یسو  از تحر  ینقش  و  کی در  به  دارند،  که   ی زمان  ژهیرغبت 

  یملموس   زیجوا  نه،یزم   نیآموزان باشد. در ادانش  ی زشیانگ  یازهایها بر محور تطابق با نآن  یطراح

  یو موارد   هایدر جمع همکلاس  یعموم   ی هانیتحس  ن،ینماد  یهانشان  ،یق ی تشو  یهامانند ستاره

  شرفتیبه پ  ل یبلکه حس رقابت سالم و تما  دهندیم   شیرا افزا  زشیانگ  ندینه تنها فرآ  ل،یقب   نیا  زا

اندازه و م   د یها باپاداش  ن ی. اکنندیم  ک ی آموزان تحردر دانش  زیرا ن باشد که   یمناسب   زانیدر 

 . ستو ارزشمند ا ی فشار است، بلکه واقع  ای ترس  یجهی آموز احساس نکند پاداش تنها نتدانش
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فرد  ی هاپاداش با درک  فعال   ،یمتناسب  قالب  دانش  یی هاتیدر  آنکه  انجام  از  لذت  آموزان  ها 

و هدفمند،    مانهی صم  ی گفتار  یهاقیاز تشو  یریگنمونه، بهره  یدارند. برا  ید ینقش کل  زین  برند،یم

عال  »همت  شگفت  «،یدار  یمانند  تو  تلاش  طراح  ی»نظام  ا ی  زم«یانگ»از  تو    ،یکرد   یکه 

و استمرار در    ی ریادگی به    ل یم  کی تو است«، اثرات مثبت در تحر تیاستعداد و خلاق  هنده دنشان

ا  یلیتحص  ریمس در  تشو  ن یدارند.  خصوص  یسازیشخص   یهاقیراستا،  بر  و   ی فرد   اتیشده 

او کمک    ی احساس تعلق و ارزشمند  ش یآموز تمرکز دارند و به افزاخاص هر دانش  ی استعدادها

احساس   ،ی همکار  هیروح  شیعلاوه بر افزا  ،یگروه  ی هاموارد، ارائه پاداش  نیکنار ا  در.کنندیم

  ایکوچک    یهاکه در قالب گروه  یآموزان. دانشکندیم  تیآموزان تقومشارکت و تعلق را در دانش

انگ  رند،ی گیقرار م  قیمورد تشو  ی کلاس اهداف   یریگیحضور فعال و پ   یبرا  یشتریب  زهیمعمولاً 

 .زندیانگیو تعامل مثبت را برم ی ریپذتیحس مسئول   ، یجمع یهاپاداش  رایزدارند، 

  یبند و زمان  زانینوع، م  انی ها در گرو توازن مپاداش  ی توجه داشت که اثرگذار  د یبا  ت، ینها  در

توانمند  یمنطق  ع،یکه سر   یی هاها است. پاداشآن با سطح  ن  یو مطابق  آموزان  دانش  ی ازهای و 

خواهند داشت و به   یرونیو ب  یدرون  یهازهیرا در خلق انگ  ریتأث  نیترشیشده باشند، ب  یطراح

ها  پاداش  نیآموزان به ادانش  یهامداوم پاسخ  ی ابی. ارزکنندیکمک م   یریادگی   ندیفرآ  ستحکاما

  یزشیانگ  یهایمؤثر در بهبود استراتژ  یاچرخه  ، یو روان  ی رفتار  رات ییها بر اساس تغ آن  می و تنظ

 است.

 یآموزش ی زشیانگ یهادر برنامه یسازیفرد ی: راهکارهاهاقی ارزش تشو فیبازتعر

طراح  در مح  ی قیتشو  یهابرنامه  ی فراگرد  عم  ، ییابتدا  یآموزش  ی هاطی در  و   ق یشناخت 

متفاوت    یو عاطف  یروان  ی هایژگی. هر کودک، نه تنها وکندیم   یباز  ی مندنقش اساس  یسازیفرد

  ن، یمتفاوت دارد. بنابرا  یاهیمادرون  زیها نو تجربه پاداش  افتیدارد، بلکه دراکثر موارد، نحوه در

  رد ی شکل گ  ی او پاداش به گونه  قی است که در آن تشو  ی از اصول  ی ریگراهکار، بهره  نیترآلدهیا

  یکند، نه فقط به عنوان واکنش   تی را درکودک تقو  یدرون  زهیو انگ  ت یرضا  ،یکه احساس ارزشمند 

 .یریادگ ی  ند یبا فرآ ترقیعم وندیپ  جادیدر ا ی بلکه به عنوان عامل ، یخارج

 نی . اردیآموز صورت پذدانش  یفرد  یهایژگ یو  قیجامع و دق   یابی ارز  ندیفرآ  دیمرحله اول، با  در

بررس  ی ابیارز استعدادها  یریادگ ی نوع    ی شامل  ن  ی کودک،  سطح    ، یروان  یازها یخاص، 

آموز دانش  ک ی است. به عنوان مثال،    یشخص   یهالیو تما   ، یعاطف   یهاینفس، وابستگ اعتمادبه



                                                              آموزش ندیو پاداش در فرآ قیتشو تیاهم 11

 

 

خلاقانه   ی هاتیبر فعال  ی مبتن   ییها خلاقانه دارد، ممکن است با پاداش  یهاتیالبه فع   ل یکه تما

که   ی. در حال ردیبگ  زهیانگ  ترشیساخت مدل، ب  ا ی داستان و    جاد یا  ،یهنر  ی هاپروژه  یمانند طراح

با    تواندیم   رد، یگیم  زهیانگ  شتر یکلاسان ب با هم  یفرد   سه یکه در حوزه رقابت و مقا  یآموزدانش

 شود. کیتحر ی فرد  یهارتبه ای ها ها، ستارهبر نشان یمبتن  یقیتشو یهانظام

هر کودک است.   یهایتطابق با سطح توانمند  ازمندین  نیمؤثر همچن  یقیتشو  یهابرنامه  جادیا

  ی ها نه تنها در حد آن، پاداش  یبهره برد که به اتکا   ریپذانعطاف  ی کردهای از رو  د یحوزه، با  نیدر ا

  بارا متناسب    شرفت ی بلکه بتواند سطح چالش و فرصت پ  ابد، یباشد که کودک بتواند به آن دست  

  ستمی تا س  کندینظارت و بازخورد مستمر است که کمک م  ازمندیامر ن  ن یکند. ا  م یاو تنظ  ل یپتانس

 .ابدی رییتغ یفرد ی ازهایعدم تطابق مزمن با ن ر یدر مس ی ق یتشو

ارائه شوند    یی هاها در قالبدارد که توجه شود پاداش  ی ادی ز  تیاهم  ،یفرد  یها پاداش  یطراح  در

مثال،   یها از ارزش پاداش را به او منتقل کند. براشده و درک آن  یساز یکودک شخص   یکه برا

تشو  یزشیانگ  ی وگوهااز گفت  یریگبهره  م   ی هاقیو  و    تواندیهدفمند  بودن  ارزشمند  احساس 

منحصر به فرد کودک   یهایژگیبر شناخت و   یکه مبتن   ییهاقیکند؛ مانند تشو  تیتعلق را تقو

  ای دهنده ذوق و استعداد خاص تو است«  نشان  ی نقاش  ن یا  یدر طراح  تت یباشند، مثلا: »خلاق 

تو   رانهیگیارزشمند است که نشان دهنده تعهد و تلاش پ   یدر حل مسئله وقت  اتوقفهی»تلاش ب

 تی کودک را تقو  ی فرد  حاتیاعتماد به نفس و ترج  ، یاحساس ارزشمند  ها،قیتشو  عنو  نیباشد«. ا

 . بخشدیرا استحکام م یریادگ ی  ریادامه مس یاو برا ی درون  لیم جه، یو در نت کندیم

دارد. به عنوان نمونه،    تیاهم  زین  یانسان  یهازهینوع پاداش و انگ  انی م  می ارتباط مستق   یبرقرار

ممکن است شامل   یقیتشو  یهاعلاقمند هستند، برنامه  یاجتماع   یها تیکودکان که به فعال  یبرا

مشترک باشد که   ی هاپروژه  ا یمدرسه    ی هاشینما  ،یگروه  یهاتیمشارکت در فعال  ی هافرصت

  ییهاهستند، پاداش  یاجتماع   دییتا  ازمندیکه ن  یآموزاندانش  ی. براکندیم  تیرا تقو  تعلقحس  

اثر را    نیترشیب  تواندیم   ی جمع  ی هانیو تحس  یشخص   یهارنامهیتقد  ن، ینماد  یهاستاره  رینظ

 داشته باشد.



 آموزاندانش زهیانگ تیو پاداش در تقو قیتشو ل یبدینقش ب                                       12

 
لازم است.   یشده، اقدام   ی سازیفرد  یهابرنامه  یمداوم اثر بخش   یابی و ارز  ی مستندساز  ت، ینها  در

و   یشناخت روان  یوگوهاآموزان، گفتاز دانش  می مستق   یبازخوردها  ی آورشامل جمع  ندیفرآ  نیا

  د کر  می را تنظ  ی ق یتشو  یهاستمیس   توانیاطلاعات، م  نیا  یاست. بر مبنا   یرفتار  رات ییتغ  لیتحل

  یبرا  نه یکه زم   یارا در تعادل نگه دارد، به گونه  ی رونیو ب  یدرون  زشیحالت، انگ  ن یتا در بهتر

  یکردها یاز رو  ی ریگبهره  جه، یکودک فراهم گردد. در نت  یمهارت و خودباور  ت،یتوسعه شخص

کل   ریپذتطابق منعطف،  برنامه  یاصل  د یو  ساختن  است،   یزشیانگ  یهادر  کارآمد  و  متناسب 

 ی ری ادگ یرشد و    ندیدر فرآ  یهر کودک را به عنوان محور محشر  یفرد   یهایژگیکه و  ییهابرنامه 

 قرار دهند.

 ی زشیپربار و انگ  ی آموزش بومستیمعلم در ساختن ز ی ات یح یهانقش

راهبر   ک ی بر پاداش، معلم نه تنها نقش    یو مبتن   زیآمقیتشو  یآموزش  طیمح   ک ی   جادی ا  ندیفرآ  در

 زهیاز انگ  دار یو پا  قیعم  یدر ساختن مفهوم  یدی عامل کل  ک یدهنده دانش بلکه به عنوان  و انتقال

مدانش  یبرا  یو خودباور اشودیآموزان ظاهر  توانمندنقش  نی.  واسطه  به    و   ی احرفه  ی هایها 

کودکان دارند که در ادامه   ی درون  زهیرفتار، نگرش و انگ  ی ریگبر شکل  ی م یمستق   ریمعلم، تاث  یروان

 .شود یها اشاره م آن نیتربه مهم

با    د ی دارد. معلم با  ی ل یبدیب  تیاهم  ساز، یو فرد  ی زشیانگ  یهامعلم به عنوان طراحگر برنامه  نقش

دق  تنظ   یقیتشو  یهابرنامه  ،یفرد   یهاتفاوت  قیشناخت  ا  میرا  معنا   ن یکند.  شناخت   یبه 

منظم و   ل یآموز است. معلم با تحلهر دانش  یهالیو پتانس   یسطح توانمند  ، یروح  یهایژگیو

و  ییهانشان  تواندیم  ،هدفمند بر  قالب  یفرد  یهایژگیمنطبق  و در  ارائه دهد    یها هر کودک 

احساس   جاد یو ا  ی درون  زهیانگ  کی اثر را در تحر  ن یشتریکند که ب  ی را طراح  ییهامتنوع، پاداش

 داشته باشد.  یارزشمند

  یمنظم و منسجم   ستمی س  دیاست. او با  یدی کل  اریبس   زیو رصد مستمر ن  ی ابیمعلم در ارز  نقش

ها و احساساتشان در مقابل آموزان درباره واکنشاز دانش  م یمستق  ی بازخوردها  ی آورجمع  یبرا

  حو اصلا   ی روزرسانهمواره به  یزشی انگ  یهاتا برنامه  کند یکمک م   ند یفرآ  ن یها برقرار کند. اپاداش

ن تناسب  به  و  باق  ریمتغ   ی ازهای شوند  برقرار  یهر کودک، مؤثر  با    یبمانند.  باز و شفاف  ارتباط 

  یا کنندهنییو احساساتشان نقش تع   حات یترج  حات، یکسب اطلاع درباره ترج  یآموزان برادانش

 دارد. 
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با    دی گرفت. معلم با  دهیناد   توانینم  ،یمثبت و اعتمادساز  ی احساس  ی فضا  جادیمعلم در ا  نقش

تحس   ی وگوهاگفت ارزش  یهانیهدفمند،  و  پ   یگذارمناسب  و  تلاش  کوچک،    یها شرفتیبر 

که در آن هر کودک   یی فضا  جاد یکند. ا   تیآموزان را تقواعتماد به نفس و احساس تعلق در دانش

و اثر آن به مراتب   سازد یم  خته یاو را برانگ  ی درون  زه یانگ  رد،یگیقرار م   د یی تا  رد احساس کند مو

 و ماندگارتر است. شتریب

  ح،ی صح  یبا الگوبردار  د یاست. معلم با  ی رشد فرد  ی و راهنما  ینقش مهم معلم، به عنوان مرب  گرید

  یکند. ابزارها   نهیکلاس نهاد  طی را در مح  گرانیچون تلاش، پشتکار و احترام به د  ییهاارزش

و حس    یاستحکام روابط اجتماع   یبرا  یمناسب   ی هافرصت  ،یگروه یها تیو فعال  یمتنوع آموزش

 زهیانگ  جاد یدر ا  یم یپاداش، نقش مستق  یهاها، در کنار برنامهآن  تیهستند که تقو  یتعلق درون

 . کنندیم  فایو تعهد بلندمدت ا

  ی ر یپذو انعطاف  یسازیفرد  یندهایفرآ  تگر،یو هدا  گرلیتسه   ک ی به عنوان    دیمعلم با  ت،ینها  در

آموز، در  عمل کند که هر دانش  یابه گونه  دی. او با ردیبه کار گ   یقیتشو  یهابرنامه  ی را در طراح

. برسدمناسب    ی هاقیپاداش و تشو  افت ی به در  ، یفرد  یها یژگیو و  ازهایخودش و بر اساس ن  ریمس

  م ی تنظ   ییو توانا  ،یاو حرفه  یفرهنگ  ت یحساس  ق،یمستلزم داشتن درک عم  یریپذانعطاف  نیا

اروش نها  یدرون   یهازهیانگ  جاد یها در جهت  در  ا  ت،یاست؛ چرا که  در  معلم    نه،یزم   نینقش 

را در    دار ی و پا  ی واقع  زهیاست که بتواند انگ  ی ریادگی  ط ی کودک و مح  ی هاتیقابل ن یب  ی ساختن پل

 دهد.  جیترو ی انسان ی قالب

کامل   ی آگاه  ازمندین  ت،یو ترب  میدر تعل  ی درون  یهازهیانگ  تیو پاداش در ترب  قینقش تشو  رشیپذ

مد مهارت در  ناد  ی زشیانگ  یندها یفرآ  تیریو  ب  ات ییجز  گرفتندهیاست.  عواقب    ی توجهیو  به 

  یریادگ ی  ند یبه فرآ  یجد   یهابیقدرتمند، ممکن است آس   یابزارها  ن یاز ا  یریگنامناسب در بهره

دارد تا    ی اژهیو  ت یاهم  ج، ی را  یاز خطاها  ی ریشگی شناخت خطوط قرمز و پ  ن،یکند. بنابرا  ردوا

و کاهش اعتماد    ی زگیانگیب  ، یچون وابستگ  یی هاموجب بروز آفت  زه،یانگ  تیتقو  یها به جا پاداش

 به نفس نشوند.
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است. در    نانهیبو واقع  قیاهداف دق   نییتع  رد،یمورد توجه قرار گ  دی که با  ی موارد  نیاز اول  یکی

زودهنگام    ی و ارضا  اثریباشند، احتمال ب  ی و عموم  ی سطح  ار یاگر اهداف بس  ، یدهپاداش  ند یفرآ

دانش افزادر  هدفابدییم   شیآموز  مقابل،  در  گونه  دیبا  یگذار.  چالش  یابه  که   ز، یبرانگباشد 

  یواقع   شرفتیتلاش و پ  زانیبر اساس م  زیها نباشد و پاداش  یرشد فرد  ریمشخص و مرتبط با مس 

است که    ی جزئ  ا ی  ی ماد  ی هااز حد بر پاداش  ش یب  ه یتک  ج،یرا  ی خطا  ر، یمس  ن یشوند. در ا  یطراح

و    یر یادگی  ندیباشد، نه فرآ  زهیجا  افت یرنگ کند و تنها به دنبال دررا کم  یدرون  زهیانگ  تواندیم

 . یتوسعه فرد

آموزان در مراحل است. از آنجا که دانش  هاقیدر نوع تشو  ییگرانکته، عدم تنوع و کمال  نیدوم

دارا  اری بس  ییابتدا نبود بودن پاداش  ی هستند، تکرار  یادیز  یفرد   ی هاتفاوت  یحساس و  ها و 

کاف ن  یدرک  آن  ی ازهای از  ممتنوع  ب  تواندیها،  به  اثرپذ  یتفاوتیمنجر  کاهش  لذا،   ی ریو  شود. 

به دقت مراقبت کرد که    د یبا   یدارد، ول  ی اتینقش ح   ساز، یمتنوع و شخص  ی هاستمیاز س  استفاده

 به ابزار کنترل و فشار شوند. لیها تبدتنوع باعث نشود پاداش نیا

خطاها  گرید  ی کی پاداش  ج، یرا  ی از  نقش  درباره  تک   ی خارج  یهاسوءتفاهم  به   هیاست.  صرف 

  ی زمان  ژهیشود، به و  ی داخل   زهیمنجر به کاهش انگ  تواندیم  زهیانگ  کی تحر  یبرا  ی خارج  ی هاپاداش

پاداش م که  متوقف  باکنندیم  جادیا  ید یناام  ای  شوند یها  معلم  ا  دی.  کنار  ها،  پاداش  نیدر 

را هم توسعه دهد    یدرون  یازهایو توجه به ن  یفرد  یهایمندشناخت و کشف علاقه  یندهایفرآ

 .ابدی کاهش   یماد ی هابه پاداش یابی یو وابستگ رد یشکل گ داری پا زهیتا انگ

باشد. در    یبزرگ   ی خطا  تواند یمستمر و اصلاح راهبردها م  یابیبه ارز   یتوجهیب   گر،ید  ی سو  از

داشته    ی قیتشو  یهابرنامه  ی از اثرگذار  یح یدرک صح  تواندیبازخورد مؤثر، معلم نم   ستم ینبود س

تغ به  بدانش  یازهاین  راتییباشد و ممکن است نسبت  بنابرا  یتوجهیآموزان    یبرقرار  ن،یکند. 

 ن ی دارد و ا  یفور  تیاهم   ،یو جمع  یفرد  یهاواکنش  یابیارز  یمستمر و هدفمند برا  یندهایرآف 

 انجام شود.   ی ریگ می تصم  ند یحس مشارکت در فرآ  جاد یو ا  م یمستق  ی وگوهادر قالب گفت  د یکار با

زودهنگام، در نظر   قی، مانند افراط در تشونادرست از پاداش  یریگ بهره  درباره  ینگران  علاوه،به

  د ی همواره در نظر داشته شود. معلم با  ی ست یبا  ، یگرفتن تلاش واقع   ده یو ناد  ، یینگرفتن سطح توانا
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و بتواند    شودتفاوت قائل    جه، یبه تلاش و پاداش به نت  قیتشو  ان یم  ق، یهمواره با تعادل و درک عم

 خطر بهره ببرد.کم  یهااز روش ، یخودجوش و درون یهازهیانگ تیدر جهت تقو

در    ی سازفرهنگ   ، یانسان  ی شناخت رفتارها  ی نهیمداوم در زم  یها و آموزش  ی آگاه  ت، ینها  در

  ی از خطاها  یریجلوگ  یاصل یهاهیها، پابلندمدت پاداش راتیاستفاده معقول و درک کامل از تاث

  ،یت یریو مد  یهنر روانشناخت   ک یبه   ندیفرآ  نیا  ل یابزارها است. تبد  نیاز ا  ی ریگدر بهره یاحتمال 

کودکان را در    یازهایمؤثر و سازگار با ن  ی کامل، راهبردها  ی تا با هوشمند  سازد یمعلم را قادر م

 اجرا کند. داریپا  یهازهیانگ یتوسعه ریمس

آموزان  دانش زهیدر پرورش انگ ی ابیارز نینو ی: راهکارهای اثربخش  یمرزها ی بازرس

 ییابتدا

برا  ی راهبردها  ن ییتب   ریمس  در ارز  یموثر  و  پاداش در    قیتشو  یریاثرپذ  زانیم  ی ابی سنجش  و 

  یریگبهره  ازمند یکرد. بلکه ن  هیو مرسوم تک  ی سنت   ی هاتنها بر روش  دی نبا  ، ییآموزش ابتدا  ندیفرآ

از    ی قیدق  ریکه بتوانند تصو  می هست  یو کم   یف ی ک  یهابر داده  یو مبتن   یچندبعد  ی کردهایاز رو

 ارائه دهند.  یزش یانگ یابزارها نیا ی رگذاریاثت

نخست  یکی ارز  یهاستمیس  یموثر، طراح  یراهکارها  نیاز  ابزارها   یابیجامع  شامل    یاست که 

م  اشودیچندگانه  پرسش  ن ی.  شامل  است  ممکن  دانش  یهانامهابزارها  از  بسته  و  آموزان،  باز 

والد پرسش  نیمعلمان،  باشد.  مشاوران  باو  گونه  د ی ها  م  ن یتدو  ی ابه  که   ت، ی رضا  زان یشوند 

ابزارها    ن یطور کامل بازتاب دهند. مهم است که اآموزان را بهدانش  زهیدر انگ  رات ییغاحساسات و ت

 زان ی و م  ، یآموزش  ی هاتیشرکت فعال در فعال  زان یم  ، ییچون رشد خودکفا  یی هاشاخص  ی بر مبنا

 شوند.  یسازنده طراح ی در رفتارها  یریپذانعطاف

ا  در از روش  ن، یکنار  نقش    یهادر کلاس  کیستماتیو س   می مشاهده مستق   یهااستفاده  درس 

مثبت،    یدر مورد رفتارها   قیدق   ی هاادداشتیبا نگارش    توانندیم   انیدارد. معلمان و مرب  یمهم

  یبرا  ی ترینیع   ی هاشاخص  ، یدرس  ی هاتیدر طول فعال   افته یبروز    یهازهیتمرکز، و انگ  زانیم

  ی ها لیروزمره، به تحل   ی ندهایها، ضمن انتقال فرآثبت  ن یداشته باشند. ا  هاقیو تشو  هاداشپا   ریتاث

 . کنندیکمک م  ی اسهیبلندمدت و مقا


