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 :مقدمه
 

 است داده قرار بنیادینی هایپرسش برابر در را آموزشی هاینظام معاصر، جهان شتابان تحولات

 از یکی عنوانبه آموزش،. نیست ممکن آموزش سنتی الگوهای بر تکیه با دیگر هاآن به پاسخ که

 معرفتی و ورانهفنا اقتصادی، فرهنگی، تغییرات از متأثر همواره اجتماعی، نهادهای تریناساسی

 رویکردهای و کارکردها ها،نقش زمانه، نیازهای با متناسب ای،دوره هر در و است بوده جوامع

 تربیت، و تعلیم ایندفر اصلی محور عنوانبه معلم نقش میان، ینا در. است گرفته خود به ایتازه

 صرفاً را معلم تواننمی دیگر. است بازتعریف و بازاندیشی نیازمند دیگری عنصر هر از بیش

 رشد مربی و گرتسهیل گر،هدایت نقش او رودمی انتظار بلکه دانست؛ دانش دهندهانتقال

 تلقی سویهیک فرایندی عنوانبه اغلب آموزش گذشته، در  . گیرد عهده بر را انسان جانبههمه

 در هرچند نگاه، این. بود منفعل ایکنندهدریافت آموزدانش و کل دانای معلم آن در که شدمی

 در اما بود، تکرار و حفظ بر مبتنی آموزشی هاینظام و صنعتی جوامع نیازهای گویپاسخ ایدوره

 انبوهی با نیادگیرندگا امروزه. است داده دست از را خود کارایی امروز چندبعدی و پیچیده جهان

 باید محتوا، انتقال از بیش رسمی، آموزش نقش و اندمواجه یادگیری منابع و هاتجربه اطلاعات، از

. باشد العمرممادا یادگیری و آگاهانه گیریتصمیم مسئله، حل تفکر، توانایی پرورش به معطوف

   .است تحقق قابل گریمربی به معلمی از رویکرد تغییر سایه در تنها اهدافی چنین

 مسیر که است کسی مربی. است صرف تدریس از فراتر مفهومی مدرن، آموزش در مربی مفهوم

 و سازدمی فراهم را یادگیرندگان اجتماعی و فردی رشد هایزمینه کند،می طراحی را یادگیری

 و معنادار را یادگیری فرآیند آنان، فرهنگی و اطفیع شناختی، هایویژگی از عمیق شناخت با

 تعاملی و پویا انسانی، فرایندی بلکه مکانیکی، فعالیت یک نه آموزش نگاه، این در. کندمی پایدار

 معلم نقش تغییر رو،این از. دارد کنندهتعیین نقشی یادگیرنده و مربی میان رابطه آن در که است

 نگرش و آموزش فلسفه در عمیق تحولی بلکه نیست، ظاهری یا گانیواژ تغییر یک صرفاً مربی، به

 در رویکرد تغییر مربی؛ به معلم از عنوان با حاضر کتاب. آیدمی شمار به یادگیری و انسان به

 بستر در آن مختلف ابعاد واکاوی و بنیادین تحول این تبیین برای است تلاشی مدرن آموزش

 و مبانی ها،ضرورت کاربردی، و نظری تحلیلی، نگاهی با تا است آن بر اثر این. معاصر آموزش

 از روشن تصویری و دهد قرار بررسی مورد را مربی نقش به معلم سنتی نقش از گذار پیامدهای



 مفاهیم تا است شده تلاش مسیر، این در. کند ارائه نوین آموزشی هاینظام در مربی جایگاه

 آموزشی عمل و نظریه میان پیوند و شوند مطرح فهم،بلقا اما علمی، زبانی با آموزشی پیچیده

 .  گردد حفظ خوبیبه

 و متنوع نیازهای به گوییپاسخ در ناتوانی امروز، آموزشی هاینظام اساسی هایچالش از یکی

 یکسان و گنهم مخاطبانی دیگر امروز، دانشجویان و آموزاندانش. است یادگیرندگان متغیر

 متفاوت فرهنگی هایزمینهپیش و گوناگون یادگیری هایسبک فردی، هایتتفاو با بلکه نیستند؛

 ثابت لگویا یک بر که سنتی معلم نقش شرایطی، چنین در. شوندمی آموزشی هایمحیط وارد

 تواندمی پذیر،انعطاف رویکردی با مربی مقابل، در. کندمی جلوه ناکارآمد دارد، تکیه تدریس

 را خود هایدیتوانمن و استعدادها بروز فرصت یادگیرنده هر به و دهکر سازیشخصی را یادگیری

 در ابطهر و اختیار قدرت، به نسبت نگرش در تغییر مستلزم مربی، به معلم نقش تحول .  بدهد

 نقشی یادگیرنده و است متمرکز معلم دست در قدرت سنتی، آموزش در. است درس کلاس

 مشارکتی صورتبه قدرت محور،مربی آموزش در اما. دارد آموزشی هایگیریتصمیم در محدود

 تغییر، این. شودمی تهشناخ یادگیری فرایند در فعال کنشگری عنوانبه یادگیرنده و شودمی توزیع

 نسبت آنان مسئولیت اساحس بلکه انجامد،می یادگیرندگان مشارکت و انگیزه افزایش به تنهانه

 .  دکنمی تقویت نیز را خود یادگیری به

 را معلم قشن بازتعریف ضرورت دیجیتال، یادگیری هایمحیط گسترش و فناورانه هایپیشرفت

 است، پذیرامکان کلیک چند با تنها اطلاعات به دسترسی که عصری در. است کرده دوچندان

 برای گیرندگانیاد هدایت توانایی در بلکه شود،نمی خلاصه اطلاعات ارائه در دیگر معلم ارزش

 و راهنما نقش فضا، این در مربی. کندمی پیدا معنا اطلاعات آگاهانه کاربرد و تحلیل اب،انتخ

 همراهی نهمسئولا و مستقل یادگیری مسیر در را یادگیرنده که کسی کند؛می ایفا را منتور

 مربی، به معلم از رویکرد تغییر که دهد نشان کوشدمی تحولات، این درک با کتاب این.  کندمی

 هاینظام ارآمدیک و بقا برای ناپذیراجتناب ضرورتی بلکه نیست، تجملی یا اختیاری نتخابا یک

 به ر،تغیی این نظری مبانی بررسی بر علاوه تا است شده تلاش راستا، این در. است آموزشی

 پیامدهای و ریفناو نقش تدریس، نوین هایروش مربیان، موردنیاز هایمهارت و هاشایستگی

 .  شود پرداخته نیز تحول این سازمانی و فرهنگی

 ورود برای مفهومی ایزمینه و کند آشنا کتاب کلی فضای با را خواننده کوشدمی حاضر مقدمه

 مدرن، آموزش که است استوار باور این بر متن این. آورد فراهم بعدی فصول تخصصی مباحث به

 جایگاه نفی نه گری،مربی. یابد دست خود متعالی اهداف به تواندنمی معلم، نقش بازتعریف بدون



 

 

 ابزاری به آموزش آن، در که سطحی است؛ ترانسانی و ترعمیق سطحی به آن ارتقای بلکه معلم،

 .  شودمی تبدیل خلاق و مسئول اندیشمند، هایانسان ساختن برای

 و اردبرد آموزشی هاینگرش تحول مسیر در کوچک هرچند گامی بتواند کتاب این است امید

. باشد تربیت و تعلیم حوزه مندانعلاقه تمامی و آموزشی ریزانبرنامه مدیران، معلمان، بخشالهام

 عمل در عمیق دگرگونی به و شودمی آغاز ذهنیت تغییر با که است سفری مربی، به معلم از گذار

 .زد هدخوا رقم را آینده هاینسل زندگی کیفیت و آموزش آینده که سفری انجامد؛می آموزشی
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 9                                                        مدرن آموزش در معلم نقش تحول نظری مبانی

 

 

 :اول فصل

 مدرن آموزش در معلم نقش تحول نظری مبانی
 

 سطحی تغییرات از ناشی صرفاً یا ناگهانی ایپدیده تواننمی را مدرن آموزش در معلم نقش تحول

 شناختی،معرفت عمیق هایدگرگونی در ریشه تحول این بلکه دانست، تدریس هایشیوه در

 سنتی آموزش هایبنیان تدریجبه اخیر هایسده در که دارد نگیفره و اجتماعی شناختی،انسان

 داشت قرار آموزش فرایند مرکز در معلم کلاسیک، آموزشی هاینظام در. اندکشیده چالش به را

 محدود محتوا بازتولید و حفظ میزان ارزیابی و کلاس کنترل دانش، انتقال به عمدتاً او نقش و

 خطی، فرایندی را آموزش ابزاری، عقلانیت و رفتارگرایانه ویکردهایر از متأثر نگاه، این. شدمی

. شدمی تلقی منفعل نسبتاً موجودی یادگیرنده، آن در که دانستمی کنترل قابل و بینیپیش قابل

 یادگیری و آموزش از انگارانهساده تصویر این ویکم،بیست و بیستم قرن فکری تحولات حال، این با

 به گرایانهاثبات نگرش از گذار شناختی،معرفت سطح در .داد قرار تردید ردمو جدی طوربه را

 دانش. ساخت دگرگون را دانش ماهیت از ما فهم انگارانه،سازه و انتقادی تفسیری، رویکردهای

 انسان فعال تعامل محصول بلکه شود،نمی تلقی یادگیرنده از مستقل و عینی ثابت، حقیقتی دیگر

 پویا درونی، فرایندی یادگیری چارچوبی، چنین در. اوست زیسته تجربه و فرهنگ زبان، جهان، با

 آموزدانش ذهن به معلم ذهن از اطلاعات انتقال نتیجه صرفاً را آن تواننمی و است سازمعنا و

 زیرا کند؛می دگرگون نیز را معلم نقش طبیعی طوربه دانش، فهم در بنیادین تغییر این. دانست

 محتوا ناقل صرفاً تواندنمی دیگر معلم باشد، یادگیرنده توسط معنا ساخت حاصل ییادگیر اگر

 به هاآن بستر در یادگیرنده که کند طراحی را هاییتجربه و هاموقعیت شرایط، باید بلکه باشد،

 .بپردازد دانش ساخت

 موجودی نه سانان. است استوار انسان از متفاوت تصویری بر مدرن آموزش شناختی،انسان منظر از

 هایظرفیت از برخوردار و خلاق مختار، خودآگاه، موجودی بلکه کامل، ریزیبرنامه قابل و منفعل

 تعلیم و شناسیروان در گرایانهانسان رویکردهای با نگاه، این. شودمی گرفته نظر در گسترده بالقوه

 اخلاقی و اجتماعی عاطفی، اینیازه به توجه فرد، جانبههمه رشد بر که دارد خوانیهم تربیت و

 مفاهیم آموزش از فراتر معلم نقش چارچوب، این در. کنندمی تأکید انسانی کرامت به احترام و
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. یابدمی گسترش اجتماعی و هویتی شخصی، رشد مسیر در یادگیرنده همراهی به و است درسی

 چگونگی به بلکه آموزد،می یادگیرنده آنچه به تنهانه که فردی شود؛می تبدیل مربی به معلم

 در ریشه همچنین معلم نقش تحول .دارد توجه نیز او هاینگرش و هاانگیزه احساسات، یادگیری،

 قطعیت عدم و تنوع پیچیدگی، با امروزی جوامع. دارد معاصر جوامع فرهنگی و اجتماعی تغییرات

 را دانش سنتی مرزهای فناورانه، و علمی تغییرات سرعت. اندمواجه گذشته به نسبت بیشتری

 یادگیری و همکاری خلاقیت، مسئله، حل انتقادی، تفکر چون هاییمهارت به نیاز و درنوردیده

 و حفظ بر مبتنی آموزش شرایطی، چنین در. است ساخته برجسته پیش از بیش را العمرمادام

 معاصر انسان اساسی هایتوانمندی رشد مسیر در مانعی گاه بلکه ناکافی، تنهانه اطلاعات، تکرار

 جهانی در اندیشیدن و زیستن برای یادگیرندگان هدایت جدید، بستر این در معلم نقش. است

 سازیمعنا و گریپرسش توانایی از کمتر آماده هایپاسخ آن در که جهانی است؛ پیچیده و متغیر

 ذاتاً ایپدیده را رییادگی اجتماعی، انگاریسازه ویژهبه نوین، یادگیری هاینظریه .دارد اهمیت

 دیدگاه، این اساس بر. گیردمی شکل فرهنگی بستر در و دیگران با تعامل در که دانندمی اجتماعی

 تعامل، برای فضایی به درس کلاس و دارند یادگیری در محوری نقش مشارکت و وگوگفت زبان،

 سویهیک و مطلق تداراق دیگر معلم فضایی، چنین در. شودمی تبدیل اندیشیهم و معنا تبادل

 از حمایت و هااندیشه بیان برای امن فضای ایجاد وگو،گفت تسهیل او نقش بلکه ندارد،

 قدرت مفهوم بازتعریف مستلزم تغییر، این. است اجتماعی و شناختی رشد مسیر در یادگیرندگان

 .است اخلاقی و ایحرفه اقتدار به تحمیلی اقتدار از حرکت و درس کلاس در

 صرفاً هایارزشیابی و افراطی استانداردسازی بر مبتنی آموزشی هاینظام نقد اب معلم نقش تحول

 شودمی تلقی چندبعدی و پیچیده فرایندی یادگیری مدرن، آموزش در. است خورده پیوند کمی

 کزتمر جایبه محور،مربی معلمِ رو،این از. سنجید استاندارد هایآزمون با تنها را آن تواننمی که

 توجه سازنده بازخورد و تدریجی پیشرفت یادگیری، فرایند به نهایی، نتیجه و نمره بر صرف

 را خود معلم آن در که نگرشی است؛ معلمی حرفه به تأملی نگرشی مستلزم رویکرد، این. کندمی

 یشیبازاند را خود هایروش و باورها عملکرد، مستمر طوربه و داندمی العمرمادام اییادگیرنده

 شکل معلم نقش تحول نظری مبانی از دیگر یکی اطلاعات، انفجار و فناوری عصر در .کندمی

 سنتی نقش و برداشته میان از را دانش انحصار یادگیری، منابع به گسترده دسترسی. گیردمی

 معنای به وضعیت این حال، این با. است کرده تضعیف را اطلاعات اصلی منبع عنوانبه معلم

 در معلم. سازدمی ترعمیق و ترپیچیده را او نقش برعکس، بلکه نیست، معلم همیتا کاهش
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 انتخاب اطلاعات، انبوه میان کندمی کمک یادگیرندگان به که است راهنمایی مدرن، آموزش

 کاربه واقعی زندگی در را دانش و کنند ارزیابی انتقادی صورتبه را منابع باشند، داشته آگاهانه

 ارتباطی و اخلاقی شناختی، هایتوانمندی نیازمند دیگری، زمان هر از بیش نقش، نای. گیرند

 .است

 ابزارمحور موزشآ از گذار چارچوب در را معلم نقش تحول توانمی تربیت، و تعلیم فلسفه منظر از

 انسانی یروین کارآمدسازی اصلی، هدف ابزارمحور، آموزش در. کرد تحلیل محورمعنا آموزش به

 پرورش بر محور،معنا آموزش که حالی در است؛ سازمانی و اقتصادی نیازهای به گوییپاسخ برای

 صرفاً نه رویکرد، این در معلم. دارد تأکید اخلاقی هویت از برخوردار و مسئول آگاه، هاییانسان

 ها،ارزش به دهیشکل در که است فرهنگی و اخلاقی کنشگری بلکه آموزشی، نظام کارگزار

 آموزش در علمم نقش تحول نظری مبانی .کندمی ایفا نقش یادگیرندگان بینیجهان و هانگرش

 فرهنگی و ماعیاجت فکری، متعدد عوامل افزاییهم نتیجه تحول، این که دهدمی نشان مدرن

 و یادگیرندگان نیازهای گویپاسخ سنتی، الگوهای بر تکیه با تواندنمی دیگر امروز، معلمِ. است

 آموزش هک پاسخی است؛ چالش این به عملی و نظری پاسخی مربی، به معلم از گذار. شدبا جامعه

 برای اییفض به را درس کلاس و دهدمی ارتقا انسان پرورش سطح به دانش انتقال سطح از را

 بازتعریف بلکه معلم، نقش نفی نه تحول، این. کندمی تبدیل هویت گیریشکل و سازیمعنا رشد،

 و اجتماعی حولت کنشگران ترینمهم از یکی جایگاه در را معلم که بازتعریفی ست؛ا آن تعمیق و

 .دهدمی قرار فرهنگی

 :انسان پرورش به دانش انتقال از آموزش مفهوم تحول

 و فکری هایدگرگونی ترینبنیادی از یکی انسان پرورش به دانش انتقال از آموزش مفهوم تحول

 خود، به انسان نگرش تغییر در ریشه که تحولی آید؛می شمار هب تربیت و تعلیم تاریخ در نظری

 تغییر یا تدریس هایروش اصلاح نتیجه صرفاً را آن تواننمی و دارد زندگی معنای به و جامعه به

 هدف که شدمی تلقی فرایندی مثابهبه عمدتاً آموزش سنتی، نگرش در. دانست درسی محتوای

 نسل به نسلی از شدهتعیینازپیش هایمهارت و اطلاعات ها،انستهد از ایمجموعه انتقال آن اصلی

 معلم و شدمی فرض یادگیرنده از مستقل و ثابت عینی، امری دانش چارچوب، این در. بود دیگر

 دریافت از اطمینان و دانش این منظم و صحیح ارائه اشوظیفه که کردمی ایفا را ایواسطه نقش
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 صنعتی و سنتی جوامع نیازهای با آموزش، از برداشتی چنین. بود نیادگیرندگا توسط آن حفظ و

 هاینقش و مشخص اجتماعی ساختارهای نسبی، ثبات که جوامعی داشت؛ خوانیهم اولیه

 تحولات حال، این با .کردمی فراهم را آموزش برای خطی ریزیبرنامه امکان شده،تعریفازپیش

 چالش به را آموزش به محدود نگاه این پسامدرن، و مدرن دوران فرهنگی و اجتماعی فکری،

 شود،نمی تلقی تولیدی نظام یک در اجرایی عامل یا کار نیروی صرفاً دیگر مدرن انسان. کشید

 خلاقانه و اخلاقی عاطفی، شناختی، هایظرفیت از برخوردار و چندبعدی پیچیده، موجودی بلکه

 تنهاییبه دانش زیرا کند، اکتفا دانش انتقال هب تنها تواندنمی آموزش بستری، چنین در. است

 معاصر پیچیده جهان در معنادار و مسئولانه آگاهانه، زیستن برای انسان توانایی کنندهتضمین

 دهد؛می جهت تغییر انسان پرورش به دانش انتقال از تدریجبه آموزش مفهوم که اینجاست. نیست

 آماده زندگی با فعال مواجهه برای را او و گیردمی رب در را فرد وجودی ابعاد تمامی که پرورشی

 .سازدمی

 رویکرد در اگر. دهدمی رخ آموزش هدف تعریف در اساسی تغییر نخستین مفهومی، تحول این در

 هدف د،جدی رویکرد در بود، فنی هایمهارت و دانش انباشت به دستیابی آموزش هدف سنتی،

 محدود دانستن چه به تنها دیگر آموزش. است رچهیکپا کل یک عنوانبه انسان رشد اصلی

 نگاه، این در. شودمی شامل نیز را زیستن چگونه و بودن چگونه اندیشیدن، چگونه بلکه شود،نمی

 با فرد مواجهه شیوه و هاارزش ها،نگرش در تغییر به که شودمی تلقی معنادار زمانی یادگیری

 که شودمی تبدیل آفرینتحول و عمیق فرایندی به شآموز ترتیب،بدین. شود منجر جهان و خود

 دگرگونی با آموزش فهومم تحول .است کار بازار یا هاآزمون برای افراد سازیآماده از فراتر آن نقش

 دریافت بر بتنیم و منفعل فرایندی عنوانبه دیگر یادگیری. است همراه یادگیری ماهیت فهم در

 تلقی تأمل و املتع تجربه، بر مبتنی و درونی فعال، کنشی بلکه شود،نمی گرفته نظر در اطلاعات

 دانش او. معناست زندهسا بلکه نیست، دانش کنندهدریافت صرفاً فرایند، این در انسان. گرددمی

 این از. سازدمی خود زیسته هایتجربه با پیوند در و فرهنگ بستر در دیگران، با تعامل در را

 ادگیرندهی برای را تفکر و وگوگفت پرسش، تجربه، فرصت که است آموزشی موفق آموزش منظر،

 .نماید دعوت یادگیری فرایند در فعال مشارکت به را او و کند فراهم

 رویکرد در. است آموزش اخلاقی و عاطفی ابعاد به ویژه توجه تحول، این مهم پیامدهای از یکی

 آموزش و گرفتمی قرار حاشیه در اغلب انیادگیرندگ باورهای و هاارزش احساسات، محور،انتقال
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 صرفاً موجودی انسان محور،پرورش رویکرد در اما. شدمی فروکاسته شناختی و عقلانی فعالیتی به

 فرایند ناپذیرجدایی بخش او معناجویی و هویت ها،انگیزه عواطف، بلکه شود،نمی تلقی عقلانی

 ارزش، و دانش احساس، و عقل میان بتواند که تاس مؤثر زمانی آموزش. آیدمی شمار به یادگیری

 فرهنگی و اجتماعی اخلاقی، پرورش رو،این از. کند برقرار معنادار پیوندی جامعه و فرد

 همچنین آموزش مفهوم تحول .شودمی تبدیل مدرن آموزش اصلی ارکان از یکی به یادگیرندگان

 برای هاییمکان صرفاً دیگر دانشگاه و همدرس. است همراه آموزشی نهادهای نقش در بازاندیشی با

 زندگی تمرین و هویت گیریشکل انسان، رشد برای فضاهایی بلکه نیستند، دانش رسمی انتقال

 توانایی بلکه شناختی، هایمهارت تنهانه یادگیرندگان فضاها، این در. شوندمی محسوب اجتماعی

 ایتجربه عنوانبه آموزش. آموزندیم را انتقادی تفکر و پذیریمسئولیت همدلی، همکاری،

 مسائل به نسبت و بشناسند جامعه در را خود جایگاه تا کندمی کمک یادگیرندگان به اجتماعی،

 .شوند حساس اجتماعی و انسانی

 آموزش در محورانسان نگاه به ابزارانگارانه نگاه از گذار توانمی را تحول این فلسفی، منظر از

 یا سیاسی اقتصادی، اهداف به دستیابی برای ایوسیله آموزش رانگارانه،ابزا نگاه در. دانست

 آموزش محور،انسان نگاه در اما. شودمی سنجیده اشبیرونی کارکرد در آن ارزش و است سازمانی

. کندمی کمک انسان بخشیخودتحقق و آزادی آگاهی، رشد به زیرا است، ذاتی ارزش دارای خود

 عمیقی پیامدهای نگرش، تغییر این. آن وسیله نه است، آموزش هدف انسان چارچوب، این در

 مفهوم تحول .دارد همراه به ارزشیابی هایشیوه و تدریس هایروش درسی، ریزیبرنامه برای

 آموزش هایمحدودیت به است واکنشی همچنین انسان پرورش به دانش انتقال از آموزش

 و عمیق درک بدون اطلاعات، انباشت که است دهدا نشان تجربه. محورآزمون و محورحافظه

 گسست و انگیزگیبی موجب گاه بلکه شود،نمی منجر پایدار یادگیری به تنهانه آن، کاربرد توانایی

 عمیق درک و معنا تفکر، پرورش بر که آموزشی مقابل، در. گرددمی آموزش فرایند از یادگیرنده

 نه خطا آموزشی، چنین در. کندمی تبدیل ماندگار و ونیدر ایتجربه به را یادگیری دارد، تأکید

 از بیشتری اهمیت فردی رشد مسیر و شودمی تلقی یادگیری برای فرصتی بلکه شکست، نشانه

 شناخته سریع تغییرات و پیچیدگی قطعیت، عدم با که معاصر جهان در .یابدمی نهایی نتیجه

 سازگاری، توانایی نیازمند امروز انسان. یابدمی دوچندان اهمیتی محورپرورش آموزش شود،می

 دانش انتقال طریق از تنها هاتوانایی این. است خود باورهای در بازاندیشی و مستمر یادگیری
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. هستند فراشناختی هایمهارت و هاارزش ها،نگرش پرورش نیازمند بلکه شوند،نمی حاصل

 با مسئولانه و خلاق مواجهه برای را نسانا که است العمرمادام فرایندی معنا، این در آموزش

 .سازدمی توانمند زندگی هایچالش

 به نگاه رد عمیق تغییری دهندهنشان انسان پرورش به دانش انتقال از آموزش مفهوم تحول

 انسانی نیروی سازیآماده برای ابزاری صرفاً دیگر آموزش. است زندگی هدف و انسان ماهیت

 به گیرییاد مسیر، این در. است انسانی مسئولیت و معنا آگاهی، رشد برای مسیری بلکه نیست،

 فعال شریک بلکه زش،آمو محصول نه انسان و شودمی تبدیل آفرینتحول و پویا زنده، ایتجربه

 به آموزش آن، در هک افقی گشاید؛می تربیت و تعلیم روی پیش ایتازه افق تحول، این. است آن

 ایفا جامعه و فرد آینده به دهیشکل در اساسی نقشی و خوردمی پیوند انسانی زندگی قلب

 .کندمی

 :نوین آموزشی هاینظام در مربی و معلم نقش بنیادین هایتفاوت

 فهم در عمیق حولیت از بازتابی نوین، آموزشی هاینظام در مربی و معلم نقش بنیادین هایتفاوت

 صرفاً فرایندی عنوانبه دیگر آموزش آن در که تحولی است؛ انسان و یادگیری آموزش، ماهیت

 و چندبعدی انسانی، ایتجربه به بلکه شود،نمی تلقی محتوا انتقال بر مبتنی و شناختی

 تسلط علمی، اقتدار با اًعمدت معلم نقش سنتی، آموزشی هاینظام در. گرددمی تبدیل آفرینتحول

 کلاس صلیا محور چارچوب، این در معلم .شدمی تعریف دانش منظم انتقال توانایی و محتوا بر

 سوی به لممع از دانش جریان که شدمی طراحی ایگونهبه آموزش ساختار و بود درس

 موفقیت و داشتند کنندهدریافت نقش اغلب الگو، این در یادگیرندگان. کند حرکت یادگیرندگان

 اگرچه نقش، این. شدمی سنجیده معلم انتظارات با انطباق و بازتولید حفظ، میزان با آنان آموزشی

 معاصر، جهان شدن ترپیچیده با اما بود، جوامع نیازهای گویپاسخ خاص ایدوره در

 .ساخت آشکار را خود هایمحدودیت

 یادگیری و انسان به متفاوت نگاهی پایه بر نوین، آموزشی هاینظام در مربی مفهوم مقابل، در

 گرتسهیل و راهنما همراه، عنوانبه بلکه دانش، مطلق منبع جایگاه در نه مربی. است گرفته شکل

 یادگیری تجربه طراحی به محتوا تدریس از تمرکز نقش، این در. شودمی تعریف یادگیری فرایند

 آنکه جایبه مربی. یابدمی اساسی اهمیت یادگیرنده و مربی میان تعامل کیفیت و شودمی منتقل
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 کشدمی چالش به را یادگیرنده ذهن که کندمی مطرح را هاییرسشپ دهد، ارائه را هاپاسخ صرفاً

 نقش میان بنیادین گیریفاصله آغاز نقطه تفاوت، این. دهدمی سوق کشف و تأمل تفکر، به را او و

 در مربی، و معلم میان اساسی هایتفاوت از یکی .است مدرن آموزش در مربی و سنتی معلم

 خالی ظرفی را یادگیرنده اغلب سنتی، الگوی در معلم. است نهفته یادگیرنده به آنان نگرش

 تجربه، دارای فعال، انسانی را یادگیرنده مربی، که حالی در شود؛ پر دانش با باید که بیندمی

 با که است پایدار و عمیق زمانی یادگیری نگاه، این در. داندمی سازیمعنا ظرفیت و دانستهپیش

 پیوند این کندمی تلاش مربی. بخورد پیوند یادگیرنده درونی یازهاین و علایق شخصی، هایتجربه

 و جدا فعالیتی نه نماید، تبدیل یادگیرنده واقعی زندگی از بخشی به را یادگیری و کند ایجاد را

 .تحمیلی

 در. گیردمی شکل یادگیرندگان و مربی یا معلم میان که است ایرابطه نوع در دیگر، تفاوت

 گیرندهیمتصم معلم است؛ حاکم قدرت فاصله بر مبتنی و عمودی ایرابطه ور،محمعلم آموزش

 بر مبتنی و ترافقی ایرابطه محور،مربی آموزش در اما. تبعیت به موظف یادگیرنده و است اصلی

 بلکه رسمی، موقعیت از نه را خود اقتدار مربی. گیردمی شکل مشارکت و وگوگفت متقابل، احترام

 ساززمینه رابطه، نوع این. آوردمی دست به اعتماد ایجاد توانایی و اخلاقی ای،حرفه شایستگی از

 اهداف بعد در .شودمی یادگیرندگان فعال مشارکت افزایش و کلاس در روانی امنیت احساس

 دستیابی بر غلبا سنتی معلم. دارد وجود مربی و معلم نقش میان بنیادینی هایتفاوت نیز آموزشی

 مربی مقابل، در. دارد تمرکز ها،آزمون در موفقیت و هاسرفصل اتمام مانند مدت،کوتاه اهداف به

 پذیریمسئولیت ،خودآگاهی انتقادی، تفکر پرورش شامل که کندمی دنبال را تریبلندمدت اهداف

 هگا و اندازه، همان به شودمی یادگیرنده آنچه مربی، برای. است العمرمادام یادگیری توانایی و

 و ارزشیابی ها،روش در تتفاو به گذاری،هدف در تفاوت این. دارد اهمیت داندمی آنچه از بیشتر،

 .شودمی منجر کلاس عاطفی فضای حتی

 مدیریت سنتی، الگوی در معلم. دارد اساسی هایتفاوت نیز کلاس مدیریت در مربی و معلم نقش

 مقابل، در. کندمی اعمال گیرانهسخت وانینق و بیرونی انضباط کنترل، طریق از عمدتاً را کلاس

 و درونی صورتبه را نظم مشارکت، و تعلق احساس درونی، انگیزه ایجاد با کندمی تلاش مربی

 احساس و یادگیری بودن دارمعنا نتیجه نظم رویکرد، این در. سازد برقرار کلاس در گرخودتنظیم

 تفاوت ارزشیابی، حوزه در .بیرونی فشار یا یهتنب از ترس حاصل نه است، یادگیرندگان مسئولیت


