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 پیشگفتار

 

ترین و اثرگذارترین مراحل های ابتدایی تحصیل، یکی از حساسویژه سالدوران کودکی، به

ای های پایهتنها مهارتآموزان نهآید. در این دوره، دانششمار میگیری شخصیت انسان بهشکل

 ها و الگوهای رفتاری آنان نیزها، نگرشآموزند، بلکه ارزشکردن را میخواندن، نوشتن و حساب

ای در موفقیت فردی کنندهها که نقش تعیینترین این مهارتگیرد. یکی از مهمتدریج شکل میبه

 است. روحیه همکاری و توانایی فعالیت گروهیو اجتماعی آینده کودکان دارد، 

ند. فردی که امروزه جوامع انسانی بیش از هر زمان دیگری بر تعامل، مشارکت و کار تیمی استوار

 آموزد چگونه با دیگران ارتباط مؤثر برقرار کند، مسئولیت بپذیرد، به نظراتودکی میاز دوران ک

یشتری برای متفاوت احترام بگذارد و در مسیر اهداف مشترک گام بردارد، در آینده از آمادگی ب

عنوان نخستین نهاد اجتماعی رو، مدرسه بهحضور سازنده در جامعه برخوردار خواهد بود. ازاین

 نقشی اساسی در پرورش این شایستگی مهم بر عهده دارد. رسمی،

ت گروهی کتاب حاضر با رویکردی علمی، تربیتی و کاربردی، تلاش دارد مفهوم همکاری و فعالی

آموزان دوره ابتدایی تبیین کند و راهکارهایی عملی برای های رشدی دانشرا متناسب با ویژگی

وجه به مبانی نظری و رائه دهد. در این اثر، ضمن تهای آموزشی اتقویت این مهارت در محیط

ها در ایجاد بستر مناسب های پژوهشی، بر نقش معلمان، مدیران مدارس و حتی خانوادهیافته

 برای یادگیری مشارکتی تأکید شده است.

های امید است این کتاب بتواند گامی مؤثر در جهت ارتقای کیفیت آموزش، تقویت مهارت

جو بردارد؛ نسلی که توانایی پذیر، همدل و مشارکتآموزان و تربیت نسلی مسئولیتدانشاجتماعی 

 های نخست زندگی آموزشی خود آموخته باشد.را از سال« با هم ساختن»و « با هم بودن»

ای دلسوزانه هدر پایان، از تمامی معلمان، پژوهشگران و فعالان عرصه تعلیم و تربیت که با دغدغ

رود مطالب این شود و امید آن میدارند، قدردانی میجانبه کودکان گام برمیشد همهدر مسیر ر

 های اثربخش در مدارس کشور باشد.وگو و اقدامساز اندیشه، گفتکتاب، زمینه



 

 

 

  



 مقدمه :

 

هایی فراتر از انتقال صرف دانش های آموزشی را با مسئولیتتحولات شتابان جهان معاصر، نظام

های شناختی محدود وپرورش امروز دیگر تنها به آموزش مهارترو ساخته است. آموزشروبه

عنوان یکی از آموزان را بههای اجتماعی، عاطفی و اخلاقی دانششود، بلکه پرورش توانمندینمی

روحیه گیرد. در این میان، پذیر در نظر میهای کارآمد و مسئولکان اساسی تربیت انسانار

های زندگی، جایگاهی ویژه ترین مهارتعنوان یکی از مهمبه همکاری و توانایی فعالیت گروهی

 در اهداف آموزشی دوره ابتدایی یافته است.

یافته است؛ اجتماعی یک اجتماع سازماندوره ابتدایی، نخستین تجربه رسمی کودکان از حضور در 

آموزد چگونه در کنار دیگران زندگی کند، بیاموزد، مسئولیت بپذیرد و نقش که در آن، کودک می

آموزان نسبت به گیری نگرش دانشخود را در جمع ایفا نماید. در این مرحله حساس، شکل

شود و ها آغاز مییرش تفاوتمفاهیمی همچون همکاری، همدلی، احترام متقابل، مشارکت و پذ

 های بعد تعیین کنند.توانند مسیر رشد اجتماعی و شخصیتی آنان را در سالها میاین نگرش

روزی و نیاز از سوی دیگر، پیچیدگی مسائل اجتماعی، افزایش وابستگی متقابل افراد در جوامع ام

ری، ضرورت توجه جدی به ی، فرهنگی و هنهای علمی، اقتصادروزافزون به کار تیمی در عرصه

های ابتدایی مدرسه با های مشارکتی را دوچندان کرده است. کودکانی که از سالآموزش مهارت

شوند، در آینده از توانایی بیشتری برای حل مسئله، های صحیح تعامل گروهی آشنا میشیوه

 هند بود.گیری جمعی، مدیریت تعارض و ایفای نقش مؤثر در جامعه برخوردار خواتصمیم

سازی فرهنگ همکاری ترین نهادهای تربیتی، نقش کلیدی در نهادینهعنوان یکی از مهممدرسه به

های تدریس معلمان و حتی نوع های آموزشی، شیوهکند. فضای کلاس درس، فعالیتایفا می

توانند به تقویت یا تضعیف روحیه همکاری منجر شوند. آموزان، همگی میتعامل میان دانش

های تیمی و های گروهی، پروژههای آموزش مشارکتی، بازیگیری آگاهانه از روشنابراین، بهرهب

 رود.شمار میهای تعاملی، از الزامات آموزش اثربخش در دوره ابتدایی بهفعالیت



های مشارکتی، شناسی رشد و یافتهکتاب حاضر با تکیه بر مبانی نظری علوم تربیتی، روان

های تعاملی، از الزامات آموزش اثربخش در دوره های تیمی و فعالیت، پروژههای گروهیبازی

 رود.شمار میابتدایی به

های مشارکتی، شناسی رشد و یافتهکتاب حاضر با تکیه بر مبانی نظری علوم تربیتی، روان

ره موزش اثربخش در دوهای تعاملی، از الزامات آهای تیمی و فعالیتهای گروهی، پروژهبازی

 رود.شمار میابتدایی به

های پژوهشی مرتبط، شناسی رشد و یافتهکتاب حاضر با تکیه بر مبانی نظری علوم تربیتی، روان

آموزان کند اب توضیح اهمیت پرورش روحیه همکاری و فعالیت گروهی در میان دانشتلاش می

مثابه مهارت اجتماعی، بلکه بهعنوان یک تنها بهابتدایی بپردازد. در این اثر، مفهوم همکاری نه

کند اب توضیح اهمیت پرورش روحیه همکاری و یک ارزش تربیتی پژوهشی مرتبط، تلاش می

عنوان تنها بهآموزان ابتدایی بپردازد. در این اثر، مفهوم همکاری نهفعالیت گروهی در میان دانش

رد توجه قرار گرفته است؛ یتی و فرهنگی مومثابه یک ارزش تربیک مهارت اجتماعی، بلکه به

جو و توانمند در حل مسائل ، مشارکتگیری نسلی مسئولساز شکلتواند زمینهارزشی که می

 جمعی باشد.

های نظری، راهکارهای عملی و قابل در تدوین این کتاب، سعی شده است ضمن ارائه چارچوب

های رشدی کودکان ب با ویژگیاجرا برای معلمان و مربیان نیز معرفی شود؛ راهکارهایی که متناس

های آموزشی متنوع را دارند. همچنین نقش دوره ابتدایی طراحی شده و قابلیت اجرا در محیط

های گذاران آموزشی در ایجاد بستر مناسب برای تقویت فعالیتخانواده، مدیران مدارس و سیاست

 گروهی مورد تأکید قرار گرفته است.

ه استمرار فرایندی تدریجی و نیازمند تمرین مستمر است، توجه باز آنجا که یادگیری همکاری، 

ای برخوردار است. های گروهی و ایجاد نگرش مثبت نسبت به کار جمعی از اهمیت ویژهفعالیت

ها، الگوها و پیشنهادهای کاربردی، مسیر دستیابی به این هدف کوشد با ارائه مثالاین کتاب می

 تربیت هموار سازد. را برای فعالان حوزه تعلیم و



شده در این اثر بتواند گامی مؤثر در ارتقای کیفیت آموزش دوره در نهایت، امید است مطالب ارائه

پذیر و آموزان و پرورش نسلی همدل، مشارکتهای اجتماعی دانشابتدایی، تقویت مهارت

همکاری، تعامل  مدار بردارد؛ نسلی که باور دارد پیشرفت فردی و اجتماعی، در سایهمسئولیت

 یابد.سازنده و تلاش جمعی تحقق می

های موفقیت در زندگی فردی ترین مولفهافزایی از مهمدر دنیای امروز که تعامل، مشارکت و هم

آموزانی که از سنین پایین با کار گروهی و آید، اهمیت تربیت دانشو اجتماعی به شمار می

ترین ده است. مدرسه به عنوان یکی از مهمآشکار شهای جمعی آشنا شوند، بیش از پیش فعالیت

ی تربیتی نهادهای اجتماعی، نه تنها محلی برای انتقال دانش و مفاهیم علمی است، بلکه بستر

شود. در این آموزان نیز محسوب میهای اجتماعی دانشبرای پرورش شخصیت، رفتار و نگرش

هایی مانند گیری ویژگیشکل های جمعی نقش کلیدی دربستر، کار گروهی و فعالیت

 .کنندپذیری، همدلی، مشارکت، نظم، مهارت ارتباطی و احترام به دیگران ایفا میمسئولیت

سازد و در فرایند آن، کار گروهی برخلاف یادگیری فردی، بستر تعامل و تبادل افکار را فراهم می

خود را بیان کند، در حل  آموزد که چگونه به افکار دیگران گوش دهد، نظراتآموز میدانش

ها، جزو تعارضات نقش داشته باشد و در جهت دستیابی به اهداف مشترک تلاش کند. این مهارت

آیند. در همین راستا، ترین عناصر شخصیت اجتماعی هر فرد در جامعه آینده به شمار میایپایه

ها سازی این ویژگینهشی بنیادین در نهادیهای گروهی، نقمدرسه با طراحی و هدایت فعالیت

 .دارد

آموزان یک فرایند چندبعدی و پویا است که تحت تأثیر عوامل مختلفی قرار رشد شخصیت دانش

های کلاسی و های اجتماعی کوچک مانند گروهدارد. یکی از این عوامل، تجربه زیسته در محیط

کند، به تدریج خود را های گروهی است. کودک و نوجوانی که در یک گروه ایفای نقش میپروژه

کند. این تعاملات، های خود و دیگران را تحلیل میبیند و واکنشهای واقعی میدر موقعیت

کند. تجربه فرصتی ارزشمند برای خودآگاهی، شناخت احساسات و اصلاح رفتارها ایجاد می

تقویت  پذیری را در فردشکست یا موفقیت در بستر گروه، احساس تعلق، مشارکت و مسئولیت

های فردی و توانند بستری برای کشف توانمندیهای گروهی میکند. همچنین، فعالیتمی

 .گیری باشندهای نرم مانند تفکر انتقادی، خلاقیت، حل مسئله و تصمیمپرورش مهارت



های گروهی فعال هستند، از سلامت روانی و آموزانی که در فعالیتدر بسیاری از موارد، دانش

توانند شوند، تأثیرگذارند و میکنند که دیده میها احساس میالاتری برخوردارند. آننفس بعزت

، در روندهای جمعی نقش داشته باشند. این حس تعلق، نقش مهمی در کاهش احساس تنهایی

ساز تواند زمینهاضطراب اجتماعی و حتی افت تحصیلی دارد. به علاوه، یادگیری در بستر گروه، می

های متقابل و هویت اجتماعی سالم باشد. چنین تر، حمایتهای عمیقوستیگیری دشکل

هایی های تحصیل، بر شخصیت آینده افراد نیز تأثیرگذار است و آنان را به انسانتجربیاتی در سال

 .کندپذیر تبدیل میجو، مسئول، همدل و جامعهمشارکت

آموزان را به کار گروهی نها باید دانشتنقش معلم در این میان بسیار حائز اهمیت است. او نه

ها را به شکلی هدفمند سازماندهی کرده، تعاملات را هدایت و تشویق کند، بلکه باید بتواند گروه

ای از عملکرد هر فرد در گروه ارائه دهد. کار گروهی تسهیل نماید و در عین حال، ارزیابی عادلانه

بندی آن به خوبی ها و زماناف، تقسیم کار، نقشدر صورتی موفق و مؤثر است که ساختار، اهد

شناسی های گروهی نیازمند آگاهی معلم از اصول روانرو، طراحی فعالیتطراحی شده باشد. از این

 .آموزان استهای فردی دانشتربیتی، مدیریت کلاس و تفاوت

ی علمی، هنری و هاآموزی، گروهبرنامه، شوراهای دانشهای فوقعلاوه بر کلاس درس، فعالیت

توانند بستری مناسب برای تمرین کار گروهی و مشارکت اجتماعی باشند. در این ورزشی نیز می

های گروهی را تجربه گیریشوند، تصمیمتری مواجه میهای واقعیآموزان با موقعیتفضاها، دانش

گیری ساز شکلزمینهآموزند. این تجربیات، تگو و تعامل را میهای مذاکره، گفکنند و مهارتمی

 .ها و درک مسئولیت اجتماعی استرهبری مثبت، توان مذاکره، پذیرش تفاوت

ن امروز، نیاز با در نظر گرفتن تغییرات سریع در ساختارهای اجتماعی، فرهنگی و فناورانه در جها

ؤثر های متنوع و چندفرهنگی با یکدیگر همکاری مآموزانی که بتوانند در گروهبه تربیت دانش

های مشارکت، درک متقابل، پذیرش داشته باشند، یک ضرورت اساسی است. آموزش مهارت

در دانشگاه،  نظرات مختلف، کار تیمی و حل مسئله در بستر جمعی، نه تنها در دوران مدرسه، بلکه

 .صی آینده نیز تأثیرگذار خواهد بودهای کاری و زندگی شخمحیط



ای عنوان یادگیرندهند فضایی است که در آن فرد نه صرفاً بهدر واقع، رشد متوازن شخصیت نیازم

ای که بتواند با عنوان عضوی فعال از یک اجتماع آموزشی درگیر شود. مدرسهمنفعل، بلکه به

های یادگیری تعاملی، فرهنگ همکاری و احترام متقابل را ترویج دهد، در تربیت طراحی محیط

 .ایفا خواهد کرد و مسئول نقش بسزاییجو ای توانمند، مشارکتنسل آینده

ها در ای داشت. برخی از آنآموزان نیز توجه ویژههای فردی دانشدر این میان، باید به تفاوت

های منفی در کار گروهی باشند. معلم ابتدای راه ممکن است خجالتی، منزوی یا دارای تجربه

آموزان تر این دانشزمینه حضور فعال وظیفه دارد با حمایت، راهنمایی و اعتمادسازی تدریجی،

ها به نحوی باشد که همزمان هم عدالت در جمع را فراهم کند. همچنین لازم است ساختار گروه

یسته در از سوی دیگر، تجربه ز.رعایت شود و هم امکان رشد فردی برای همه اعضا فراهم باشد

ها، داری، احترام به تفاوتگروه، فرصتی برای یادگیری اصول اخلاقی مانند صداقت، وفا

پذیری، پاسخگویی، همدلی و مشارکت است. این اصول، نه از طریق آموزش مستقیم، مسئولیت

کردن رفتارهای دیگران شکل بلکه از طریق زیستن در شرایط واقعی گروهی و مشاهده و تجربه

آثار آن در زندگی موزش عملی اخلاق هستند که آهای گروهی نوعی گیرند. بنابراین، فعالیتمی

ارهای گروهی کنقش خانواده نیز در حمایت از مشارکت فرزندان در .آینده فرد نیز بروز خواهد کرد

ا به مشارکت مدرسه بسیار مهم است. والدینی که با ارزش کار گروهی آشنا هستند، فرزندان خود ر

ات گروهی را در کنند و تجربیهای گروهی کمک میها در حل چالشکنند، به آنتشویق می

گیری تواند سبب شکلنمایند. تعامل خانه و مدرسه در این زمینه میفضای خانه نیز تقویت می

 .آموزان شودفرهنگی هماهنگ در حمایت از رشد اجتماعی و شخصیتی دانش

از نگاه کلان، آموزش مشارکت و کار گروهی، ابزاری برای تقویت سرمایه اجتماعی یک جامعه 

کنند، در آینده ی که فرهنگ مشارکت را از طریق آموزش و پرورش نهادینه میاست. جوامع

جو خواهند داشت. بنابراین، نگاه به کار گروهی مدار، همدل و مشارکتشهروندانی مسئول، قانون

عنوان رویکردی جامع در تربیت نباید صرفاً محدود به یک روش آموزشی باشد، بلکه باید آن را به

ای که بتواند کار گروهی را به عنوان فرهنگ و نه فقط مدرسه.انمند در نظر گرفتهای توانسان

هایی کامل، متعادل و متعهد را هموار خواهد فعالیت، در خود نهادینه کند، مسیر تربیت انسان

 .یابدهای زندگی اجتماعی تداوم میشود و تا عرصههای درس آغاز میساخت. این مسیر، از کلاس
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 :فصل اول

 :مبانی نظری و مفهومی کار گروهی در آموزش 

 

های یادگیری کار گروهی در آموزش مفهومی بنیادین و چندوجهی است که ریشه در نظریه

های تربیتی دارد. این مفهوم در شناسی آموزش و فلسفهشناسی رشد، جامعهاجتماعی، روان

ای یافته است. یم و تربیت، جایگاه ویژههای نوین در تعلویژه با رشد گرایشهای اخیر بهدهه

سویه دانش تأکید دارد، کار برخلاف آموزش سنتی که بر یادگیری انفرادی، رقابت و انتقال یک

گروهی رویکردی مشارکتی و همکارانه به فرایند یادگیری دارد و بر تعامل، تبادل افکار، حل 

 آموزان د. در این رویکرد، دانشکنمسئله و ساخت دانش از طریق همکاری جمعی تمرکز می

نه تنها یادگیرنده، بلکه کنشگرانی فعال هستند که در بستر تعامل با مخصوصا در مقطع ابتدایی 

توان در مبانی نظری کار گروهی در آموزش را می.بخشندسالان، فرایند یادگیری را معنا میهم

شناسی شناختی و ها، روانین حوزهترین اچند حوزه علمی مورد بررسی قرار داد. یکی از مهم

های یادگیری اجتماعی مانند دیدگاه آلبرت بندورا، بر نقش مشاهده، اجتماعی است. نظریه

ها از طریق مشاهده الگوبرداری و یادگیری در بستر اجتماعی تأکید دارند. در این نگاه، انسان

های جدید انش، نگرش و مهارتهای مشترک، به ددیگران، بازخورد گرفتن و مشارکت در فعالیت

آموز در سازد، زیرا دانشیابند. کار گروهی بستری است که چنین فرایندی را ممکن میدست می

تری از خود و محیط کند، بلکه به درک عمیقتعامل با دیگران، نه تنها اطلاعات جدید کسب می

های ی با محوریت نظریهگرایی اجتماعاز سوی دیگر، دیدگاه سازنده.یابدپیرامون دست می

کند که در بستر تعاملات اجتماعی و با ویگوتسکی، تأکید دارد که یادگیری زمانی معنا پیدا می

کند که را مطرح می "الوقوعمنطقه رشد قریب"کمک دیگران صورت گیرد. ویگوتسکی مفهوم 

توانند از سطح سالان( میهمتر )اعم از معلمان یا آموزان در تعامل با افراد آگاهدهد دانشنشان می

کند، زیرا به واسطه تبادل توانایی فعلی خود فراتر روند. کار گروهی دقیقاً بر این منطقه تمرکز می

در .دهدهای متقابل، یادگیری در سطحی بالاتر از توانایی فردی رخ میفکری و کمکافکار، هم
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شود. این دیدگاه بر آن است لیل میتر تحشناسی آموزش نیز کار گروهی از منظری کلانجامعه

آموزان باید در درون آن برای زندگی اجتماعی آینده که مدرسه، بازتابی از جامعه است و دانش

آفرینی اجتماعی، های گروهی، تمرینی برای نقشآماده شوند. در این چارچوب، فعالیت

شوند. مشارکت در قی میها، احترام به قانون و پذیرش مسئولیت مشترک تلسازی ارزشدرونی

آموزان را به سمت درک بهتر خود و گروه، نوعی تجربه زیسته از روابط اجتماعی است که دانش

 .شودگیری سرمایه اجتماعی میساز شکلدهد و زمینهدیگران سوق می

هایی یدگاهاز منظر فلسفه تعلیم و تربیت نیز، مفاهیم مربوط به همکاری و مشارکت، ریشه در د

گرا دارد. فیلسوفانی مانند جان ن تربیت دموکراتیک، آموزش برای شهروندی و یادگیری انسانچو

های واقعی و حل مسئله تأکید دارند. از نگاه دیویی بر اهمیت یادگیری مشارکتی در بستر فعالیت

همکاری  ودیویی، آموزش زمانی مؤثر است که با زندگی واقعی گره خورده و بر تجربه، فعالیت 

پذیری تمتقابل استوار باشد. کار گروهی، بستری برای تجربه زیسته، مشارکت فعال و مسئولی

 .سازد که با اصول تربیت دموکراتیک نیز همخوان استاجتماعی در کلاس درس فراهم می

 1398 .خالدی، م. و صفایی، ع

آن، چند نفر با هدفی  مثابه فعالیتی تعریف کرد که طیتوان بهدر بُعد مفهومی، کار گروهی را می

پردازند و برای گیری و تقسیم وظایف میمشترک، در تعامل با یکدیگر، به تبادل نظر، تصمیم

کند، کنند. این فرایند نه تنها به یادگیری شناختی کمک میای واحد تلاش میدستیابی به نتیجه

هایی چون گروهی، مهارتشود. در کار بلکه موجب رشد عاطفی، اجتماعی و رفتاری افراد نیز می

کنند آفرینی میپذیری و انسجام نقشارتباط مؤثر، شنیدن فعال، حل تعارض، سازش، مسئولیت

باید توجه داشت که کار گروهی با .آیندکه همگی از ارکان شخصیت اجتماعی سالم به شمار می

کند که تعامل مؤثر، می آموزان تفاوت دارد. گروه زمانی معنا پیداصرفاً کنار هم قرار دادن دانش

پذیری متقابل وجود داشته باشد. بدون این عناصر، ها و مسئولیتهدف مشترک، تقسیم نقش

شود که نه تنها سودی ندارد، بلکه ممکن است موجب دلسردی، گروه به جمعی پراکنده تبدیل می

راحی و نظارت آگاهانه رقابت ناسالم یا انفعال اعضا شود. بنابراین، کار گروهی نیازمند هدایت، ط
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در نظام آموزشی سنتی، اغلب یادگیری .از سوی معلم است تا به شکلی پویا و سازنده عمل کند

افزایی شد، در حالی که رویکردهای نوین بر همکاری، هممحور تشویق میانفرادی، رقابتی و حافظه

ل محتوا، بلکه محملی برای و یادگیری عمیق تأکید دارند. کار گروهی، نه تنها بستری برای انتقا

های اجتماعی است. این نوع از یادگیری، با زندگی واقعی ها و ارزشها، مهارتگیری نگرششکل

ها برای حل مسائل و دستیابی به اهداف، تر است، چرا که در زندگی روزمره نیز انسانهمخوان

 .نیازمند کار تیمی هستند

یری معنادار هی بر انگیزه یادگیری، مشارکت فعال، یادگدر مطالعات مختلف، تأثیر مثبت کار گرو

علاوه، این نوع یادگیری، عدالت آموزشی را و کاهش اضطراب در کلاس به اثبات رسیده است. به

شود و یادگیری آموزان فراهم میکند؛ زیرا در آن، فرصت ابراز وجود برای همه دانشنیز تقویت می

های دهد. همچنین در گروههای فردی را کاهش میاز تفاوتهای ناشی در سطح همسالان، شکاف

 .کنندها عادت میذیرش تفاوتگیرند و به پآموزان از یکدیگر یاد میناهمگن، دانش

ویکمی های قرن بیستآموزی نیز، کار گروهی بستری مناسب برای تقویت مهارتاز منظر مهارت

ها امروزه پذیری است. این مهارتقادی و انعطافچون کار تیمی، خلاقیت، ارتباط مؤثر، تفکر انت

آموزی که از دوران مدرسه به اندازه سواد علمی و فنی برای موفقیت در آینده اهمیت دارند. دانش

های پیچیده و مشارکتی زندگی های گروهی درگیر شده باشد، در مواجهه با موقعیتبا فعالیت

آموزان اند که در کار گروهی، دانشی نیز نشان دادهتحقیقات تربیت.آینده، آمادگی بیشتری دارد

شود، و فهم مفاهیم پیچیده های بیشتری تولید میکنند، ایدهتر پردازش میاطلاعات را عمیق

یم یابد. این امر به دلیل فعالیت ذهنی بالا در هنگام تعامل، بحث و توضیح دادن مفاهافزایش می

کنند، احساس های یادگیری مشارکت میی که در گروهآموزانبه دیگران است. همچنین دانش

مت روانی تعلق بیشتری به کلاس دارند، که این امر خود، عاملی مهم در پیشرفت تحصیلی و سلا

 .است

کند. در تعاملات گروهی، نکته مهم دیگر این است که کار گروهی به پرورش اخلاق نیز کمک می

پذیر باشند، به توافق برسند، گران رفتار کنند، مسئولیتآموزند که چگونه با دیآموزان میدانش


