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 پیشگفتار

 

های آموزشی و گسترش هوش مصنوعی، چهره آموزش و های بنیادین در فناوریتحول

های آموزشی خته است. نظامشمگیری دگرگون ساطور چهای اخیر بهتدریس را در دهه

گوی نیازها، های سنتی انتقال دانش، پاسخاند که شیوهامروز با نسلی از یادگیرندگان مواجه

« تدریس هوشمند»های یادگیری و انتظارات آنان نیست. در چنین شرایطی، سبک

ضرورت ارتقای کیفیت اربردی به کمحور، پاسخی علمی و عنوان رویکردی نوین و آیندهبه

 آید.شمار مییادگیری و پایداری اثرات آموزشی به

با نگاهی تلفیقی به مبانی « کارهایی برای یادگیری ماندگارتدریس هوشمند: راه»کتاب 

کوشد چارچوبی های پژوهشی نوین و تجربیات عملی معلمان، مینظری آموزش، یافته

ثر، ادر عصر دیجیتال ارائه دهد. در این منسجم برای طراحی و اجرای تدریس اثربخش 

مثابه فرایندی عنوان استفاده از ابزارهای فناورانه، بلکه بهتدریس هوشمند نه صرفاً به

شود که هدف نهایی آن، ایجاد یادگیری محور تبیین میمحور و یادگیرندهآگاهانه، داده

 عمیق، معنادار و ماندگار است.

شود که یادگیرنده ر است که یادگیری ماندگار زمانی محقق میاین کتاب بر این باور استوا

شته باشد و در مرکز فرایند آموزشی قرار گیرد، تعامل فعال با محتوا، معلم و همسالان دا

شده در این اثر، کارهای ارائهرو، راهمند شود. ازاینموقع بهرهاز بازخوردهای هوشمند و به

های آموزشی، ارزیابی هوشمند و طراحی ناوریهای نوین تدریس، فبر تلفیق روش

کنند فاصله میان نظریه و عمل آموزشی های یادگیری فعال تمرکز دارند و تلاش میفعالیت

 را کاهش دهند.

مخاطبان این کتاب شامل معلمان، دانشجویان علوم تربیتی، مدیران آموزشی و 

شی یادگیری را دارند. امید پژوهشگرانی هستند که دغدغه بهبود کیفیت تدریس و اثربخ



ای خوانندگان، آنان را در مسیر است محتوای این اثر بتواند ضمن ارتقای دانش حرفه

ویکم یاری های یادگیری پایدار، خلاقانه و متناسب با نیازهای قرن بیستطراحی تجربه

 رساند و گامی مؤثر در جهت تحقق آموزش هوشمند و یادگیری ماندگار بردارد.

 

 

 



 قدمهم

 

های های دیجیتال و نفوذ روزافزون هوش مصنوعی در عرصهتحولات شتابان فناوری

های دگرگونی بدل کرده است. ترین حوزهمختلف زندگی، آموزش را به یکی از مهم

های آموزشی معاصر دیگر محدود به انتقال خطی دانش نیستند، بلکه مأموریت اصلی نظام

رای زیستن و یادگیری در جهانی پیچیده بق، نقاد و توانمند ها پرورش یادگیرندگانی خلاآن

 و پویاست. در این میان، مفاهیمی چون آموزش و تدریس هوشمند، یادگیری فعال و

هایی علمی و عملی به نیازهای عنوان پاسخگیری هدفمند از ابزارهای دیجیتال، بهبهره

 اند.نوین آموزشی مطرح شده

های آموزشی شکل تفاده آگاهانه از فناوری، داده و تحلیلآموزش هوشمند بر پایه اس

ها و ها، توانمندییادگیری را متناسب با ویژگی–اددهییکوشد فرایند گیرد و میمی

دهنده صرف نیازهای فردی یادگیرندگان طراحی کند. این رویکرد، نقش معلم را از انتقال

و راهنمای یادگیری عمیق ارتقا  گر تفکرهای یادگیری، تسهیلمحتوا به طراح تجربه

دهد. در چنین چارچوبی، یادگیری از حالت منفعل خارج شده و به فرایندی تعاملی، می

 شود.مشارکتی و معنادار تبدیل می

هایی تازه های نوین تدریس، فرصتهای هوشمند و روشاز سوی دیگر، گسترش کلاس

ار فراهم ندگان و تحقق یادگیری ماندگبرای ارتقای کیفیت آموزش، افزایش انگیزش یادگیر

ها مستلزم درک نظری عمیق، برداری اثربخش از این ظرفیتآورده است. با این حال، بهره

رو، ریزی آموزشی دقیق و توجه به ابعاد انسانی، اخلاقی و فرهنگی آموزش است. ازاینبرنامه

ر برای بهبود و تحول پایدار یم، ضرورتی انکارناپذیمند به این مفاهپرداختن علمی و نظام

 آید.شمار میهای آموزشی بهنظام



 هدف. است هانج سراسر در آموزشی هاینظام اهداف تریناصلی از یکی ماندگار یادگیری

 هایینگرش و ارتمه دانش، باید بلکه نیست آموزاندانش به اطلاعات انتقال فقط آموزش از

 لمسائ و واقعی زندگی در استفاده ابلیتق و شوند حفظ زمان طول در که شود ایجاد

 یادگیری که اندداده نشان تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات. باشند داشته را پیچیده

 نیازمند و ندارد آموزاندانش اجتماعی و فردی رشد در عمیقی تأثیر هیچ گذرا و سطحی

 تضمین ار مدتبلند حافظه در اطلاعات تثبیت فرآیند که است هاییروش و هاتکنیک

 را مطالب از عمیق درک تنها نه که شوند طراحی ایگونه به باید هاتکنیک این. کنند

 هایارتمه توسعه به و کرده حفظ نیز را یادگیرندگان علاقه و انگیزه بلکه سازند ممکن

 .کنند کمک خلاقیت و مسئله حل انتقادی، تفکر

 حیاتی ربسیا یادگیری گرتسهیل و شوقم راهنما، یک عنوان به معلم نقش مسیر، این در

 پردازند،می تدریس به شده اثبات هایتکنیک و هاروش از استفاده با که معلمانی. است

 درگیر را آموزانانشد که کنند ایجاد تریجذاب و موثرتر پویاتر، آموزشی فضای توانندمی

 طول در که هاکتکنی ینا. سازدمی ماندگار را آنها یادگیری و کندمی یادگیری فرآیند

 شامل اند،رسیده اثبات به متنوع آموزشی تجربیات و علمی هایپژوهش با هاسال

 تا کنندمی کمک معلمان به که هستند گرایانهساخت و رفتاری شناختی، رویکردهای

 .ببرند کار به مختلف شرایط در را هاروش بهترین

 انسان حافظه. است حافظه کارکرد چگونگی فهم ماندگار، یادگیری اصلی هایپایه از یکی

 حافظه و مدتکوتاه حافظه حسی، حافظه شامل و کندمی عمل ایچندمرحله صورت به

 مناسب هایروش با که شوندمی تثبیت بلندمدت حافظه در زمانی اطلاعات. است بلندمدت

 قبلی، دانش و دجدی دانش بین ارتباط ایجاد همچنین. باشند همراه بازیابی و مرور تکرار،

 بهتر تثبیت به تواندمی فعال یادگیری کارگیریبه و حسی، و بصری هایتکنیک از استفاده

 بتوانند فرآیندها، این عمیق شناخت با باید معلمان دلیل، همین به. کند کمک مطالب



 به بالا تمرکز با و فعال صورت به بتوانند آن در آموزاندانش که کنند ایجاد را محیطی

 (.1397. )ف توکلی، .بپردازند ادگیریی

 که دهندمی نشان تحقیقات. است ماندگار یادگیری در کلیدی عوامل از دیگر یکی انگیزه

 دلیل، همین به. بود خواهد مدتکوتاه و سطحی بسیار مندی،علاقه و انگیزه بدون یادگیری

 آموزاندانش که کنند همفرا را محیطی انگیزه، ایجاد هایروش کارگیریبه با باید معلمان

 هایروش از استفاده. باشند داشته یادگیری از لذت و مشارکت ارزشمندی، احساس

 در تواندمی گروهی همکاری به تشویق و فکری، هایچالش بازی، بر مبتنی یادگیری

 هر رییادگی سبک و انگیزه در فردی هایتفاوت به توجه. باشد موثر انگیزه افزایش

 بهترین و کند سازیشخصی را خود تدریس هایروش تا سازدمی قادر را علمم آموز،دانش

 .آورد دست به را نتیجه

. اردد ماندگار یادگیری در مهمی بسیار نقش نیز هدفمند و دقیق آموزشی برنامه طراحی

 که باشند داشته انتظار توانندنمی پردازند،می محتوا انتقال به صرفاً که هاییبرنامه

 هایفعالیت که هاییبرنامه بلکه. باشند داشته پایدار و عمیق یادگیری وزانآمدانش

 را مینهز باشند، داده جای خود در را خلاقیت و انتقادی تفکر مسئله، حل فعال، یادگیری

 . کنندمی فراهم ماندگار یادگیری برای

 و طبس توضیح، کاوش، توجه، جذب مراحل شامل که 5E مدل مانند مختلفی هایمدل

 گرفته کار به موفق هایآموزش در که هستند رویکردها این از هایینمونه است، ارزیابی

 که کند ساختاربندی ایگونه به را هادرس تا کنندمی کمک معلم به هامدل این. شوندمی

 .نماید خارج منفعل حالت از را آن و کند یادگیری فرآیند درگیر را آموزاندانش

 استفاده مشارکتی، یادگیری تعاملی، تدریس مانند اثربخش و متنوع تدریس هایتکنیک

. دارند یادگیری تثبیت در مهمی نقش مستمر، بازخورد ارائه و آموزشی نوین هایفناوری از

 تجربیات و نظرات از و کنند تعامل یکدیگر با آموزاندانش شودمی باعث مشارکتی یادگیری



 فناوری. شودمی آنها تثبیت و مفاهیم درک تقویت باعث امر این که شوند مندبهره هم

 هایمحیط و هاسازیشبیه ویدئوها، آموزشی، افزارهاینرم مانند نوین ابزارهای با آموزشی

 ارائه. است کرده ایجاد جذاب و فعال یادگیری برای را جدیدی فضای آنلاین، یادگیری

 را خود ضعف و قوت نقاط تا کندمی کمک آموزاندانش به نیز دقیق و موقع به بازخورد

 .بخشند بهبود را خود یادگیری مسیر و بشناسند

 یادگیری یابیارز نحوه ماندگار، یادگیری مسیر در معلمان هایچالش ترینمهم از یکی

 ادگیری،ی فرآیند بلکه نباشد دانش سنجش تنها که باشد ایگونه به باید ارزیابی. است

 ارزیابی هایروش از استفاده. دهد پوشش نیز را وزانآمدانش هاینگرش و هامهارت

 خود یادگیری مسئولیت آموزاندانش شودمی باعث همتا، ارزیابی و خودارزیابی فرایندی،

 ارزیابی ین،همچن. دهند افزایش را یادگیری کیفیت مستمر، بازخورد با و بگیرند عهده بر را

 به آن نتایج و درو کار به آموزشی ریزیامهبرن و تدریس بهبود برای ابزاری عنوان به باید

 .کنند برطرف و شناسایی را ضعف نقاط تا کند کمک آموزدانش و معلم

 سرعت یادگیری، هایسبک در آنان هایتفاوت و آموزاندانش فردی هایویژگی به توجه

 ینا ختشنا با معلمان. است ماندگار یادگیری در موفقیت عوامل از یکی یادگیری، نوع و

 فرصت آموزدانش هر به و کنند پذیرانعطاف را خود تدریس هایروش توانندمی هاتفاوت

 در تنها نه که یادگیری یعنی ماندگار یادگیری. بگیرد یاد ممکن شکل بهترین به تا دهند

 مختلف هایموقعیت در را آن بتواند فرد و بماند باقی نیز بلندمدت در بلکه مدتکوتاه

 (.1395. )خ خرازی، .گیرد کار به زندگی

 مثبت، فضایی در که است آموزدانش و معلم مشترک تلاش نتیجه ماندگار یادگیری

 تواندمی تدریس، در شده اثبات هایتکنیک کارگیریبه. گیردمی شکل هدفمند و پرانرژی

 دانش از ترکیبی ها،تکنیک این. بخشد بهبود را آن نتایج و کرده تسهیل را فرآیند این

 پیاده درس کلاس در شکل بهترین به تا طلبندمی را معلم خلاقیت و عملی تجربه علمی،



 باید است، ماندگار یادگیری ایجاد و تدریس کیفیت بهبود خواهان که معلمی هر لذا. شوند

 و دارد نگه روزبه تدریس در موثر هایتکنیک و علمی هاییافته جدیدترین با را خود

 .بردارد گام ایحرفه رشد و گیرییاد مسیر در همواره
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 :1 فصل

 یادگیری روانشناسی اصول 

 

 در پایدار تغییرات فرد آن طی که پردازدمی فرآیندهایی مطالعه به یادگیری روانشناسی

 محیط و فرد بین تعامل نتیجه تغییرات این. کندمی ایجاد خود هایمهارت یا دانش رفتار،

 اصول درک. گیرند قرار محیطی و شناختی زیستی، عوامل ثیرتأ تحت توانندمی و هستند

 دارد، بسیاری اهمیت آموزشی پژوهشگران و مربیان معلمان، برای یادگیری روانشناسی

 و کنند استوار علمی پایه بر را خود تدریس فنون و هاروش تا کندمی کمک هاآن به زیرا

 رفتاری نظریه یادگیری، هاینظریه ترینبنیادی از یکی. نمایند بهینه را یادگیری فرآیند

 است معتقد نظریه این. دارد تمرکز هاآن تغییرات و آشکار رفتارهای مشاهده بر که است

 . افتدمی اتفاق عامل سازیشرطی و کلاسیک سازیشرطی طریق از یادگیری

 نتیجه در و کند مرتبط هم به را محرک دو که گیردمی یاد فرد کلاسیک، سازیشرطی در

 تأثیر تحت رفتار عامل، سازیشرطی در. دهد نشان شرطی پاسخ غیرمشروط، محرک به

 رفتارهای که حالی در شوندمی تکرار شدهتقویت رفتارهای و گیردمی قرار آن پیامدهای

 هایمحیط ایجاد با تا کندمی کمک معلمان به اصول این. یابندمی کاهش شدهتنبیه

 براتی، .دهند کاهش را نامطلوب رفتارهای و تقویت را مثبت یرفتارها مناسب، آموزشی

 (.1395. )ح

 در که پردازدمی ذهنی فرآیندهای به یادگیری شناختی نظریه رفتاری، نظریه مقابل در

 و دارد تأکید دانش کسب در یادگیرنده فعال نقش بر نظریه این. هستند دخیل یادگیری

 ذهن در دانش بازنمایی و سازماندهی اطلاعات، پردازش مستلزم یادگیری که است معتقد
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 انسان مغز که است اطلاعات پردازش مدل شناختی، نظریه در مهم هایمدل از یکی. است

 دریافت، را ورودی اطلاعات که گیردمی نظر در کامپیوتر مشابه سیستمی عنوان به را

 حسی، حافظه: ستا اصلی مرحله سه شامل حافظه. کندمی بازیابی و ذخیره کدگذاری،

 را حسی اطلاعات موقتی صورت به حسی حافظه. بلندمدت حافظه و مدتکوتاه حافظه

 حافظه و است اطلاعات فعال و موقت نگهداری مسئول مدتکوتاه حافظه دارد،می نگه

 زمانی موثر یادگیری فرآیند. دارد عهده بر را هامهارت و دانش پایدار ذخیره بلندمدت،

 تثبیت و سازماندهی آنجا در و شده منتقل بلندمدت حافظه به اطلاعات که افتدمی اتفاق

 ارتباط ایجاد و اطلاعات سازماندهی فعال، تکرار مانند هاییتکنیک دلیل، همین به. شود

 .کنند تسهیل را یادگیری توانندمی مفاهیم بین

 به عاتاطلا ورود دروازه عنوان به که است توجه یادگیری، روانشناسی مهم اصول دیگر از

 منتقل نیز مدتکوتاه حافظه به حتی اطلاعات توجه، بدون. کندمی عمل شناختی سیستم

 عوامل و نهیجا و انگیزه مانند داخلی عوامل تأثیر تحت و است محدود توجه. شوندنمی

 هایمحیط ایجاد با توانندمی معلمان. دارد قرار محرک هایویژگی و محیط مانند خارجی

 تدریس، شیوه در مناسب تغییرات و ذهنی سازیفعال هایروش از استفاده جذاب، یآموزش

 و دارند ادگیریی در کلیدی نقش نیز انگیزه و هیجان. دهند افزایش را آموزاندانش توجه

 حافظه در لبمطا بهتر تثبیت و اطلاعات پردازش بهبود تمرکز، افزایش باعث توانندمی

 هاآن جمله از که اندشده مطرح یادگیری در انگیزه ربارهد مختلفی هاینظریه. شوند

 .کرد اشاره گذاریهدف نظریه و خودکارآمدی نظریه نیازها، نظریه به توانمی

 نقش بر که است یادگیری روانشناسی در مهم رویکردهای دیگر از گراییساخت نظریه

 از استفاده با ادگیرندهی نظریه، این طبق. دارد تأکید دانش ساختن در یادگیرنده فعال

 یادگیری رویکرد این. سازدمی را جدید مفهوم و معنا محیط، با تعامل و خود پیشین دانش
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 تنها نه دارد گرتسهیل و راهنما نقش معلم آن در که داندمی تعاملی و پویا فرآیندی را

 مبنای رب باید یادگیری هایفعالیت گرایانه،ساخت یادگیری هایمحیط در. دانش منبع

 دانش بتوانند یادگیرندگان تا شوند طراحی مشارکتی یادگیری و انتقادی تفکر مسئله، حل

 گروهی هایبحث عملی، هایپروژه از استفاده. آورند دست به ماندگار و معنادار صورت به را

 (.1398. )ا پناهی، .هستند رویکرد این در موثر هایروش از هایینمونه هاسازیشبیه و

 فاوتت شامل که است فردی هایتفاوت یادگیری، روانشناسی در کلیدی مفاهیم از یکی

 شناخت. است پیشین هایتجربه و فرهنگی هایزمینهپیش هوش، یادگیری، هایسبک در

 هر نیازهای ساسا بر را خود تدریس هایروش تا دهدمی امکان معلمان به هاتفاوت این

. کنند پرهیز آموزاندانش همه برای یکسان ویکردر یک از و کنند تنظیم آموزدانش

 این درک و باشند ترکیبی یا حرکتی شنیداری، بصری، توانندمی یادگیری هایسبک

 آموزانانشد همه و کند استفاده چندجانبه هایروش از تا کندمی کمک معلم به موضوع

 که است اینظریه دنرگار چندگانه هوش این، بر علاوه. نماید یادگیری فرآیند درگیر را

 نقش یادگیری در توانندمی هرکدام که هستند هوش مختلف انواع دارای افراد است معتقد

 .کنند ایفا متفاوتی

 فتهگ «مکرر یادگیری» آن به که است اطلاعات تثبیت و مرور نیازمند یادگیری فرآیند

 شوندمی باعث دارفاصله یریادگی مانند هاییتکنیک از استفاده و ایدوره هایمرور. شودمی

 بعدی هایزمان در آن بازیابی امکان و شود پایدارتر بلندمدت حافظه در اطلاعات که

 هایآزمون ان،دیگر به آموزش مانند فعال هایشیوه از استفاده همینطور،. گردد ترآسان

. نندکیم کمک یادگیری تثبیت به نیز جدید هایموقعیت در دانش کاربرد و خودارزیابی

 تکرار تمرین، هب بلکه نیست گذرا فرآیند یک تنها یادگیری که دهندمی نشان فرآیندها این

 .دارد نیاز ذهنی فعال هایفعالیت و


