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 مقدمه

 

شود، سویه تلقی نمیعنوان فرایندی یکنواخت و یکآموزش و تدریس در دنیای معاصر دیگر به

شود. های فردی یادگیرندگان شناخته میچندبعدی و متأثر از تفاوت مثابه کنشی پویا،بلکه به

های گویی مؤثر به تنوع گسترده سبکهای آموزشی امروز، پاسخهای نظامترین چالشیکی از مهم

های شناختی، عاطفی، فرهنگی، آموزان است؛ تنوعی که ریشه در تفاوتیادگیری در میان دانش

های متفاوتی اطلاعات را دریافت، پردازش، ذخیره آموزان با شیوهدانشزیستی و تجربی آنان دارد. 

تواند به افت انگیزه، کاهش مشارکت، ضعف ها میکنند و نادیده گرفتن این تفاوتو بازیابی می

های یادگیری رو، شناخت سبکدر یادگیری عمیق و در نهایت نابرابری آموزشی منجر شود. ازاین

ها، به یکی از ارکان اساسی آموزش اثربخش های مؤثر تدریس متناسب با آنکارگیری تکنیکو به

های های یادگیری به الگوهای ترجیحی افراد در مواجهه با موقعیتسبک.تبدیل شده است

آموزان آموزد. برخی دانشآموز چگونه بهتر میدهند که هر دانشیادگیری اشاره دارند و نشان می

گیرند، برخی دیگر با شنیدن توضیحات شفاهی و ر مفهومی یاد میاز طریق مشاهده و تصاوی

ای نیز با خواندن و نوشتن ساختارمند. این بحث، گروهی با انجام دادن و تجربه عملی و عده

ثربخش ها نه نشانه برتری یا ضعف، بلکه بازتاب طبیعی تنوع انسانی هستند. بنابراین، معلم اتفاوت

پذیر، متنوع فیک روش واحد، به طراحی و اجرای تدریسی انعطا جای تحمیلکسی است که به

 .ها بپردازدگو به این تفاوتو پاسخ

های برابر یادگیری ایفا های مؤثر تدریس نقش کلیدی در ایجاد فرصتدر این میان، تکنیک

هدف  های آموزشی هستند که باها و فعالیتای از راهبردها، روشها مجموعهکنند. این تکنیکمی

آموزان و تعمیق فهم مفاهیم به کار گرفته تسهیل یادگیری، افزایش درگیری ذهنی دانش

های یادگیری متفاوت طراحی و اجرا ها با در نظر گرفتن سبکشوند. هنگامی که این تکنیکمی

وضیح عنوان مثال، ترکیب تتر سازند. بهبخشتوانند یادگیری را معنادارتر، پایدارتر و لذتشوند، می

شفاهی با نمودار، تصویر، مثال عینی، فعالیت عملی و بحث گروهی، امکان یادگیری را برای طیف 

های یادگیری در تدریس، از اهمیت پرداختن به سبک.کندآموزان فراهم میتری از دانشگسترده

در آموزان نقش اصلی را شود که یادگیری فرایندی فعال و سازنده است و دانشآنجا ناشی می

ها و ترجیحات خاص ها، علایق، توانمندیدانستهآموز با پیشکنند. هر دانشساخت دانش ایفا می

گذارند. اگر شود و این عوامل بر نحوه تعامل او با محتوا و معلم اثر میخود وارد کلاس درس می

لم خوانی نداشته باشد، حتی محتوای غنی و معآموز همروش تدریس با سبک یادگیری دانش



راستایی نسبی میان سبک توانمند نیز ممکن است به نتایج مطلوب دست نیابد. در مقابل، هم

نفس و احساس موفقیت در تواند موجب افزایش انگیزه، اعتمادبهیادگیری و تکنیک تدریس می

 .یادگیرنده شود

یکسان  ای دارد. آموزشهای یادگیری اهمیت ویژهاز منظر عدالت آموزشی نیز توجه به سبک

آموزان های دانشبرای همه، لزوماً به معنای آموزش عادلانه نیست، زیرا شرایط، نیازها و توانایی

های دهد که فرصتهای متنوع تدریس به معلم این امکان را میکارگیری تکنیکیکسان نیست. به

با خود، به اهداف ای متناسب آموز بتواند با شیوهای طراحی کند که هر دانشگونهیادگیری را به

کند، بلکه احساس های یادگیری کمک میتنها به کاهش شکافآموزشی دست یابد. این رویکرد نه

های آموزشی های اخیر، پژوهشدر سال.نمایدتعلق و پذیرش را در فضای کلاس تقویت می

اند. در همحور تأکید کردمحور به رویکردهای یادگیرندهمتعددی بر ضرورت گذار از تدریس معلم

های متنوع، گر یادگیری را بر عهده دارد و با استفاده از تکنیکاین رویکردها، معلم نقش تسهیل

کند. آموزان را به مشارکت فعال، تفکر انتقادی، حل مسئله و یادگیری خودراهبر تشویق میدانش

موزان و طراحی آتر دانشمعنای شناخت دقیقهای یادگیری در چنین چارچوبی، بهتوجه به سبک

ها به یک سبک زنی یا محدود کردن آنتجارب یادگیری متناسب با آنان است، نه برچسب

های گویی به سبکهای جدیدی برای پاسخهای آموزشی، فرصتهمچنین پیشرفت فناوری.خاص

های یادگیری دیجیتال، ای، محیطیادگیری متفاوت فراهم کرده است. ابزارهای چندرسانه

حال، سازند. بااینهای گوناگون را مهیا میها، و منابع تعاملی امکان ارائه محتوا به شیوهسازشبیه

گیری مؤثر از این امکانات مستلزم آن است که معلم از آگاهی نظری و مهارت عملی لازم بهره

که عنوان هدف، بلهای مناسب برخوردار باشد و فناوری را نه بهکارگیری تکنیکبرای انتخاب و به

های مؤثر تدریس برای پرداختن به تکنیک.ای در خدمت یادگیری در نظر بگیردعنوان وسیلهبه

های یادگیری متفاوت، گامی اساسی در جهت ارتقای کیفیت آموزش، آموزان با سبکدانش

 العمرمادام یادگیرنده و توانمند خلاق، نسلی پرورش و یادگیری–افزایش اثربخشی فرایند تدریس

 و معلمان سوی از پژوهشی شواهد بر مبتنی و پذیرانعطاف باز، نگرشی مستلزم رویکرد این. است

 آموزشی نظام و درس هایکلاس در مثبت تحول ساززمینه تواندمی و است آموزشی ریزانبرنامه

 .باشد کلی طوربه
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 :فصل اول

 های یادگیری در آموزشمبانی نظری و مفهومی سبک 

 

شناسی آموزشی، به یادگیری به عنوان یکی از مفاهیم بنیادین در علوم تربیتی و روانهای سبک

کارگیری اطلاعات دهی و بههای فردی یادگیرندگان در شیوه دریافت، پردازش، سازمانتفاوت

اشاره دارد. این مفهوم بر این اصل استوار است که یادگیری فرایندی یکنواخت و یکسان برای 

های شناختی، عاطفی، زیستی و اجتماعی خود، یست و هر فرد بر اساس ویژگیهمه افراد ن

تواند نقش مهمی در بهبود کیفیت ها میالگوهای خاصی برای یادگیری دارد. توجه به این تفاوت

های نظری ریشه.آموزش، افزایش انگیزش تحصیلی و ارتقای اثربخشی یاددهی یادگیری ایفا کند

گرایی و شناسی شناختی، رفتارگرایی، انسانهای روانتوان در نظریهیهای یادگیری را مسبک

ای خاص از یادگیری، به وجو کرد. هر یک از این رویکردها با تأکید بر جنبهگرایی جستسازنده

اند. در رویکرد رفتارگرایانه، های یادگیری انجامیدههای متفاوتی از سبکگیری برداشتشکل

شود و های محیطی تلقی میوان نتیجه تعامل محرک و پاسخ و تقویتیادگیری بیشتر به عن

گیرد، اما حتی در این چارچوب نیز تفاوت در سرعت های فردی کمتر مورد توجه قرار میتفاوت

های متفاوت یادگیری مطرح شده هایی از سبکها به عنوان نشانهیادگیری و واکنش به تقویت

 .است

ختی با تمرکز بر فرایندهای درونی ذهن، نقش فعالی برای یادگیرنده شناسی شنادر مقابل، روان

داند. بر این های متفاوت پردازش اطلاعات میهای یادگیری را بازتابی از شیوهقائل است و سبک

کنند، در حالی که اساس، برخی یادگیرندگان اطلاعات را به صورت تحلیلی و جزئی پردازش می

تواند بر نحوه درک مفاهیم، حل ها میگرایانه دارند. این تفاوتگر و کلنبرخی دیگر رویکردی کلی

گرایانه با تأکید بر خودپنداره، نیازها، علایق رویکرد انسان.مسئله و انتقال یادگیری تأثیر بگذارد

های یادگیری را به عنوان بخشی از هویت فردی در نظر و انگیزش درونی یادگیرندگان، سبک
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ها و نیازهای فرد ین منظر، یادگیری زمانی مؤثر و پایدار است که با علایق، ارزشگیرد. از امی

شود، بلکه خوانی داشته باشد. بنابراین، سبک یادگیری تنها به شیوه شناختی محدود نمیهم

 .گیردهای عاطفی و انگیزشی را نیز در بر میجنبه

های یادگیری را نتیجه ساخت دانش، سبک فعال یادگیرنده در گرایی نیز با تأکید بر نقشسازنده

داند. در این دیدگاه، یادگیرندگان های اجتماعی میتعامل فرد با محیط، تجارب پیشین و زمینه

های متنوعی سازند و آموزش باید فرصتهای متفاوتی میهای مختلف، معنا را به شیوهبا سبک

های یادگیری به های تدریس و فعالیتروش برای این ساخت معنا فراهم کند. از این رو، تنوع در

از نظر مفهومی، سبک یادگیری را .شودهای یادگیری تلقی میعنوان پاسخی به تنوع سبک

دهد فرد چگونه توان الگویی نسبتاً پایدار از ترجیحات فرد در یادگیری دانست که نشان میمی

نماید و چگونه دانش جدید را با میش کند، چگونه آن را پردازاطلاعات را ترجیحاً دریافت می

شوند، اما کاملاً ثابت و غیرقابل تغییر دهد. این الگوها اگرچه پایدار تلقی میدانش قبلی پیوند می

یکی از ابعاد .توانند تحت تأثیر تجربه، آموزش و شرایط محیطی دچار تحول شوندنیستند و می

توانایی و سبک است. توانایی به  اوت میانهای یادگیری، توجه به تفمهم در مبانی نظری سبک

یری سطح عملکرد فرد اشاره دارد، در حالی که سبک یادگیری به شیوه ترجیحی انجام یادگ

های شود. ممکن است دو یادگیرنده از توانایی مشابهی برخوردار باشند، اما سبکمربوط می

های آموزشی مختلف، عیتیادگیری متفاوتی داشته باشند و همین امر سبب شود که در موق

های یادگیری گاه با مفاهیمی در ادبیات آموزشی، سبک.عملکرد متفاوتی از خود نشان دهند

شوند. در حالی مانند راهبردهای یادگیری، عادات مطالعه و ترجیحات آموزشی اشتباه گرفته می

هبردهای یادگیری های کلی و نسبتاً پایدار اشاره دارد، راکه سبک یادگیری بیشتر به گرایش

گیرد. تمایز رفتارهای آگاهانه و قابل آموزش هستند که فرد برای بهبود یادگیری خود به کار می

 .های یادگیری ضروری استمیان این مفاهیم برای فهم دقیق مبانی نظری سبک

های یادگیری شامل نحوه ادراک، توجه، حافظه و تفکر است. برخی بعد شناختی سبک

کنند، برخی شنیداری و برخی دیگر از اطلاعات را به صورت دیداری بهتر درک می یادگیرندگان
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ها ریشه در ساختارهای شناختی و ترجیحات پردازشی طریق عمل و تجربه مستقیم. این تفاوت

های بعد عاطفی سبک.های آموزشی مؤثر تأثیر بگذاردتواند بر انتخاب روشافراد دارد و می

موزشی های آها، انگیزش و میزان اضطراب یادگیرنده در موقعیتهیجان ها،یادگیری به نگرش

کنند، معمولاً شود. یادگیرندگانی که از نظر عاطفی احساس امنیت و حمایت میمربوط می

تواند علاقگی مینمایند. در مقابل، اضطراب، ترس از شکست یا بیتری را تجربه مییادگیری عمیق

های بعد اجتماعی سبک.مت اجتناب یا یادگیری سطحی سوق دهدسبک یادگیری فرد را به س

کند. برخی افراد یادگیری انفرادی یادگیری نیز نقش تعامل با دیگران را در یادگیری برجسته می

آموزند. دهند، در حالی که برخی دیگر در تعامل گروهی، بحث و تبادل نظر بهتر میرا ترجیح می

های شخصیتی های آموزشی گذشته و ویژگیثیر فرهنگ، تجربهتواند تحت تأاین ترجیحات می

 .شکل گیرد

 های فردی در فرایند آموزشمفهوم یادگیری و تفاوت

شناسی آموزشی است و به ترین مفاهیم در حوزه علوم تربیتی و روانیادگیری یکی از بنیادی

آموزش، تغییر نسبتاً  شود که در نتیجه تجربه، تمرین، تعامل با محیط وفرایندی اطلاق می

تواند آشکار و قابل شود. این تغییر میپایداری در دانش، نگرش، مهارت یا رفتار فرد ایجاد می

مشاهده باشد یا به صورت درونی و شناختی رخ دهد. یادگیری تنها به حفظ اطلاعات محدود 

در .های جدید نیز هستها به موقعیتشود، بلکه شامل درک، تفسیر، کاربرد و انتقال آموختهنمی

دهنده طول تاریخ اندیشه تربیتی، تعاریف متعددی از یادگیری ارائه شده است که هر یک بازتاب

سازی رویکردی خاص به ماهیت انسان و فرایند آموزش هستند. برخی یادگیری را نتیجه شرطی

ی، تفکر و ساخت اند و برخی دیگر آن را حاصل فعالیت ذهنهای محیطی دانستهو پاسخ به محرک

ها تأکید بر تغییر و تحول ها، وجه مشترک همه این دیدگاهاند. با وجود این تفاوتمعنا تلقی کرده

یادگیری فرایندی پویا، تدریجی و پیچیده است که تحت تأثیر .در فرد به واسطه تجربه است

به صورت متقابل بر توانند درونی یا بیرونی باشند و عوامل متعددی قرار دارد. این عوامل می

ها، های شناختی، انگیزش، هیجانتوان به توانایییکدیگر اثر بگذارند. از جمله عوامل درونی می
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های توان محیط آموزشی، روشها و تجارب پیشین اشاره کرد و از عوامل بیرونی مینگرش

گیری، توجه به یکی از اصول اساسی در فهم یاد.تدریس، تعاملات اجتماعی و فرهنگ را نام برد

فرد هر انسان اشاره ها و خصوصیات منحصربههای فردی به ویژگیهای فردی است. تفاوتتفاوت

شود افراد در نحوه یادگیری، سرعت یادگیری، عمق درک و شیوه واکنش به دارد که سبب می

شی هستند ها واقعیتی انکارناپذیر در هر محیط آموزآموزش با یکدیگر متفاوت باشند. این تفاوت

 .تواند به کاهش اثربخشی آموزش منجر شودها میو نادیده گرفتن آن

های شناختی، عاطفی، جسمانی، های فردی از ابعاد گوناگونی برخوردارند و شامل تفاوتتفاوت

شوند. از نظر شناختی، افراد در هوش، حافظه، توجه، سبک تفکر و توانایی اجتماعی و فرهنگی می

ها بر نحوه پردازش اطلاعات و یادگیری مفاهیم دیگر تفاوت دارند. این تفاوتحل مسئله با یک

ت و پردازش برخی یادگیرندگان اطلاعات را به سرعت دریاف.گذارندجدید تأثیر مستقیم می

ر دکنند، در حالی که برخی دیگر به زمان بیشتری برای درک مفاهیم نیاز دارند. این تفاوت می

های بیعی تواناییبه عنوان ضعف یا ناتوانی تلقی شود، بلکه بازتابی از تنوع طسرعت یادگیری نباید 

ها را به رسمیت بشناسد و فرصت انسانی است. آموزش اثربخش آموزشی است که این تفاوت

های عاطفی نیز نقش مهمی در فرایند یادگیری تفاوت.یادگیری متناسب را برای همه فراهم کند

توانند یادگیری را نفس و اضطراب میایی مانند علاقه، انگیزش، اعتمادبههکنند. هیجانایفا می

مولاً مشارکت تسهیل یا تضعیف کنند. یادگیرندگانی که از انگیزش درونی بالاتری برخوردارند، مع

 .کنندتری را تجربه میتری در فرایند آموزش دارند و یادگیری عمیقفعال

تواند مانعی جدی در مسیر یادگیری منفی گذشته می هایاضطراب، ترس از شکست یا تجربه

های آموزشی اجتناب کند یا شوند فرد از مشارکت در فعالیتباشد. این عوامل عاطفی سبب می

های عاطفی یادگیرندگان برای تنها به یادگیری سطحی بسنده نماید. از این رو، توجه به تفاوت

از منظر اجتماعی، افراد در میزان تمایل .ی استگر در آموزش ضرورایجاد محیطی امن و حمایت

های اند. برخی یادگیرندگان در فعالیتبه تعامل، همکاری و یادگیری گروهی با یکدیگر متفاوت

دهند به صورت گیرند، در حالی که برخی دیگر ترجیح میهای کلاسی بهتر یاد میگروهی و بحث
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های شخصیتی، تجارب اجتماعی و شه در ویژگیتواند ریها میفردی مطالعه کنند. این تفاوت

های فردی در یادگیری است. های مهم تفاوتفرهنگ نیز یکی از مؤلفه.فرهنگ فرد داشته باشد

ها، باورها، زبان و هنجارهای فرهنگی بر نگرش افراد نسبت به آموزش و یادگیری اثر ارزش

آیند، ممکن است انتظارات و وتی میهای فرهنگی متفاگذارند. یادگیرندگانی که از زمینهمی

های متفاوتی از تعامل آموزشی داشته باشند و این امر باید در طراحی آموزش مورد توجه شیوه

 .قرار گیرد

شود که یک روش تدریس واحد برای همه های فردی سبب میدر فرایند آموزش، تفاوت

سویه اطلاعات و یکنواختی انتقال یکیادگیرندگان به یک اندازه مؤثر نباشد. آموزش سنتی که بر 

گویی به نیازهای متنوع یادگیرندگان نیست. در مقابل، ها تأکید دارد، معمولاً قادر به پاسخروش

شناخت .ارنددپذیری در آموزش تأکید ها و انعطافرویکردهای نوین آموزشی بر تنوع روش

گر دهنده صرف دانش به تسهیلتقالکند تا نقش خود را از انیهای فردی به معلم کمک متفاوت

کند شرایطی فراهم آورد که هر یادگیرنده یادگیری تغییر دهد. در این نقش، معلم تلاش می

های خود به یادگیری بپردازد. این نگرش با اصول آموزش ها و ویژگیبتواند بر اساس توانایی

ارزیابی یادگیری اهمیت  نین درهای فردی همچتفاوت.سو استفردمحور و یادگیری فعال هم

تری از میزان یادگیری تواند تصویر دقیقهای ارزشیابی متنوع میدارند. استفاده از شیوه

های کتبی ممکن است های یکنواخت و صرفاً مبتنی بر آزمونآموزان ارائه دهد. ارزشیابیدانش

 .ا منعکس نکندرهای واقعی برخی یادگیرندگان توانایی

گرایانه گرایانه و سازندههای انسانهای فردی ریشه در دیدگاهتوجه به تفاوت از دیدگاه نظری،

ها بر این باورند که هر فرد مسیر یادگیری خاص خود را دارد و آموزش باید به دارد. این دیدگاه

در .شوددار تلقی میاین مسیرها احترام بگذارد. یادگیری در این چارچوب، فرایندی شخصی و معنا

های های درسی و روشها، برنامههای فردی مستلزم تغییر در نگرشموزشی، پذیرش تفاوتعمل آ

تدریس است. معلمان نیاز دارند با شناخت بهتر یادگیرندگان خود، از راهبردهای متنوع آموزشی 

توان گفت یادگیری می.استفاده کنند و فرصت انتخاب و مشارکت فعال را برای آنان فراهم آورند
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پیوسته در فرایند آموزش هستند. یادگیری زمانی عمیق و همهای فردی دو مفهوم بهوتو تفا

های فردی یادگیرندگان مورد توجه قرار گیرد. آموزش اثربخش پایدار خواهد بود که تفاوت

ها را به عنوان فرصتی برای غنای فرایند ها، آنآموزشی است که به جای نادیده گرفتن این تفاوت

 .یادگیری تلقی کند و زمینه رشد همه یادگیرندگان را فراهم آورد یاددهی ـ

 های مرتبطهای یادگیری و سیر تحول نظریهتعریف سبک

های پایدار و نسبتاً منظم افراد در شیوه دریافت، های یادگیری مفهومی است که به تفاوتسبک

کند که یادگیرندگان وم بیان میکارگیری اطلاعات اشاره دارد. این مفهدهی و بهپردازش، سازمان

کنند و هر فرد ای مشابه عمل نمیهای آموزشی یکسان، الزاماً به شیوهدر مواجهه با موقعیت

آموزد، دهد فرد چگونه میالگوی ترجیحی خاصی برای یادگیری دارد. سبک یادگیری نشان می

های یادگیری، تأکید ریف سبکدر تع.گیردنه اینکه چه مقدار یا با چه سطحی از توانایی یاد می

های گوناگونی توانند به شکلاصلی بر ترجیحات فردی در فرایند یادگیری است. این ترجیحات می

ا نظری، یبروز یابند؛ از جمله ترجیح یادگیری دیداری یا شنیداری، گرایش به یادگیری عملی 

نگر. این الگوها در ابر رویکرد کلتمایل به یادگیری انفرادی یا گروهی، و یا رویکرد تحلیلی در بر

های یادگیری از مفهوم سبک.طول زمان نسبتاً پایدارند، اما کاملاً ثابت و غیرقابل تغییر نیستند

های های فردی در آموزش پدید آمد. با گسترش آموزش رسمی و حضور گروهدل توجه به تفاوت

آموزان با که چرا برخی دانشد شهای درس، این پرسش مطرح متنوع یادگیرندگان در کلاس

ش، وجود برخورداری از شرایط آموزشی مشابه، عملکرد متفاوتی دارند. پاسخ به این پرس

سیر تحول .های فردی در شیوه یادگیری سوق دادپژوهشگران را به سمت بررسی تفاوت

شناسی و ی در روانتوان در پیوند با تحولات نظرهای یادگیری را میهای مرتبط با سبکنظریه

ها، رویکردهای رفتارگرایانه بر آموزش حاکم بودند. در علوم تربیتی بررسی کرد. در نخستین دوره

شد و نقش فرایندهای این دیدگاه، یادگیری به عنوان تغییر در رفتار قابل مشاهده تعریف می

چارچوب نیز ال، حتی در این حگرفت. با این های فردی کمتر مورد توجه قرار میذهنی و تفاوت

 .شدارش میها مشاهده و گزتفاوت در سرعت یادگیری و پاسخ به تقویت
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شناسی شناختی در نیمه دوم قرن بیستم، توجه به فرایندهای درونی ذهن افزایش با ظهور روان

هایی شد که یادگیری را حاصل پردازش گیری دیدگاهساز شکلیافت. این تحول نظری، زمینه

های فردی در شیوه پردازش اطلاعات به عنوان انستند. در این رویکرد، تفاوتدفعال اطلاعات می

در .تری یافتهای یادگیری جایگاه پررنگعاملی مهم در یادگیری مطرح شد و مفهوم سبک

دهی های یادگیری به تفاوت در راهبردهای پردازش اطلاعات، سازمانچارچوب شناختی، سبک

مرحله به. برخی افراد اطلاعات را به صورت تحلیلی و مرحلهدانش و حل مسئله نسبت داده شد

ها به نگر و شهودی دارند. این تفاوتکنند، در حالی که برخی دیگر رویکردی کلپردازش می

های یادگیری های بعدی سبکهای شناختی شناخته شدند و مبنایی برای نظریهعنوان سبک

گرایانه نیز بر اهمیت های انسانظریهشناختی، ن هایزمان با گسترش دیدگاههم.فراهم کردند

های یادگیری فردیت، خودپنداره و انگیزش در یادگیری تأکید کردند. در این رویکرد، سبک

های شخص قرار دارند. بخشی از هویت فردی تلقی شدند که تحت تأثیر نیازها، علایق و ارزش

های شخصی فرد یژگیسبک یادگیری و وای است که با یادگیری مؤثر از این منظر، یادگیری

 .خوانی داشته باشدهم

گرایی های یادگیری برداشتند. سازندهگرایانه گام دیگری در تحول مفهوم سبکهای سازندهنظریه

های پیشین داند که در آن یادگیرنده به طور فعال دانش را بر اساس تجربهیادگیری را فرایندی می

های های یادگیری نتیجه تعامل فرد با زمینهدر این چارچوب، سبک سازد.و تعامل با محیط می

های پایانی در دهه.های درونی ثابتشوند و نه صرفاً ویژگیاجتماعی، فرهنگی و آموزشی تلقی می

های یادگیری ارائه شد. هر یک از این های متعددی از سبکبندیها و طبقهقرن بیستم، مدل

ها بر حواس بندی کنند. برخی مدلمختلف یادگیری را شناسایی و دستهها تلاش کردند ابعاد مدل

دریافت اطلاعات تمرکز داشتند، برخی بر شیوه پردازش و برخی دیگر بر تعامل فرد با محیط 

های یادگیری به تدریج ها در این حوزه، مفهوم سبکبا گسترش پژوهش.کردندیادگیری تأکید می

ها های نظری و ابزارهای سنجش تبدیل شد. پرسشنامهی از چارچوبااز یک ایده کلی به مجموعه

ها کمک به های یادگیری طراحی شدند که هدف آنهای مختلفی برای شناسایی سبکو مقیاس
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با این حال، سیر تحول .های یادگیری بودمعلمان و یادگیرندگان برای شناخت بهتر شیوه

و چالش همراه بوده است. برخی پژوهشگران اعتبار  های یادگیری همواره با نقدهای سبکنظریه

علمی این مفهوم را زیر سؤال برده و بر این باورند که شواهد تجربی کافی برای اثبات اثربخشی 

ها به این مفهوم های یادگیری وجود ندارد. این نقدها سبب شد نگاهتطبیق آموزش با سبک

های جدیدتری شکل گرفت که به جای قدها، دیدگاهدر پاسخ به این ن.تر شودتر و دقیقمحتاطانه

های تدریس و غنای محیط تأکید بر تطبیق کامل آموزش با یک سبک خاص، بر تنوع روش

های ثابت، بلکه های یادگیری نه به عنوان برچسبیادگیری تأکید داشتند. در این رویکرد، سبک

در سیر تحول نظری، تمایز .شوندبه عنوان ترجیحات منعطف و قابل توسعه در نظر گرفته می

های شناختی بیشتر به های شناختی نیز اهمیت یافت. سبکهای یادگیری و سبکمیان سبک

تری را های یادگیری دامنه گستردههای پردازش اطلاعات اشاره دارند، در حالی که سبکشیوه

 .شوندهای عاطفی، انگیزشی و محیطی را نیز شامل میگیرند و جنبهدر بر می

تر های یادگیری را در چارچوبی جامعاند سبکهای اخیر، رویکردهای تلفیقی تلاش کردهدر سال

ردی، اجتماعی فبررسی کنند. این رویکردها بر این باورند که یادگیری نتیجه تعامل پیچیده عوامل 

، تحول از منظر تاریخی.ک بعد یا سبک خاص محدود کردتوان آن را به یو آموزشی است و نمی

انگارانه و یکنواخت به سوی درک های سادهدهنده حرکت از نگاههای یادگیری نشانمفهوم سبک

های تربیتی راستا با تغییرات کلی در نظریهپیچیدگی و تنوع یادگیری انسان است. این تحول هم

فت توان گمی.و افزایش توجه به یادگیرنده به عنوان محور اصلی فرایند آموزش بوده است

های فردی های یادگیری مفهومی است که در پاسخ به نیاز آموزش برای درک بهتر تفاوتسبک

این  شکل گرفته و در طول زمان، تحت تأثیر تحولات نظری مختلف تکامل یافته است. اگرچه

رباره تنوع دمفهوم با نقدهایی مواجه است، اما همچنان به عنوان چارچوبی مفید برای اندیشیدن 

 .گیردرار میقپذیر مورد توجه رندگان و طراحی آموزش انعطافیادگی
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 های یادگیریگرایانه به سبکرویکردهای شناختی، رفتاری و سازنده

های آموزشی همواره از منظر رویکردهای مختلف های یادگیری در چارچوب نظریهسبک

ای خاص از یادگیری، جنبها با تأکید بر اند و هر یک از این رویکردهدهششناختی تبیین روان

دهند. سه رویکرد مهم و های یادگیری ارائه میبرداشت متفاوتی از ماهیت و کارکرد سبک

گرایانه هستند که هر تأثیرگذار در این زمینه، رویکرد رفتاری، رویکرد شناختی و رویکرد سازنده

رویکرد رفتاری .دانهای یادگیری داشتهفهوم سبکمگیری و تحول کدام نقش مهمی در شکل

مند به تبیین یادگیری پرداخت. در این هایی است که به صورت نظامیکی از نخستین دیدگاه

شود که در نتیجه رویکرد، یادگیری به عنوان تغییری نسبتاً پایدار در رفتار آشکار فرد تعریف می

ایان، نظر رفتارگرآید. از مهای محیطی و دریافت تقویت یا تنبیه به وجود میتعامل با محرک

گیری اندازه فرایندهای ذهنی درونی قابل مشاهده نیستند و بنابراین تمرکز اصلی بر رفتار قابل

های یادگیری به صورت مستقیم و صریح در چارچوب رویکرد رفتاری، مفهوم سبک.قرار دارد

بیانگر وجود  ها به نوعیها و تقویتهای فردی در واکنش به محرکمطرح نشده است، اما تفاوت

های بیرونی الگوهای متفاوت یادگیری در میان افراد است. برخی یادگیرندگان نسبت به تقویت

دهند، در حالی که برخی دیگر به تکرار و تمرین تر رفتار مطلوب را نشان میترند و سریعحساس

احی مناسب و طررفتارگرایان بر این باور بودند که با کنترل شرایط محیطی .بیشتری نیاز دارند

توان یادگیری را در همه یادگیرندگان به شکل مطلوب ایجاد کرد. در ها میها و تقویتمحرک

شد و نه به های فردی بیشتر به عنوان تفاوت در تاریخچه یادگیری افراد تلقی میاین نگاه، تفاوت

 .های یادگیری ذاتی یا ترجیحیعنوان سبک

گام بههای تدریس معمولاً ساختارمند، گامیکرد رفتاری، روشهای آموزشی مبتنی بر رودر محیط

کند، های یادگیری توجه میو مبتنی بر تمرین و تکرار هستند. اگرچه این رویکرد کمتر به سبک

ای فراهم ساخت تا پژوهشگران به این پرسش بیندیشند که چرا برخی یادگیرندگان با اما زمینه

با ظهور رویکرد شناختی، نگاه .دهندهای متفاوتی نشان میخوجود دریافت آموزش یکسان، پاس

شناسی شناختی یادگیری را فرایندی درونی و ذهنی به یادگیری دچار تحول اساسی شد. روان


