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 :فصل اول

 یریادگیو تحول سبک  Alphaو  Z یهاشناخت نسل 

 نیشیپ یهابا نسل Alpha و Z نسل یشناخت یالگوها تفاوت

 ،یطیمح یهاکه از نظر شدت محرک اندافتهیرشد  یدر بستر Alpha و Z یهانسل

 نیاست. ا سابقهیبشر ب خیدر تار ،یجتماعروابط ا یدگیچیسرعت گردش اطلاعات و پ

و  نیتعاملات آنلا تال،یجید یهادر معرض رسانه یزندگ یهاسال نیها از نخستنسل

 یعصب یبلکه ساختارها ،یتنها سبک زندگکه نه یااند؛ تجربهقرار گرفته یریتصو یمحتوا

که ذهن  میمواجه هست یلبا نس جه،یقرار داده است. در نت ریتحت تأث زیآنان را ن یو شناخت

 یامر تفاوت نیشکل گرفته و ا یفگیبا منطق شبکه، سرعت و چندوظ یاو در هماهنگ

 .(et al ,.۲0۲۴ ی)محمودکرده است جادیا نیشیپ یهانسل یشناخت یبا الگوها نیادیبن

بر انتقال دانش  یو مبتن یخط یعمدتاً در چارچوب الگو یریادگیگذشته،  یهانسل در

 رشیاطلاعات و پذ یبیپردازش ترت دار،یشناخت بر تمرکز پا ندی. فرآگرفتیصورت م

 دیکه گوش دهد، حفظ کند و بازتول آموختیآموز ماستوار بود. دانش یآموزش تیمرجع

زمان از صورت همکه اطلاعات به اندافتهیپرورش  یطیدر مح Alpha و Z . اما نسلدینما

به  طیشرا نیرفته است. ا انیواحد عملاً از م تیدارد و مرجع انیمنابع متعدد جر

گام، بهحرکت گام یجابهکه در آن ذهن  ییاست؛ الگو دهیانجام یاتفکر شبکه یریگشکل

ها استخراج داده عیسر بیرکو معنا را از ت شودیجا مجابه یاطلاعات یهاخوشه انیم

 .کندیم

انعطاف  ع،یسر یسازمانند ارتباط یدیجد یشناخت یهاتیاگرچه ظرف ،یدگرگون نیا

 یشوارزمان موجب کاهش عمق پردازش و دکرده است، اما هم تیو تفکر واگرا را تقو یذهن
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اطلاعات عادت  شیمایبه پ شتریب دیدر حفظ توجه بلندمدت شده است. ذهن نسل جد

 یو تفکر انتقاد یمفهوم یریادگی تیفیبر ک ماًیکه مستق یادهیپد ق؛یدارد تا به تأمل عم

 (۲0۲۵, یوثوق & یی)کوپا.گذاردیاثر م

 

 عیسر یسازارتباط -1-1شکل 

 یآموزش یهااست. در نظام یریادگیحافظه در  گاهیجا رییتغ ،یاز تحولات اساس یکی

 تال،یجید جهانستی. اما در زشدیشناخت محسوب م یحافظه ستون اصل ،یسنت

اطلاعات  یذهن رهیکمتر به ذخ Alpha و Z حافظه شده است. نسل نیگزیجا یدسترس

 ر،ییتغ نیدارند. ا هیها تکهو کاربرد داد بیترک ،یابیارز افتن،ی ییبر توانا شتریاند و بوابسته

فوظات بر مح یمنتقل کرده و آموزش مبتن« توانستن»به « دانستن»را از  یریادگیکانون 

 .را ناکارآمد ساخته است
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 یتنبر پردازش م یریموجب شده پردازش تصو یبصر یهاغلبه محرک ،یمنظر ادراک از

آستانه  ،یتعامل یهاو رابط عیسر ریکوتاه، تصاو یدئوهای. مواجهه مستمر با وردیگ یشیپ

 دیسل جدن یبرا یریادگیرا کاهش داده است.  هیسوکی یهاو ارائه یتحمل متون طولان

ضرورت گذار  یژگیو نیباشد. ا یمحور و مشارکتتجربه ،یسمعنادار است که چندح یزمان

 .سازدیآشکار م یروشنرا به یریادگیتجربه  یبه طراح یاز آموزش انتقال

تر به حساس Alpha و Z لشدت دگرگون شده است. نسبه زیشناخت ن یجانیه ابعاد

س هستند. احسا یاجتماع دییتعامل مداوم و وابسته به تأ ازمندین ،یبازخورد فور

آنان  یآموزش زشیدر انگ یاکنندهنییاشتن، نقش تعو تعلق د شدندهیشن شدن،دهید

ازگار شوند، ساقتدارمحور  یهادر چارچوب توانستندیکه م نیشیپ یهادارد. برخلاف نسل

و  یمشارکت ،یانسان یاکه رابطه شودیهمراه م یریادگی ندیبا فرآ یتنها زمان دینسل جد

 یجانی ـه یاجتماع یادهیبه پد یریادگی ب،یترت نیبر احترام متقابل برقرار گردد. بد یمبتن

 .(۲0۲۴, یریسف & روزهی)فیشده است، نه صرفاً شناخت لیتبد

جه شده تو یالگو رییو تغ یموجب کاهش آستانه تحمل شناخت تالیجید ستیز زمان،هم

ها حرکو ذهن به تنوع م دهیگرد داریتوجه پا نیگزیجا کوتاه اما مکرر یاست. تمرکزها

گسست  ،یقراریاغلب با ب ستایا یآموزش یهاطیمح ،یطیشرا نیخو گرفته است. در چن

 یو تعامل ماژولار ا،یپو یطراح ت،یواقع نی. اشوندیم همواج یشناخت یریگتوجه و کناره

 .ستبدل کرده ا ریناپذاجتناب یرا به ضرورت یریادگی یفضا

شده  یانتقاد یباعث رشد زودهنگام آگاه یآزاد به منابع جهان یدسترس ن،یبر ا افزون

 رشیو پذ کشندیرا به چالش م یسنت تیپرسشگرند، مرجع دیآموزان نسل جداست. دانش

آنان  ی. اقتدار بدون معنا برادانندیآن م ییرا مشروط به درک چرا یقواعد آموزش
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 تگریهدا»به « کننده رفتارکنترل»و معلم را از  رینقش مد ،یژگیو نیندارد. ا تیمشروع

 .(۲0۲۴نژاد,  & یری)شدهدیم رییتغ «جانیشناخت و ه

تمر در معرض مس یریقرارگ دهدیشواهد نشان م زین یشناختروانمنظر عصب از

قرار  ریرا تحت تأث یجانیه میو تنظ توجه، پاداش یالگوها تال،یجید عیسر یهامحرک

 جینتا افتیرا کاهش داده و انتظار در یصبر شناخت ،یفور کیبه تحر یداده است. وابستگ

 در تعارض یجیو تدر قیعم یریادگیبا منطق  هک یکرده است؛ موضوع تیرا تقو عیسر

 .ردیگیقرار م

فت انه نشانه  نیشیپ یهابا نسل Alphaو  Zنسل  یشناخت یالگوهامجموع، تفاوت در

ر است. معاص تالیجیو د دهیچیپ طیشناخت انسان با مح یبلکه بازتاب سازگار ،یتوان ذهن

و به کاهش  کندیم قیآموز را تعممدرسه و دانش انیتحولات، شکاف م نیا گرفتندهیناد

لگوها ا نیا قی. در مقابل، درک عمشودیتعارض منجر م شیو افزا یریادگیافت  زش،یانگ

مدار قرار و انسان یمحور، مشارکتمعنا یریادگی هیآموزش بر پا یبازطراح یمبنا تواندیم

 .ردیگ

 یو تعامل یریتصو تال،یجید یریادگی

که  یبستر رد؛یگیشکل م تالیجید ستیدر بستر ز Alphaو  Z یهادر نسل یریادگی

 نیه روزمره است. ااز ساختار ادراک و تجرب یبلکه بخش ،یابزار جانب کینه  یدر آن فناور

 یهاطیو مح یتعامل یهارسانه ها،شینمابا صفحه یزندگ یهاسال نیها از نخستنسل

 یو مبتن عیسر ،یاچندرسانه یتیآنان ماه یبرا یریادگی جه،یاند و در نتمواجه بوده یمجاز

 تافیکه آموزش را عمدتاً در قالب در نیشیپ یهاکرده است. برخلاف نسل دایبر تعامل پ

 ،یمشارکت ندیفرا کیمثابه را به یریادگیآموز امروز دانش کردند،یمنفعلانه محتوا تجربه م

 .کندیدرک م ایمحور و پوتجربه



 ۱۳                                            یادگیریو تحول سبک  Alphaو  Z یهاشناخت نسل

 

 

 Alphaو  Z یهادر نسل یریادگی -2-1شکل 

 یسنت یموجب شده مرزها یبه منابع اطلاعات یدائم یدسترس تال،یجید یریادگی در

 تواندیو م ستیمحدود به زمان و مکان مشخص ن گریموز دآ. دانشزدیکلاس درس فرو بر

هوشمند،  یو ابزارها یریادگی یهاشبکه ،یآموزش یمحتوا ن،یآنلا یهاپلتفرم قیاز طر

ل نقش مدرسه را از محل انتقا ت،یوضع نیکند. ا یسازیخود را شخص یریادگی ریمس

 یندیه فراب یریادگیده است. دا رییتغ یریادگیتجربه  یدهو سازمان تیدانش به مرکز هدا

 یررسمیغ یهاطیآموزش و مح یرسم یفضا انیشده که در تعامل م لیتبد وستهیپ

 .(۲0۲۵, ثیحد & دیدعبدالمجی)سردیگیشکل م تالیجید

 ر،یاست. تصاو دینسل جد یریادگی یاصل یهااز شاخصه یکی ،یریتصو یتوامح غلبه

کرده و  لیرا تسه یپردازش شناخت تال،یجید یهایسازهیو شب هاکینفوگرافیا دئوها،یو

نسبت  Alphaو  Z. ذهن نسل دهندیتر ارائه مقابل درک یهارا در قالب دهیچیپ میمفاه

حرکت  ر،یتصو بیو معنا را از ترک دهدیشان من یترعیواکنش سر یبصر یهابه محرک

 یهایو سخنران یطولان یهابر متن یآموزش متک ل،یدل نی. به همکندیو صدا استخراج م



 Alphaو  Zمدرسه در عصر نسل                                                                             ۱۴

 

 شودیم داریپا یزمان یریادگیاز دست داده است.  یادیخود را تا حد ز یاثربخش کنواخت،ی

 ائه گردد.ار لموسم یهاو تجربه یبصر یهاتیکه اطلاعات در قالب روا

صرفاً  خواهدیآموز امروز نماست. دانش دینسل جد یریادگیدر  یعنصر محور تعامل،

 یریادگی ندیدر فرآ ینیآفرو نقش یشنونده باشد؛ او خواهان مشارکت فعال، بازخورد فور

 دیترک و تولحل مسئله مش ،یگروه یوگو، همکارامکان گفت تالیجید یاست. ابزارها

و  هیدوسو یابه تجربه هیسوکیاز حالت  یریادگی ب،یترت نیداند و بدهمحتوا را فراهم کر

بلکه احساس  کند،یم تیتنها شناخت را تقوتعامل نه نیشده است. ا لیچندجانبه تبد

 .دهدیم شیافزا زیرا ن یدرون زشیتعلق و انگ

 Z توجه منجر شده است. نسل دیجد یالگوها یریگبه شکل نیهمچن تالیجید یریادگی

الب محتوا در ق دهندیم حیکوتاه اما مکرر عادت دارند و ترج یبه تمرکزها Alphaو 

ا به ر یآموزش یطراح ،یژگیو نیارائه شود. ا شیمایکوچک، متنوع و قابل پ یهابخش

. در دهدیسوق م کوتاه اما معنادار یهاتیاز فعال دهو استفا زآموزشیر ،یبندسمت ماژول

ارائه صرف  یجاو به ردیگیرا بر عهده م یریادگی گرلیسهمعلم نقش ت ،ییفضا نیچن

 .کندیم تیو هدا یرا طراح یریادگیمحتوا، تجربه 

آموز انشدرابطه معلم و  فیبازتعر ازمندین یو تعامل تالیجید یریادگی ،یتیمنظر ترب از

 قیطربلکه از  شود،یکنترل و انتقال دانش اعمال نم قیاز طر گرید یاست. اقتدار آموزش

 یریادگی یآموز زمان. دانشردیگیشکل م یجانیه تیو حما یشناخت تیاعتماد، هدا جادیا

 یآموزش ریدر مس یو نقش فعال شودیم دهیشن شیکند صدا حساسکه ا ردیپذیرا م

 .(۲0۲۵, ثیحد & دیدعبدالمجی)سدارد



 ۱۵                                            یادگیریو تحول سبک  Alphaو  Z یهاشناخت نسل

 

 یریادگیگذار از آموزش محتوامحور به  انگریب یو تعامل یریتصو تال،یجید یریادگی

 تیآموزش، تقو یسازیشخص یبرا یاگسترده یهاتحول، فرصت نیمحور است. اتجربه

 ،ینگریچون سطح ییهاحال چالش نیاما در ع کند،یمشارکت فراهم م شیو افزا تیخلاق

 یآموزش تیریبه همراه دارد. مد زیرا ن یو کاهش صبر شناخت یورف یهابه محرک یوابستگ

 یریادگی یهاطیآگاهانه مح یدوگانه و طراح نیمستلزم درک ا Alphaو  Zدر عصر نسل 

تفکر  بهره ببرند و هم عمق شناخت، یفناور یهاتیکه هم از ظرف ییهاطیاست؛ مح

 ا حفظ کنند.ر یو رشد انسان یانتقاد

 Alphaو  Zبه محرک در نسل  ازین شیتمرکز و افزا کاهش

و  ردای، کاهش دامنه توجه پاAlphaو  Z یهابرجسته ذهن نسل یهااز مشخصه یکی

 ستیز میمستق جهینت ،یژگیو نیاست. ا عیمتنوع و سر یهابه محرک ازین شیافزا

از  را دیاست که نسل جد یتشناخ طیمح راتییو تغ یمواجهه مداوم با فناور تال،یجید

در بودند گذشته که قا یها. برخلاف نسلستشکل داده ا یزندگ ییابتدا یهاهمان سال

 ،یاشبکه یذهن Alphaو  Zرا تجربه کنند، نسل  قیو عم وستهیپ ،یخط یریادگی ندیفرآ

 یم بالاآن در پردازش حج یایکه مزا ییاطلاعات دارد؛ الگو عیو پردازشگر سر رهیچندمس

تعمق  و یطولان رکزتم دار،یتوجه پا تیآشکار است، اما ظرف یفگیو چندوظ تیداده، خلاق

 .(et al ,.۲0۲۴)آزادمنش دهدیرا کاهش م یانتزاع میدر مفاه


