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 مقدمه:
 

 

  رگذار یو تأث  ی دیاز عوامل کل  ی کی آموزش، نقش معلم به عنوان    ند یفرآ  ی توسعه و تعال  ریدر مس

است که نه تنها اطلاعات    ی. معلم خلاق، فرد ستین  دهی پوش  ی کس  چی و تعلم، بر ه  می تعل  ت یف یبر ک

و    رو شو  زهیانگ  ن،ینو  یهاها و نگرشتنوع در روش  ،یبلکه با نوآور  کند، یرا منتقل م  می و مفاه

نوع   نی. در واقع، اسازدیو آنان را به کشف و جستجو وادار م  زدی انگیآموزان را برمدانش  اق یاشت

کند    لیو جذاب تبد  ا یپو  یی را به فضا   ی آموزش  ط ی مح  تواندیباز، م   یو ذهن   ع یوس  ی دیمعلم با د

شکوفا    شان ی خود را پرورش دهد و استعدادها  ی هاییآموزان در آن بتواند توانااز دانش  کیکه هر

 شوند. 

معلم خلاق پر از موانع و   کیبه عنوان  ی ابیدست   ریدارد و مس بی حال، هر راه پر فراز و نش نیا با

  ندیبر فرآ توانندیم  یو ساختار  یا مدرسه ،ی فرهنگ ، یاعم از فرد ی ها است. عوامل متعددچالش

  یها یو توانمند  ت یو مربوط به شخص  ی که گاه درون  یباشند. عوامل  رگذاریدر آموزش تأث  تیخلاق 

  ا ی  توانندیم  ها نیاست؛ همه ا  یآموزش  یو ساختارها  ط ی و مربوط به مح  ی رونیاند و گاه بمعلم

 ن یاز ا   یمانع رشد و توسعه آن شوند. شناخت و آگاه   ا یکنند    تی معلم را تقو  ت یو خلاق   زهیانگ

  ید ینقش کل  تیآموزش و ترب  تیفیک  یدر بهبود و ارتقا  تواندیاست که م  یمهم   فهیعوامل، وظ

 کند.  فایا

بلکه   ستند؛ ین  ی خارج  یهامعلمان خلاق تنها محدود به چالش  ی رو  شی حال، موانع پ  نیع   در

آنان را کم شوند و حس    ی درون  یهازهیهم وجود دارند که ممکن است انگ  یو روان  یدرون  یعوامل

ب  ی دیناام بنابرا  یتفاوت یو  آورند.  به وجود  آنان  در  دق   یبررس  ن، یرا  و  موانع    ق یجامع  و  عوامل 

مؤثر در جهت رفع    یاقدامات   توانیموارد، م   نیدارد، چرا که با شناخت درست ا  یفراوان  تیاهم

در آموزش هموار ساخت. در   تیتوسعه خلاق   ینقاط قوت انجام داد و راه را برا  ت یمشکلات و تقو

نو بر   یها غلبه کند و نورکه بتواند بر چالش  می هست  یجامع و تخصص  ی نگاه  ازمندین  ر،یمس  نیا

  . فکندیتوسعه معلمان خلاق ب ی کارهاراه
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 9                                                                                    خلاق  معلم  مفهوم 

 

 

 :یکم فصل

 خلاق  معلم مفهوم 
 

ها  نه تنها در نوع نگرش  ،یمعلم خلاق و معلم سنت  انیم  یادیبن ی زهایآموزش، تما ک ی الکتی در د

 نیقابل مشاهده است. ا   زین سیتدر یندهایتعاملات و فرآ تیبلکه در ماه یآموزش ی کردهایو رو

  یریگ بر نحوه شکل م یمستق یرگذاریو تأث تیو ترب م ی ها، نشانگر روند تحول در مفهوم تعلتفاوت

 است.  یریادگی  ندیفرا

  یآموزش نهفته است. معلم سنت   ی ها نسبت به منابع و روش  کرد ی در رو ، یاصل  ی هااز تفاوت  ی کی

قالب اساس  بر  اطلاعات  انتقال  بر  و متداول تمرکز دارد، جا  یهامعمولاً    ی ها وهیکه ش  یی ثابت 

دارد تا    لیو تمرکز بر حفظ مطالب است. در مقابل، معلم خلاق، تما ی کاربر حفظ یمحض، مبتن 

 ق ی آموزان تطبدانش  ی فرد  یهاییو توانا  قیعلا  ازها،یخود را بر اساس ن  یآموزش   یو ابزارها  هاشرو

  دی تاک  ی و تفکر انتقاد  یاکتشاف، پرسشگر  ند یصرف دانش، بر فرآ یبر معرف  ه یتک  ی دهد، و به جا

  یها خارائه پاس   یدارد و معلم خلاق، به جا  یق ی عم  ریتاث  سیتدر  ندیتفاوت، در فرآ  نی. اورزدیم

 .سازدیفراهم م  یکشف و نوآور یبرا یی هاآماده، فرصت

به عنوان منبع معتبر و مرجع مطرح    شتر ی ب  یآموزان، نقش معلم سنت تعامل با دانش  نه یزم  در

انتقال محتوا   ،ی آموزش  یاستانداردها  ت یاست که با الزام به رعا بر حفظ نظم، کنترل کلاس و 

  کندیو تلاش م   رد،یگیو راهبر را بر عهده م   گرلیتمرکز دارد. اما معلم خلاق، در عوض، نقش تسه

  ینوع معلم، فضا  نی. ازدیکشف و ساختن دانش را برانگ  یآموزان برادانش  یدرون  لیو تما  زهیتا انگ

ا در کلاس  را  متقابل  اعتماد  و  احترام  دانش  کندیم   جادیباز،  به  مو  فرصت  با    دهد یآموزان  تا 

 باشند.  همشارکت فعال داشت یر یادگی  ندینوآورانه ارائه دهند و در فرآ یهادهی ا ت،یاحساس امن 

استاندارد،    ی هایابیمعمولاً بر ارز   ، یو بازخورد است. معلم سنت   یابیبه ارز  کرد ی در رو  ی گرید  تفاوت 

شده، بر اساس دارد که در آن اطلاعات کسب  هیمرسوم تک   یهایگذارو نمره  یکتب  یهاآزمون

و    پردازد،یم  ی به بازخورد سازنده و فرد  شتر ی. اما معلم خلاق، بشودیم   دهی ثابت، سنج  ی ارهایمع

. ردیگ یآموزان بهره م دانش  ت یو ارتقاء خلاق   ی ریادگی  ریمس  تیهدا  یفرم دهنده برا  ی هایابی از ارز
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است، و    ی فرد  ی ندهایخاص و فرآ  یاستعدادها  ،ی رشد فرد  لیبر تحل   ی مبتن   ،یاب ینوع ارز  نیا

 است. ت یخلاق و توسعه شخص یهامهارت ق،یعم یریادگ ی  یفرصت برا جاد ی هدف از آن ا

  ییهاطی در مح  ،یدارد. معلم سنت   ی تفاوت قابل توجه  زین  یآموزش  طی مح  ی و فرهنگ  یفکر  یفضا

  یها و به قواعد خشک و چارچوب  کندیو اصول ثابت استوار است، عمل م   نیکه غالباً بر تکرار، روت

 ت ی مشوق ابتکار، جسارت و آزمون و خطا فعال   ییاست. برعکس، معلم خلاق، در فضا  بندیمحدود پا

  یر یادگی ندیاز فرآ  ی عیطب   ی خطا کردن و اشتباه کردن به عنوان بخش  ت یکه ظرف  ییجا  کند، یم

  یریتا در مس   کندیآموزان کمک ممعلم و دانش  یفکر  ی تفاوت، به آزادگ  نی. اشودیم   رفتهیپذ

فعال  تیحرکت کنند و خلاق   یبر استقلال فکر  یمبتن  قالب    یو عمل   یتجرب  ، یکلام  یهاتیدر 

 شود. ی متجل

غالباً بر انتقال محتوا    ی. معلم سنتخوردیبه چشم م زیتفاوت در نگاه به هدف و رسالت آموزش ن

توسعه   ت، یکه معلم خلاق، تمرکز بر پرورش شخص  ی دارد، در حال دیتأک   هیپا  یهاو کسب مهارت

  یبستر  کرد،یرو  نی. ادهدیرا سرلوحه کار قرار م  ی تفکر خلاق و انتقاد  جیو ترو  یفرد  یاستعدادها

  یساختن باورها   ندیها بلکه در فرآبه مهارت  یابی آموزان نه تنها در دستتا دانش  آوردیفراهم م 

 حل مسائل مجهز شوند.  یمتفاوت برا ی و راهبردها دیجد

 در آموزش یبه نوآور قیعم ی نگاه

  یده در شکل  ی اکنندهنییمعلم نه تنها نقش تع  ت یخلاق   ت،یو ترب  م یتعل  ی ندهایمنظومه فرآ  در

.  گذاردیم  ریآموزان تأثدانش  یجانی و ه  یذهن  یندهایبر فرآ  قاًیآموزش دارد، بلکه عم  تیف یبه ک

 بهمتفاوت نسبت    ییبا الگو  ،یری ادگی  یهاخلاقانه معلم، هنگام مواجهه با چالش  یهایتوانمند

بر کشف و ابتکار را   ی فعال و مبتن  ا، یپو یی فضا جاد یو امکان ا کند یعمل م  ی سنت  ج ی را یهاروش

 .آوردیفراهم م 

مهم  ی کی تأث  تیکه خلاق  یی هاعرصه  نیتراز  آن  در  نحوه طراح  رگذاریمعلم  اجرای    ی است،  و 

را از   ی ریادگی ند ینوآورانه، فرآ یاز راهکارها  ی ریگاست. معلم خلاق، با بهره ی آموزش ی هاتیفعال 

انتقال اطلاعات خارج م  دهنده فهم، ابداع و پرورش  ی ستمیو آن را به اکوس  کند یحالت صرف 

اسازدیم   لیتبد  یسشگرپر فعال   کرد،یرو  نی.  قالب  تجربپروژه  ،یتعامل  یها تیدر  و    ،یمحور 

. در  کندیم   ت یرا تقو  د یجد   قیکشف حقا  یبرا  ی درون  زهیو انگ  سازد یم  ر یآموزان را درگدانش
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ها  آموزان نه تنها مطالب را به حافظه بسپارند، بلکه آنکه دانش  شود یموجب م   وهیش  ن یواقع، ا

 کنند.  م یتجس  یو انتقاد  ی و در قالب مفهوم رکرا د

ا  علاوه تأث  تیخلاق  ن،یبر  مهارت  یریچشمگ  ریمعلم  توسعه  اجتماع   ی شناخت  ی هابر    یو 

فرآدانش در  دارد.  برا  سیتدر  یندها یآموزان  فرصت  پرسش  یخلاق،  فراهم    یچالش   یهاطرح 

نه   ها،تیفعال  نی. اکندیم  هاتیموقع  لیآموزان را وادار به تفکر مستقل و تحلکه دانش  شودیم

و اعتماد به نفس را   نانیبلکه حس اطم شودیقدرت استدلال و حل مسئله م   تیتنها موجب تقو

آموزان را است، دانش  ی عیکه در آن خطا کردن طب  یی از فضا  ی. برخورداردهدیدر آنان پرورش م

 .سازدیم  ترانی نوآورانه آنان را نما ی و استعدادها کند یم قیمتفاوت تشو ی راهکارها شیبه آزما

آموزان است. معلم  دانش  یزشیو انگ  یمعلم بر ساختار عاطف  تیخلاق   ریمهم، تاث  یهاجنبه  گرید  از

در    تیو رضا   ت یاحساس امن  ز،یآم پرنشاط و احترام  ی فضا  جادیارتباط مؤثر، ا  ی خلاق، با برقرار

افزا را  ادهدیم   شیکلاس  درون   ن ی.  نظدانش  یروان  ی ازهاین  نیتریاحساس،   ه ب  ازین  ریآموزان 

 ف ی و آنان را به مشارکت فعال و مسئولانه در ط   کند یم  ه یاحترام و ابراز وجود را تغذ  رش،یپذ

 زه یانگ  شیروند، کاهش اضطراب و افزا  نیا  جهی . نتدینمایم  بیترغ  ی ریادگی  یها تیاز فعال  یعیوس

 مستقل است.  ی ریادگیو   شیکشف، آزما یبرا

ارز  در مع  ت یخلاق  ، یابی حوزه  منمره  ج یرا  ی ارهایمعلم،  دگرگون  را  سمت   سازد یمحور  به  و 

  جادیا  ، یتمرکز بر رشد فرد  ، یابینوع ارز   ن ی. ادهدیسوق م  یو فرد  یقیتطب   ی ابی ارز  ی ندهایفرآ

برا همسو  یفرصت  و  سازنده  ن  ییبازخورد  دانش  یازهایبا  هر  نتخاص  در  دارد.   نی ا  جه،یآموز 

در   ت یو رضا  تیموفق  یو احساس کل   رودیآنان در کلاس بالا م  اقی سطح مشارکت و اشت  هاوهیش

 .شودیم ت یتقو یریادگ ی ریمس  یط

  طی مح  شود یخلاقانه معلم است، موجب م  ی هاکاوش  جهیکلاس، که نت   یو فکر  ی فرهنگ  یفضا

و جسارت در جهت شناخت   یپرسشگر  ،یسخت، خارج شود و فرهنگ نوآور  ی هاآموزش از قالب

ثابت، به    ی هاطلبانه از دستورالعملجاه  ی رویپ  ی آموزان به جاگردد. دانش  جی و حل مسئله ترو

و   ی تفکر انتقاد یهاهیروند، پا نیکه ا  شوند، یم ت یو متفاوت هدا  د یجد یهاحلسمت کشف راه

آنان استوار م را در  نه تنها در تدارک و اجرا  تیخلاق   ریتاث   سازدیمستقل    یها تیفعال  یمعلم 
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  یدرون   ی تا استعدادها  شوند یم  بی آموزان ترغاست که در آن دانش  یی فضا  جاد یبلکه در ا  ،یآموزش

  ،ینوآور  ینگاه، که بر مبنا  نیکنند. ا  دایپ   رامونیاز جهان پ  یترقی خود را توسعه دهند و درک عم

اعتماد    یآزاد بستر  بناو  است،  م  ی شده  فرآ  آوردیفراهم  آن  در  تجربه  یریادگ ی  ند یکه    یابه 

رشد کلان    کننده ک ی و تحر  شودیم   لیتبد   زیانگحال چالش  نیشده و در ع   ی سازیمعنادار، شخص

 است.  ی و اجتماع یفرد

 کلاس  یدر معلمان در فضا  تیپرورش خلاق ینوآورانه برا یراهکارها

توجه داشت که   دیخلاقانه معلمان، با  یهایتوانمند  تیموثر جهت تقو  یتوسعه راهبردها  یپ   در

فرآ بر عوامل محرک و موانع در    شنهادیپ  یدارد. راهکارها  ی اتیآموزش نقش ح  ی ندهایتمرکز 

بر مبنا آزاد  یبستر  جادیا  ی شده،  بر  فکر  ، یاستوار  انسجام  و  به طور   یمنطق،  و  استوار است 

 .گذارد یم  ریدر معلمان تأث یو نوآور تیخلاق  شیافزا رب م یمستق

اصول    یاست که بر مبنا  یتخصص  یاآموزش حرفه  یهاراهکارها، توسعه برنامه  نیتریاز اصل  ی کی

. ردیگ یو حل مسئله شکل م  یتفکر انتقاد ، یآموزش ی هایبر باز  ی مبتن اتر، یپو ی ریادگ ی  یطراح

و مشارکت در    ت،یخلاق   یهاکارگاه  ،یعمل  یها تیبا فعال  ابند ییها، معلمان فرصت مبرنامه  نیدر ا

مانند   ییهاکنند و مهارت  تیتقو تیخود را در حوزه خلاق  ینظر یهامشترک، دانسته  یهاپروژه

 .رندیرا فراگ  نینو  ی هایفناور  یریفعال، و به کارگ   ی هاکلاس  تیری مد  ، یتعامل   ی هاتیفعال   یطراح

و به اشتراک  ی اعتمادساز ،یباز و ارتقاء فرهنگ همکار  یو فکر یشغل  یفضا  جادیا ن،یبر ا علاوه

  کنندیمعلمان احساس م  ،ییفضا  ن یمهم است. در چن  ی از راهکارها  گرید  یک ی  ات یگذاشتن تجرب

  ین ینو  یهادهی ا  ،یبدون ترس از قضاوت منف  توانندیارزشمند است و م   شانیهادهی که نظرات و ا

و مجامع    یاجتماعات تخصص  ،یشی اندهم  یهاکارگاه  ی. برگزاررندیخود به کار گ  یهادر کلاس  ار

  یمند شوند و الگوهابهره  گریکدی  اتیکه معلمان از تجرب  سازد یامکان را فراهم م  نیآموزش معلم، ا

 را توسعه دهند. دیجد

  ی از راهکارها   گرید  یکی ساز بودن خطا  فرهنگ انتقاد سازنده و تمرکز بر فرصت  جیو ترو  دیتول

  ی ها ها را به عنوان فرصتترس از اشتباهات، آن  یبه جا  دیراه، معلمان با  نیاست. در ا  یدیکل

نوآور  یریادگ ی به همنندی بب  یو فرصت   ت ی ریآموزش مد  ی برا  ییهابرنامه  توان یمنظور، م  ن ی. 

ادر مدرسه  انهیگراشرفتیپ   ه یروح  تیو تقو  ست شک به معلمان کمک    کرد، یرو  نیها اجرا کرد. 
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خود،    ی او رشد حرفه  ییا یکنند و در پو  شیرا آزما  دیجد  یراهکارها  یشتریب  یکه با راحت   کندیم

 توجه داشته باشند.  یهمواره به نوآور

است.  یآموزش چندبعد  ی هاتیفعال  یو طراح  ی ستمیتفکر س  یها مهارت تیتقو گر، ید شنهاد یپ

  ،ی چندسطح  یهارا در قالب پروژه  ی که موضوعات درس شوندیم قیها، معلمان تشوپروژه ن یدر ا

 یزیرو اجرا هستند، برنامه  نیدر تدو  ت یخلاق   ازمند یکه ن  ییهاتی و فعال  یارشتهانیموضوعات م 

  یو معلمان را به سمت راهکارها   کند یرا به آموزش القا م  یق ی نو و تلف   ی نگاه  ند،یفرآ  نیکنند. ا

 .دهدیسوق م شیو آزما یبر کشف، پرسشگر یمبتن 

  ی ها برنامه  ،یمجاز   ت یمانند استفاده از واقع  ن، ینو  یهایاز فناور  ی ریگموارد، بهره  ن یکنار ا  در

دارد. آموزش معلمان    یمعلمان به نوآور  بیدر ترغ  ینقش مهم   تال، یجید   یهاو پلتفرم  ،یتعامل

زم بهره   تال یجی د  یهامهارت  نهی در  نحوه  تکنولوژ   یبردارو  کل  ،یاز  عنوان  فر  دی به    ندیآتوسعه 

  ی را متنوع، جذاب و مبتن   یآموزش  یفضا  ها،یفناور  نی. اردیقرار گ  تیدر اولو  دیخلاق، با  یریادگ ی

  یار ی نینو ی هادهیاز ا یبردارو بهره دی تول ریو معلمان را در مس سازند یم تال ی جید  یهابر کشف

 . کنندیم

آموزش  یهایگذاراستیس  نظام  و  پا  دی با  یمدرسه  معلمان    تیاز خلاق   تیو حما  قی تشو  هیبر 

از نقد سازنده،   یریگو بهره  ،یآموزش  یهازهیجا  یاعطا   ،یق یتشو  ی سازوکارها  جادیاستوار باشد. ا

تقو و  مستمر  اصلاح  به  جمع  یفرد  یهازه یانگ  تیمنجر  مس  ی و  اشودیم  ینوآور  ریدر   نی . 

  رییتغ  ندیدر فرآ  یو ارزشمند   تیشوند که معلمان احساس امن   یطراح   یابه گونه  دی با  هااستیس

 به صورت فعال مشارکت کنند. ت، یگسترش فرهنگ خلاق  یو تحول داشته باشند و در راستا 

فناور  یفرهنگ  ،یاحرفه  یراهکارها  نیا  قیتلف   ب،یترت  نیبد انگ  تواندیم  ،یو  و   زش،یتحرک، 

  ی کند و بستر   تیمؤثر و مستمر تقو  یدرس به شکل   یهاخلاقانه معلمان را در کلاس  تیظرف 

 آموزان فراهم آورد. دانش ی هارشد استعداده یمناسب برا

 ن ینو یهایدر کلاس درس: الزامات و استراتژ  ایخلاق و پو یی ساختن فضا یهاراه

به عنوان    ی طی مح  جاد یا فعال در کلاس،  و  اساس  ی کی خلاق  فرآ  ف یوظا  نیتریاز    ندیمعلم در 

فضا،    نیاست. ا  یو فناور  یرفتار  ،ی اصول روانشناخت  هیتامل و اقدام مستمر بر پا  ازمندیآموزش، ن
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  باشد  ی ط یمح  د ی آزادانه را فراهم کند، بلکه با  یها دهینو و ا  یهاتیفرصت ابراز ذهن  د ینه تنها با

شوند. در    ی تلق   یرشد و نوآور  یهاکه در آن خطاها نه به عنوان شکست، بلکه به عنوان فرصت

با  ،ییفضا  نیچن رفتار  یاحساس   ، یشناخت  ی ندهایفرا   د ی معلمان  به سمت دانش  ی و  را  آموزان 

 و کشف سوق دهند.  یبر پرسشگر یمبتن  یهاتیفعال 

با   در اول،  انگ  د یگام  ا  یزشینقش  پررنگ ساخت.  طر  نیرا  از  چالش  قیامر  معنادار،    ی هاارائه 

است. به  ر یپذنو امکان ی هادهینظرات و ا ان ی مداوم به ب ق یو تشو ، یاب یقابل دست  ی هایگذارهدف

بر پروژه  فعال  یهارقابت  ،یگروه  یهاعنوان نمونه، تمرکز  و  ن  یتعامل   یهاتیخلاقانه    ازمندیکه 

 ت ی ترب  ن،یکند. در کنار ا  تیرا در کلاس تقو  تیروند خلاق   تواندیو تبادل نظر است، م   یهمکار 

اصول احترام،    تیلازم است معلمان با رعا   نیدارد، بنابرا  ییبالا  تیآموزان اهم حس اعتماد در دانش

 آزمون و خطا فراهم آورند. یامن برا یی فضا ، یعاطف  ت یمتفاوت بودن و حما رشیپذ

فعال دارد.   یریادگ ی  یها طیدر توسعه مح  ی دینقش کل  ن،ینو  یهایاز فناور   یریگ بهره  ن،یهمچن

بستر    ،یمجاز  تیو واقع   ی تعامل  یافزارها نرم  ، یکاربرد  یهابرنامه  تال، ی جید  یاستفاده از ابزارها

برانگ  د یجد  ی ها چالش  جادیا  ی برا  یمناسب  فراهم مدانش  ی کنجکاو  ختنیو  اکندیآموزان   ن ی . 

مختلف  ی ریادگی ی هامتفاوت و سبک  ی ازهایبه ن یی امکان پاسخگو ت، یعلاوه بر جذاب  ها،یفناور 

 .دهندیم  یاری  ی چند بعد ی هاتیفعال یو معلمان را در طراح دهند یم زیرا ن

با  نیع   در ا  زین  یو سازمان   یت یریمد  یها یاستراتژ  دی حال،  با  باشند.   یی فضا  نیچن   جادیهمسو 

 ر ی و در مس  ت یحما  ق، یشده باشند که معلمان تشو  ن یتدو  یابه گونه  د ی مدرسه با  ی هااستیس

گ  ینوآور ارندیقرار  به  آموزش  نی.  که   ت ی ترب  ،ینوآور  ت یریمد  یهامستمر در حوزه  ی هامعنا 

در    ینقش مهم   ،یزشیانگ  یهابرنامه  نیو همچن  ک، ی ستماتیو تفکر س  ی تفکر انتقاد  ی هامهارت

د  زهیانگ  تیتقو طرف  از  دارد.    یها زهیجا  یاهدا  رینظ  ی ق یتشو  ی ساختارها  جادیا  گر،یمعلمان 

برگزار نشست  ی خلاقانه،  و  تقو  تواندیم  ، یتخصص   یها مسابقات  و    ینوآور  ه یروح  ت یدر 

 موثر باشد. ی ریپذسک یر

  ید یکل   ی در معلمان، نقش   ی اجتماع   ی هاو مهارت  ی ارتباط  ی هابر موارد فوق، پرورش مهارت  علاوه

تحر باهم  ی همکار  یفضا   ک ی در  ا  یساز و  برگزارکندیم   فای در کلاس    ،یهمکار   یها کارگاه  ی. 

  یها دهیو ا  ها هیرو  نیانتقال بهتر  ندیفرآ  تواندیم   ات، یتجرب  ی گذارو جلسات به اشتراک  ی شیاندهم
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فرهنگ انتقاد سازنده و نگاه مثبت به خطا به عنوان    جیترو  گر،ید   یی کند. از سو  لیرا تسه  نینو

 ر، ی مس  نیخلاق است. در ا  طیمح  ت یدر تقو  یمرکز  یاهیپا  د،یجد  یکشف راهکارها   یبرا  یفرصت 

 سوق داد.  ش یو آزما  ی آموزان را به تحمل شکست و عادت به پرسشگرلازم است معلمان و دانش

ا  ان،یپا  در ن  یند یخلاق در کلاس، فرآ  طی مح  جادیلازم است توجه داشت که    ازمندیاست که 

روان  ان یم  یی همسو مد  ، یابعاد  و  ن  یت یریفناورانه  به  توجه  به   قیتشو  ، یفرد  یازهایاست. 

به اصول طراح هم  یهاتیفعال    ی از جمله مسائل  یجذاب و مشارکت   یریادگ ی   یافزا، و پرداختن 

بستر سازنده و   تواندیم   ،یت یحما  یهایگذاراستی و س  یاز فناور  یریگبهره  ارهستند که در کن 

 آموزان باشد.در دل معلمان و دانش  تیتوسعه خلاق  یبرا یزشیانگ

خلاق  ی فرد  تیخلاق   ان یم   ییربنایز  ی هاتفاوت منابع    یا حرفه  تیو  و  ابعاد  قالب  در  معلم 

اشاره دارد که در آن فرد    یی ایپو  ندیبه فرآ  ، یفرد  ت یاست. خلاق   افتهی ها ساخت  آن  یرگذاریتأث

نوآورانه و    یهادهی ا  ،یفرهنگ   هیو سرما  ، یشخص  ات یتجرب  ، یذهن  ی هایاز توانمند  یریگبا بهره

و   لات،یتما  ،ی شخص  یهابر جنبه  شتریب  ت،ینوع خلاق   نی. ادهدیمتفاوت را شکل م   یهاحلهرا

  دی بخش، با  ن یارتقاء ا  یدر توسعه خودش دارد. برا  ی ات یتمرکز دارد و نقش ح  ی درون  یهازه یانگ

پرداخت که فرد را در    ییهاطی مح  ل یو تسه  ، یپرسشگر  ن یتمر  ،یتفکر انتقاد   ی هابه رشد مهارت

از طر  یهاو فرصت  دی جد  یهامعرض چالش قرار دهند.    ،یفرد   یهانیتمر  قیآموزش مستقل 

ا  ،یاپروژه  ی کارها ثبت  م   ،یشخص  یو خطاها  هادهیو  را    یهاتیقابل  تواندیفرد  خود  خلاقانه 

 کند. تیرا تقو هاینوآور ان یپرورش دهد و اعتماد به نفس در ب

  ،یآموزش   یهاتیاست که در حوزه فعال  ییهایمعلم، شامل توانمند  یاحرفه  تیمقابل، خلاق   در

نوع   نی. اابدیینوین بروز م  یهایکلاس، و استفاده از فناور   تیر یمد  ،ی درس  یهابرنامه  یطراح

تمرکز دارد و بهبود آن،   ی سازمان  یو ابزارها  ،یتعامل   ی هامهارت  ،یکاربرد   یها بر مهارت  ت،یخلاق 

راستا، توسعه   ن ی. در اگذاردیم  ری آموزش و حس فعال بودن در کلاس تأث  ت یف ی بر ک  ماًیمستق

ن  یاحرفه  تیخلاق  حوزه  یهاآموزش  ازمند یمعلم  در    یها تیفعال   یطراح  ،ینوآور  یهامداوم 

 ، نوع  نیا  تیتقو  یاز راهکارها  یااست. نمونه  یآموزش  یرهبر  یهاخلاقانه، و ارتقاء مهارت  سیتدر

  ش ی معلمان به آزما  قیو تشو  ،یشی اندجلسات هم  یبرگزار  ،یتخصص  یهادر کارگاه  ین ینقش آفر

 مشترک است.  یهادر قالب پروژه نینو یهاروش یو اجرا


