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 هااندیشه  آفریدگار نام به

 شاکله  گیریشکل   فصل   بلکه  اعداد،  و  الفبا  یادگیری  زمان  تنها  نه  ابتدایی،  دوران

  والدین،   واکنش  هر   و  معلم  کلام  هر   حساس،  هایسال   این  در.  است  انسان  شخصیتی

 انبوه   میان  در.  زندمی  رقم  را  او  آینده  و  شودمی   نشانده  کودک  جان  در  که  است  بذری

  ، «تنبیه»  و  «تشویق»  یعنی  برانگیز،چالش  همچنان  و  کهن  ابزار  دو  تربیتی،  هایروش

 سازنده  همیشه   تشویق   آیا .است  کرده   مشغول  خود   به   را   مربیان  ذهن   چیز   هر   از   بیش

 آموزشی  نظام  کجای  در  تنبیه  کند؟  وابسته  پاداش  به   را  کودک   است  ممکن   یا  است؟

 کرامت   حال   عین  در  و   کرد  اداره  اقتدار  بدون  را  کلاسی   توانمی   آیا  دارد؟  جای  نوین

 نمود؟  حفظ را آموزدانش  انسانی

  پاسخ   برای   است   تلاشی   ،«ابتدایی  پایه  در  تنبیه  و  تشویق  نقش »  عنوان   با  حاضر   کتاب

 ص رفاً  و  سنتی  هاینگاه  از  عبور  اثر،   این   نگارش  از  هدف .  بنیادین  هایپرسش   این  به

  ترس»  جایگزین  «شخصی  انضباط»  آن   در  که   است   رویکردی  سوی   به   حرکت  و   کنترلی،

  استفاده  با  توانمی  چگونه  که  دهیم   نشان  تا  آنیم  بر   ما  کتاب،  این  در.  شودمی   «توبیخ  از

 جای   به   منطقی  هایتنبیه   کردن  جایگزین  و  فرآیندمحور  هایتشویق   از  هوشمندانه

  بررسی   حاصل  اثر   این.کرد  خلق  یادگیری  شوق  از  سرشار  فضایی  مخرب،  هایتوبیخ 



 مخاطبان.  است  آموزشی  هایمحیط  در  زیسته   تجربیات  و  نوین  شناسیروان  هایدیدگاه

  تربیت،   دارند   باور  که  هستند   والدینی  و  معلمان-دانشجو  دلسوز،  معلمان  کتاب،   این   اصلی

  جان   در  نهفته   استعدادهای  کردن  شکوفا   برای   ظریف  هنری  بلکه  خشک،   علم    یک   نه

  کوچک   هرچند  چراغی  کتاب،  این  در  شده  ارائه  راهکارهای  است   امید.است  کودکان  پاک

 باشد  بوم و مرز این  فرزندان  تربیت و تعلیم  شیرین   اما دشوار مسیر  در

  



 مقدمه

 

  امروز،   معلم .  تابدنمی  بر   را   گونهپادگان  و   خشک   درس   هایکلاس   دیگر   امروز  دنیای

  این   در.  است  کودکان  شخصیت  معمار   باشد،  فارسی  و  ریاضی  آموزگار   آنکه  از  بیش

  روشن   مسیری  تربیتی،  شناسیروان   هاییافته  آخرین  بر   تکیه  با  تا  بودیم  آن  بر   کتاب،

  و   شود  وابستگی  باعث   تشویق   نه   آن   در  که  مسیری.  کنیم  ترسیم  کلاس  مدیریت  برای

 پرفراز  مسیر   در  کوچک  چراغی  اثر،  این  است  امید.  بکارد  هادل  در  را  کینه  بذر  تنبیه،  نه

 .باشد   تربیت و  تعلیم نشیب  و

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 15                                                                                    ینظر یو مبان اتی کل 

 

 اول  فصل

 نظری  مبانی و کلیات  

 

 مقدمه

.  است  انسانی  هر   اجتماعی  و  فردی  توسعه  بنای  سنگ   ابتدایی،  دوره  در  تربیت  و  تعلیم

 معنای  به  بلکه  آموز،دانش  صدای  کردن  خاموش  معنای  به   نه  انضباط  میان،  این  در

 دیرباز  از  که  کلیدی  ابزار  دو.  شودمی  تعریف  سازنده  مسیری  در  او  هایتوانمندی  هدایت

  استفاده  حال،  این   با.  هستند  تنبیه  و   تشویق   اند،شده   گرفته  کار  به  هدف   این   تحقق  برای

 مبانی  و  کودکان  رشدی  هایویژگی  از   عمیق  شناخت  نیازمند  ابزار  دو  این   از   صحیح

 .است  شناسیروان نظری

 ابتدایی  دوره در انضباط جایگاه

 سمت  به  و  گرفته  فاصله  «کورکورانه  اطاعت»  مفهوم  از   نوین  آموزشی  محیط  در   انضباط

 در  انضباط   از   هدف   ، ( 1401)  کدیور  اعتقاد   به .  است  کرده  حرکت  «دهیخودنظم»

 یادگیری   آن  در  که  است  پذیر بینیپیش   و  امن  محیطی  ایجاد  تحصیل،  آغازین  هایسال

 نه  است،  شخصیت  رشد  برای  ابزاری  انضباط  واقع،  در.  گیرد  صورت  شکل   بهترین  به

 .رفتار کنترل برای ایوسیله  صرفاً


