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 پیشگفتار 

 

  و  مصنوعی  هوش  از   نوظهور  های فناوری.  است  گرفته   قرار   بنیادین  تحولی  آستانه   در  آموزش   جهان
  تنها   نه    ـ  داده  تحلیل  و  هوشمند  یادگیری   های پلتفرم  افزوده،   واقعیت  تا   گرفته  ماشینی   یادگیری 

 امروز.  کنندمی  بازتعریف  نیز  را  معلمی  ماهیت  و   نقش  بلکه  اند،کرده  دگرگون  را  یادگیری  هایشیوه
  و  آموزشی  های تجربه  طراح   یادگیری،   رهبر   او  نیست؛  دانش   دهنده انتقال  صرفاً  معلم  دیگر

  درهم   را   کلاس   سنتی  مرزهای   که  است   هایی محیط  در   یادگیرندگان  رشد   مسیر  کننده تسهیل
 . اندشکسته

  و   هامهارت  دقیق  شناخت  به  نیاز  است؛  شده  نوشته  نیاز  همین  به  پاسخ  هدف  با  کتاب  این
 در .  باشند  داشته  باید   آموزشی  هایفناوری  عصر   در  تأثیرگذاری   برای   معلمان  که   هایی شایستگی
 آینده   در   معلمی  مختلف  ابعاد  کاربردی  و   علمی  جامع،   نگاهی   با   تا   است  شده   تلاش   رو،   پیش    صفحات 
  نوین،  ارزشیابی  تا  گرفته  هوشمند  های محیط  در  یادگیری  طراحی  و  دیجیتال  سواد  از  شود؛  بررسی
 .پایدار ایحرفه توسعه و آموزشی رهبری

  به  مندان علاقه  همه  و   آموزشی  ریزانبرنامه  پژوهشگران،  معلمان،  برای   بتواند   کتاب   این  است  امید
.  بگشاید  رو  پیش    تحولات   به   نسبت  آمادگی  و  فهم   برای   ای تازه  مسیر  و   باشد   بخش الهام  آموزش  آینده
  که   است   نو   هایمهارت  به   مجهز   و  توانمند   آگاه،  انسان    این  اما   است؛  انسانی   ای آینده  آموزش،  آینده
 .بالعکس نه , دهد قرار  یادگیری خدمت در را  فناوری تواندمی
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 اول  فصل

 معلم جدید نقش و آموزش در تحول اندازچشم 

 

  به  ای تازه  شکل   روز   هر  که   است جاری  واقعیتی نیست؛   نگرانه آینده  پروژه  یک   دیگر   آموزش   در  تحول
  از  یکی  تجربه  حال   در  جهان .  سازدمی  دگرگون  را   یادگیری   سنتی  های زیرساخت  و   گیردمی  خود
  بستر محیط، بلکه  ابزار، تنهانه فناوری  آن در که ای دوره است؛ آموزشی تحول  هایدوران ترینعمیق

  بودند،  مدرسه   چهاردیواری   به   محدود  زمانی  که   درس   های کلاس.  است  شده  یادگیری   شریک   حتی   و 
  هایاتاق  دیجیتال،   گسترده  های شبکه  قالب  در   و   گذاشته  سر  پشت  را   جغرافیایی   مرزهای  اکنون
  مدرسه،   نقش   تحول،  این .  اندگرفته  شکل   هوشمند  هایمحیط  و   تعاملی  هایپلتفرم  آنلاین،  وگویگفت
  انتقال  مرکزی  نقطه  دیگر  معلم.  است  داده  تغییر  بنیان  از  را  معلم  نقش  خصوصبه  و   یادگیرنده  نقش
  رهبر  و   یادگیرنده  رفتار  گرتحلیل  یادگیری،   طراح  مربی،  گر،هدایت  گر، تسهیل  بلکه  نیست؛  دانش
 .است آموزشی تحول

  اشیا،   اینترنت   افزوده،   و   مجازی   واقعیت  ماشینی،   یادگیری   مصنوعی،  هوش   ویژه به  نوین،  های فناوری
  اندازیچشم  و  کشیده   چالش  به  را   آموزش  سنتی  ساختار   کلان،   های داده  تحلیل  و  آموزشی  هایربات
  تسهیل   را  دانش  به   دسترسی  تنها نه  ها فناوری  این .  اندکرده  ایجاد  شواهد  بر  مبتنی   یادگیری  برای   نو

  سبک  متفاوت،   سرعتی  با   امروز   یادگیرنده.  اندشده  نیز   یادگیری   ماهیت  تغییر   باعث  بلکه   اند، کرده 
  هر   مناسب   محتوای  قادرند  هوشمند  آموزشی  های سیستم.  گیردمی  یاد  متفاوت   نیازهای   و   متفاوت 

  چنین .  کنند  تنظیم  او   شناختی  هایتوانایی  و   یادگیری   سبک   پیشرفت،  مسیر  علایق،  براساس   را  فرد
  است؛  کرده  تبدیل  یادگیری«  هایتجربه  »معمار  به  محتوا«  دهنده»ارائه  از  را  معلم  نقش  محیطی،
  برای  فناورانه  ابزارهای  از  و   کند  طراحی  فردمنحصربه  مسیری  آموزدانش  هر  برای  باید  که  معماری
 .بگیرد بهره  یادگیری کیفیت  افزایش

 درکی  باید   امروز   معلم .  است  شده   چندلایه  و  پیچیده   دیگری   زمان   هر  از  بیش  معلم  نقش   میان،  این   در
  بتواند  باید.  کاربردی  و  تربیتی  منظر  از  بلکه  فنی؛  منظر  از   لزوماً  نه  اما   باشد،  داشته  فناوری  از  عمیق
  باید  او . باشد داشته  بیم آن از  یا شود وابسته   آن به اینکه  نه دهد،  قرار یادگیری   خدمت در را فناوری
 است   جایی   آموزش  آینده.  کند  برقرار  تعادل  آن  فناورانه   هایجنبه  و   یادگیری   انسانیت  میان  باشد  قادر
 هاییتوانایی  باید   آینده   معلم   بنابراین .  جایگزینی  نقش   نه   دارد،   تقویتی  و   ابزاری   نقش   فناوری   آن  در   که

 طراحی  خودراهبر،  یادگیری  هدایت  توانایی:  نبود  تأکید  مورد  چندان  گذشته  در  که  باشد  داشته
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  پیشنهادگر،   هایالگوریتم  از   هوشمندانه  استفاده  آموزشی،  های داده   تحلیل  یادگیری،  سناریوهای 
 دیجیتالی   و  مجازی   آن   عمده  بخش  که   فضایی   در   مؤثر   تعامل   ایجاد  و  ترکیبی،   های کلاس  مدیریت

 .است

  فرایندها  هوشمندسازی  یادگیری،   سازی شخصی:  است  استوار   اصل   سه  پایه   بر   آموزش  تحول   انداز چشم
  سازیشخصی.  دارند  معلم  وظایف  بازتعریف  در  اساسی  نقشی  اصل   سه  هر.  آموزش  بودن  محورانسان  و 

  محتوایی   و  خود  های توانایی  با   متناسب  سرعتی   جداگانه،   مسیری   یادگیرنده   هر   یعنی  یادگیری 
  فهم   ها،داده  تحلیل  مهارت  باید   معلم  بستری،  چنین  در.  کند  دریافت  خود  نیازهای  با  متناسب
  باید  او.  باشد  داشته  را  شواهد   بر   مبتنی  گیریتصمیم  توانایی   و  مصنوعی  هوش   عملکرد  هایگزارش
  به فرایندها   هوشمندسازی.  کند کمک یادگیرنده پیشرفت   پیگیری  به که بسازد پلی ها داده از بتواند
.  دهندمی  انجام  را  معلم  تکراری  و   اداری   کارهای  از   زیادی  بخش  دیجیتال  ابزارهای   که  معناست  این
 حتی   و  ها فعالیت  ارزیابی   غیاب،   و   حضور   ثبت  یادگیری،   روند  تحلیل  تا  گرفته  هاآزمون  تصحیح   از

 در  او  نقش   مکانیکی،  های فعالیت  از   معلم  زمان   شدن  آزاد  با .  جایگزین  یادگیری  مسیرهای   پیشنهاد
  تفکر  تسهیل   عاطفی،  حمایت   انگیزش،  ارتباط، :  شودمی  تربرجسته  آموزش  تر انسانی  های حوزه 

 . نوآوری و مسئله حل  سمت به آموزاندانش هدایت و   همکاری تقویت  انتقادی، 

. باشد   معلم  جدید   نقش   تعریف  در  عنصر   ترین مهم  شاید  آموزش،  بودن  محورانسان  یعنی  سوم،   اصل  اما
  قضاوت  همدلانه،  درک  انسانی،   رابطه تواند نمی رباتی  یا  الگوریتم  هیچ فناورانه،   های پیشرفت  وجود  با

  است؛   عاطفی  ایآینده  آموزش  آینده.  کند  جایگزین  را  آموزدانش  و   معلم  میان  عاطفی  ارتباط   یا  تربیتی
  را   مسیر   تواندمی  تکنولوژی .  کندمی  حفظ   را  یادگیری   انسانی  هسته  نقش   معلم  آن   در  که   ایآینده
  جدید  نقش.کندمی  ایجاد   انگیزه   و   دهدمی  جهت  بخشد،می  معنا  که  است  معلم  این   اما  کند،  هموار
  هاآن  ترین مهم  از  یکی.  نبود  رایج  چندان   سنتی  نگاه  در  که  گیردمی  شکل  هاییمهارت  پایه  بر  معلم

  کلاس  برای  سناریوهایی   ای، حرفه  طراح   یک  مانند  باید  آینده   معلم.  است  یادگیری  های تجربه  طراحی
 پروژه  بر  مبتنی  و   شدهوارسازیبازی  محور،همکاری  تعاملی،  دیجیتال،  هایفعالیت  شامل  که   کند  ایجاد
  یکپارچه   ایتجربه  و   کند  برقرار  پیوند  ابزارها  میان  کند،  تولید  ایچندرسانه  محتوای  بتواند  باید  او .  باشد
 .   بسازد یادگیرنده برای

  شامل   که  آموزدمی  محیطی  در  امروز  یادگیرنده.  است  یادگیری   هایشبکه  مدیریت  دیگر،  مهم   مهارت
  مدیر  نقش  باید  معلم. است متعدد مربیان و   یادگیری   جوامع کوتاه،  های دوره آنلاین،  منابع  ها، پلتفرم

. کند   راهنمایی   منابع   از   حجم   این  میان   در   را   آموزدانش  و  بگیرد  برعهده  را   یادگیری   اکوسیستم 
  مسیر  کندمی   کمک  آموزدانش  به  که  کسی  باشد؛  داشته  را  فردی  رشد  مربی  نقش  باید  همچنین

  قرار   معلم   رویپیش  نیز   جدید  هایچالش.بشناسد  را  خود  بلندمدت   اهداف  و   یادگیری  علایق  ای،حرفه
  سطح  آن  در  که  کند   تدریس  محیطی  در  باید  معلم.  است  دیجیتال  شکاف  هاآن  ترینمهم  از  یکی.  دارد



9                                                     معلمان  جدید نقش و  آموزش در  تحول انداز چشم     
 

  به  قادر  باید  او   بنابراین.  است  متفاوت   آموزاندانش  میان  فناوری  هایتوانایی  و  ها دسترسی  ها،مهارت
 . باشد فناورانه   هایمحیط در آموزشی عدالت ایجاد

  فضاها   این  در  مشارکت  مدیریت.  است  مجازی  و   ترکیبی  هایکلاس  در  انگیزه  حفظ  دوم،  چالش 
 ایجاد  توانایی   و   آنلاین   رفتار  الگوهای  شناخت  دیجیتال،   ارتباطی   هایمهارت  نیازمند   و   است  دشوارتر
 در خود  ای حرفه هویت  حفظ  توانایی باید  معلم ها، این کنار  در .  است انگیزش  و اعتماد  حضور،  حس
  تهدید  احساس   فناوری  با  مواجهه  در  معلمان  از  بسیاری.  باشد  داشته  را  ها فناوری  از  موجی  برابر
 کیفیت  افزایش  برای  فرصتی  بیند؛می  فرصت  را  فناوری  که  است  کسی  آینده  معلم  اما.  کنندمی

 آماده   باید  او .  آموزش  نوین  هایروش  با  آشنایی  و   معلمان  دیگر   با  همکاری  ای،حرفه  توسعه  تدریس،
  ممکن  امروز  فناورانه  دانش   که  است  ای گونهبه  تکنولوژیک  تغییرات   سرعت   زیرا  باشد؛  مداوم   یادگیری

  مداوم،  سازگاری  و   العمرمادام  یادگیری  پایدار،  ایحرفه  توسعه.  بدهد  دست  از  را  خود  کارایی  فردا  است
  از  یادگیری .  است  ای شبکه  و  جهانی   آموزش،   آینده   انداز چشم.است  آینده  معلم  ضروری   های ویژگی
  بتواند  باید  معلم.  است  شده  تبدیل  جهانی  تجربه  یک  به  و   شده  خارج  محلی  فعالیت  یک  قالب
  و   کند   تقویت  را  جهانی   تفکر  کند،   ترغیب   المللیبین  یادگیری   جوامع  در  مشارکت  به   را  آموزاندانش
  آینده،  مشاغل   دیجیتال،   اقتصاد   همچون  هایی پدیده  با   باید   او.  دهد  پرورش  را   فرهنگی بین  های مهارت
  کند  آماده  دنیایی  برای   را  آموزاندانش  بتواند  تا  باشد   آشنا   فناوری  اخلاق  و   داده  سواد  نرم،   هایمهارت

 . است نگرفته شکل کامل  طور به هنوز که

 :   است چندگانه  و  ترکیبی نقش یک  آینده در معلم نقش

 .   کندمی هدایت را یادگیری مسیر که چرا است؛ گر تسهیل یک معلم

 .   سازدمی را  یادگیری هایتجربه زیرا است؛ طراح  یک

 .   کندمی استفاده آموزشی گیری تصمیم برای هاداده از چون است؛  گر تحلیل یک

 .   کندمی ایجاد کلاس در را  نوآوری و   یادگیری فرهنگ  چون است؛  رهبر یک

 . دهدمی شکل انسانی  ارتباط قدرت  با  را آموزاندانش آینده زیرا است؛  بخشالهام انسان  یک  و 

  خواهد  بیشتری   اهمیت  آینده   در  که   نقشی .  است  معلمی  بازآفرینی   برای   فرصتی  آموزش،   در  تحول
  به  مجهز  و  انسانی   خلاق،   توانمند،  معلمان  به  نیاز  کند،  پیشرفت  فناوری  هرچه  زیرا  کمتر؛  نه  داشت،

  فناوری  میان  توانندمی  که  است  معلمانی  دستان  در  آموزش  آینده.  شد  خواهد  بیشتر  نو  هایشایستگی
  و   هوشمندتر   تر، پیچیده  جهانی  در  کنند  کمک  آینده  های نسل  به  و  بسازند   انسانی  پلی  تربیت   و 

 . کنند رشد  ترانسانی
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   یادگیری گرتسهیل  نقش به دانش دهنده انتقال  نقش  از  گذار

  که  است  تحولاتی  ترینبنیادی  از  یکی  یادگیری   گرتسهیل  نقش  به  دانش   دهندهانتقال  نقش  از  گذار
 ظهور  نتیجه   تنها نه  تحول   این.  است  داده  رخ  معلمی  حرفه   و   آموزش  فلسفه   در   اخیر  هایدهه  در

  فهم  در  که   دارد  تری گسترده  تغییرات   در  ریشه   بلکه   است،   دیجیتال  ابزارهای   و  آموزشی  هایفناوری
  شکل  آینده   جامعه  نیازهای   و   یادگیری  هایسبک  ها، مهارت  رشد   انسان،  مغز  یادگیری،   ماهیت  از  ما

  آنچه  دانست،می  که  کسی  یعنی  بود؛  دانش  انتقال  جریان  اصلی  مرکز  معلم  گذشته،  در.  است  گرفته
  جایی  مدرسه.  کردندمی  ایفا  را  منفعل  کنندهدریافت  نقش  آموزاندانش  و   دادمی  انتقال  دانستمی  را
 محور سخنرانی  های روش  و  محوریکتاب  محوری، حافظه  دانش،   طرفه یک  انتقال  آن   در  که   بود

  مستقیم انتقال طریق از باید که شدمی تصور خالی ظرفی  عنوانبه یادگیرنده  انسان . داشت محوریت
  کالایی  دیگر  دانش  زیرا  است؛  شده  دگرگون  کلی  به  تصویر  این  جدید،  عصر  در  اما.  شود  پر  محتوا
  برای  انسان  توان  از  بیش  اطلاعات  به   دسترسی  بشر،  تاریخ  در  باراولین برای  و   نیست  محدود  و   کمیاب
 .هاستآن از استفاده و پردازش   دریافت،

  هایمصنوعی  هوش   آموزشی،  ویدئوهای   یادگیری،   های پلتفرم  آموزشی،  منبع   هامیلیون  که  جهانی  در
  عنوانبه  دیگر  دانش  انتقال  دارد،  وجود   اینترنت  گسترده  فضای  و  آنلاین  هایدوره  دهنده،پاسخ
  بلکه   نیست،  اطلاعات«   »کمبود  آموزاندانش  مشکل   امروز.  شودنمی   تعریف  معلم  مأموریت  ترین اصلی
 دهنده»انتقال  از   معلم  نقش  بنابراین.  است  اطلاعات«  کاربرد  و   انتخاب  دهی،سازمان  تحلیل،   »فهم،
 شرایط   محتوا،  صرف  انتقال  جای   به  که  فردی   یعنی  است؛  کرده  تغییر  یادگیری«   گر »تسهیل  به   دانش«

  را  یادگیرنده  کند، می  ایجاد  انگیزه  کند، می  طراحی  را  یادگیری   مسیر  سازد،می  را  معنادار  یادگیری
  او   اختیار   در  را  مناسب   ابزارهای  و   دهد می  پرورش   را  تفکر  های مهارت  کند، می  حمایت  و  راهنمایی

 . دهدمی قرار

 خود  توسط   دانش   ساخت  بر   مبتنی  و   مشارکتی  اکتشافی،   فعال،   فرایندی  یادگیری   رویکرد،   این   در
 آموز دانش  تا   کندمی  فراهم  بستری  که  کسی  یعنی  دارد؛  گر تسهیل  نقش  اینجا   در  معلم.  است  یادگیرنده

  یادگیری.  بگیرد  یاد  دوباره  و  کند   اشتباه   کند،   جستجو  کند،   تحلیل  کند،   آزمایش   کند،   تجربه  بتواند
  پویا   درونی،   فرایندی   بلکه   یابد؛  خاتمه  آموز دانش  ذهن   در  و  آغاز   معلم  ذهن   در  که   نیست   چیزی   دیگر

  را  محیط  این  گرتسهیل  معلم.  بگیرد  شکل  شدهحمایت  و   غنی  محیطی  در  باید   که   است  شخصی  و 
  فناوری،  ابزارهای   چندگانه،  های رسانه  متنوع،  های فعالیت  شامل  که   محیطی  کند؛ می  طراحی
 شیوه   در  تغییر   تنها نه  گریتسهیل  نقش  به   گذار .است  گروهی   همکاری  و  فردی   کشف   هایفرصت
  یادگیری  خود   به  نسبت  نگرش  تغییر  با   گذار  این.  است  معلم  ایحرفه  هویت  در  تغییر   بلکه  تدریس،

  اگر  اما.  بود  خواهد   دهندهانتقال  معلم  نقش   بدانیم،   انتقال   محصول  را  یادگیری   اگر .  شودمی  آغاز
 .  شودمی گرتسهیل به  تبدیل  معلم نقش  بدانیم، سازنده و   درونی فرایندی  را یادگیری
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  یادگیری  نوع  این  که  کندمی  فراهم  را  هاییفعالیت  و   هافرصت  که  است  کسی  گرتسهیل  معلم   بنابراین
  فکر  که   پرسد می  سوالاتی   دهد،   ارائه  شدهبندیبسته  و   آماده  را  دانش  اینکه  جایبه  او.  کند  تقویت   را

  و  کند می  اکتشاف   به   وادار  را   او  که  کند می  طراحی  هاییفعالیت  کشد، می  چالش   به   را   آموزدانش
  نیازمند   یادگیری   گریتسهیل.دهدمی  سوق  تحلیل   و  مشارکت   به  را   او   که   گذاردمی  پیش   مسائلی
 از   استفاده  یادگیری،  سناریوهای  طراحی  توانایی  باید  معلم.  است  جدید   هایمهارت  از  ایمجموعه 
 شناخت   و   عاطفی  پشتیبانی  ها،بحث  هدایت   تعاملی،  هایکلاس  مدیریت  آموزشی،  هایفناوری
 مربی   به  تبدیل   باشد،  دانش  دهندهارائه  تنها  اینکه  جای  به  باید   او .  باشد  داشته  را   فردی  هایتفاوت

 از  یکی.  کند  اداره  را   خود  یادگیری  مسیر  تا  کندمی  کمک  آموزدانش  به  که  ایمربی  شود؛   یادگیری
  بیاموزند  باید   آموزاندانش.  است  خودراهبر  یادگیری  تقویت   گر، تسهیل  نقش   های جنبه  ترین مهم

  و   کنند  پایش  را  خود  پیشرفت  چگونه  کنند،  پیدا  مناسب  منابع  چگونه  کنند،  تعیین  هدف  چگونه
  رشد  از  و   دهدمی  آموزش  را   هامهارت  این   گرتسهیل  معلم.  کنند  تنظیم  را   خود  یادگیری  مسیر  چگونه

 .کندمی حمایت آموزدانش پذیری مسئولیت و  استقلال 

  ترافقی  اکنون  بود،  عمودی  قبلاً   که  ای رابطه.  کندمی  تغییر   نیز  آموزدانش  و  معلم   رابطه   گذار،   این   در
  که  کسی   است؛   یادگیری   شریک  بلکه  نیست،   دانش   صاحب   تنها   دیگر  معلم .  شودمی  تر مشارکتی  و 

 احترام گفتگو، اعتماد،  بر مبتنی جدید رابطه  این . کندمی حرکت کشف مسیر در آموزدانش با همراه
  تعامل،   بر  بیشتر   معلم  نقش   مدلی،  چنین  در.  است  متفاوت   تجربیات   و  ها دیدگاه  پذیرش  و   متقابل
  مستقیم   انتقال  و   طولانی  هایسخنرانی  بر  تا  است  متمرکز  هدایت  و  پرسشگری  فعال،  شنیدن
  یادگیری،  سازیشخصی  امکان  فناوری.  است  کرده  تسریع   را  تحول  این  نیز  فناوری   ظهور.اطلاعات
  رفتار  تحلیل   فوری،   بازخوردهای   ارائه   تعاملی،   هایفعالیت  طراحی  منابع،  به  گسترده  دسترسی

  اینکه  جای  به  معلم  بنابراین.  است  کرده  فراهم  را  ترکیبی   یادگیری  هایمحیط  ایجاد  و   یادگیرندگان
  اییکپارچه  یادگیری  تجربه   و  بسازد  پلی   محتوا   و  ابزارها   میان  بتواند  باید  باشد،  محتوا   دهندهانتقال  تنها 

  نه   کند، می  فراهم   را   فناوری   از  استفاده  زمینه   که   کسی  به   است  شده  تبدیل   او  نقش .  کند  طراحی
 معلمی   اما .  او   جایگزین   نه  است، معلم  مکمل   فناوری،. کند  معلم  نقش  جایگزین   را   فناوری   خود   اینکه
  که   حالی   در  است؛  تهدید  فناوری  که   کند  احساس  است  ممکن  نکند   بازتعریف  را  خود   نقش  که

 . دانندمی یادگیری  فرایند   کردن ترغنی برای  فرصتی  را فناوری  یادگیری گران تسهیل

 شنیدن   صرفاً نه  است،   تفکر   و  تجربه  تحلیل،   گفتگو،   کار،   انجام  درگیر  آموزدانش  یعنی  فعال  یادگیری
  کند، می  درک  را  مفاهیم  سازد،می  جدید  ارتباطات  آموزدانش  یعنی  عمیق  یادگیری.  کردن  حفظ  و 

  معلم. بگیرد کار  به  تازه  های موقعیت در را  هادانسته تواند می و  دهدمی ربط  واقعی مسائل  به  را  هاآن
  که   کندمی  طراحی  هاییفعالیت  دهد،   توضیح  را  محتوا  مستقیم  طور به  اینکه  جایبه  گرتسهیل
  شامل  تواندمی  هافعالیت  این.  بگیرد  یاد  معنا  ساختن  و   فهمیدن  دادن،   انجام  طریق  از  آموزدانش
  کوچک،  هایپژوهش  انتقادی،  وگوهایگفت  ها،سازیشبیه  گروهی،  کارهای   واقعی،  هایپروژه
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  تغییر   این.باشد  تعاملی  هایفناوری  از  گیریبهره  یا  روزمره  تجربیات  از  استفاده  آموزشی،  هایبازی
  کردن،  حفظ  بر   بیشتر  ارزشیابی   دانش،  انتقال  مدل  در.  است  گذاشته  تأثیر   ارزشیابی  بر   همچنین  نقش
  پیدا   اساسی  تفاوتی  ارزشیابی  گری،تسهیل  مدل  در  اما.  بود  متمرکز  درست  های پاسخ  و   محتوا  تکرار
 یادگیرنده   رفتار  مشاهده   فرایندمحوری،   مستمر،  بازخورد   تکوینی،   ارزشیابی  به   گر تسهیل  معلم .  کندمی
  صرفاً  نه  است،  یادگیری   به  کمک  مدل،   این  در  ارزشیابی  هدف.  کندمی  توجه  عملکرد  تحلیل   و 

 یادگیرنده   پیشرفت  تحلیل  مؤثر،  بازخورد  ارائه  در  باید  گرتسهیل  معلم  بنابراین.  هادانسته  گیریاندازه
  تنهانه  معلم  گری،تسهیل  مدل  در.باشد  داشته  مهارت   خود  ضعف  و  قوت نقاط   فهم   برای   او به  کمک  و 

 انسانی  فرایند یک  یادگیری.  شودمی  تر برجسته  نیز  او   انگیزشی  و   عاطفی  نقش  بلکه  دارد،  علمی  نقش
  کند  ایجاد روانی امنیت احساس کند، برقرار  آموزاندانش با عاطفی ارتباطی   بتواند که معلمی و  است

  و  پرسیدن   کردن،  تجربه   جرأت  آموزاندانش  آن  در  که  بسازد  محیطی  تواند می  باشد،   حمایتگر   و 
  و   دارد   نگه  زنده  را  یادگیری  اشتیاق  دارد  وظیفه  معلم  فضا،   این  در.  باشند  داشته  کردن  اشتباه
 . کند تبدیل  دانش جستجوگر و   تولیدکننده به  دانش کنندهمصرف حالت از را آموزدانش

  مشارکتی،  باز،  ساختارهای   سوی   به   و  گرفته  فاصله   محور کنترل  و   خشک  ساختارهای   از   باید   مدارس
  هایمحیط  طراحی  برای  بیشتری   ای حرفه  آزادی   باید  معلمان.  کنند  حرکت  محورپروژه  و  خلاقانه 
  این  بدون.  شوند  برخوردار  مناسبی  فناورانه  و   مدیریتی  پشتیبانی  از  و   باشند  داشته  یادگیری
. است  ناپذیر اجتناب  ضرورت   یک   گذار  این .شودنمی  محقق   خوبی   به  گری تسهیل  نقش   ها، زیرساخت

  مهارت:  شوندنمی  تولید   انتقالی  و  سنتی  های روش  طریق  از  که  دارد  نیاز   هایی مهارت  به   آینده  جهان
 تفکر   خودتنظیمی،  مؤثر،  ارتباط   اطلاعات،  مدیریت  دیجیتال،  سواد  خلاق،  تفکر  همکاری،  مسئله،  حل

  تواندنمی  داند، می  دهندهانتقال  را  خود   نقش  هنوز  که  معلمی.  العمرمادام  یادگیری   توانایی  و  اخلاقی 
  را   خود  نقش   که   معلمی  اما.  است  تغییر  حال   در  دائماً   که   کند  آماده  جهانی  برای   را  آینده   نسل

  چگونه  بگیرند،  یاد  چگونه  دانندمی  که   کند  تربیت  آموزانیدانش  تواندمی  داند، می  یادگیری  گرتسهیل
  کاهش   نه  معلم،  جدید   نقش  این.  باشند   خود  نسخه  بهترین  پیچیده،  جهانی  در  چگونه  و   کنند  فکر

  بلکه   دانش،  منبع  نه  معلم  که  جایی  است؛  آموزشی  نظام  در  او   جایگاه  عمیق  ارتقای   بلکه  مسئولیت،
 . است تحول و رشد  سوی به یادگیرندگان  حرکت بخشالهام  و   یادگیری مسیرهای سازنده

  تدریس«،   »چگونگی  در  تغییری  تنهانه  یادگیری  گرتسهیل  نقش  به  دانش   دهندهانتقال  نقش  از   گذار
  مدرسه  نگاه،   این   در.  است  کرده  ایجاد  مدرسه«   »معنای   و   یادگیری«   »چرایی  در  عمیق   دگرگونی  بلکه
  اجتماعی،   انسانی،  هایتوانایی  رشد  برای   اکوسیستمی   بلکه  نیست؛  درسی  مفاهیم   انتقال  محل   تنها

  معماری  نقش   به   کند، می  محتوا   تولید  تنها   که   فردی  از   معلم،   نقش   بنابراین.  است  دیجیتال   و  شناختی
  تعامل  حاصل  یادگیری  مدل،  این  در .  سازدمی  را  یادگیری  مسیر  و   تجربه   فضا،  که  است  شده  تبدیل
  پیوندی  عناصر   این   میان  بتواند  باید  معلم   و   است  فناوری  و  فرهنگ   تجربه،  محیط،  ذهن،   میان   پیچیده

  به   صرفاً   دیگر  معلم  که  است  این  در  گذار  این  بنیادی  هایتفاوت  از  یکی.کند  ایجاد  هدفمند  و   پویا
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  انتقالی،   مدل  در.  دهدمی  اهمیت  یادگیری«   »فرایند  به  بلکه  کند،نمی  توجه  یادگیری«  »محصول
  مدل  در  اما   شد؛ می  تلقی   کامل  یادگیری  فرایند   دانست، می  را  درست  پاسخ  آموزدانش  که  زمانی
  و   یادگیری   راهبردهای  تفکر،   نوع  پاسخ،  به   رسیدن  نحوه  به  درست،  پاسخ   از  بیش   معلم  گری،تسهیل
  معلم  که  است  دلیل  همین   به.  دهدمی  اهمیت  جدید  هایموقعیت  به  یادگیری  انتقال   چگونگی
  هایفعالیت  طراحی  یادگیرنده،  رفتار   تحلیل  دقیق،  مشاهده  مانند  هاییمهارت  باید  گرتسهیل
  گرتسهیل  نقش  دیگر،  سوی  از.ببندد  کار   به   و   بشناسد   خوبی به  را   مؤثر  بازخوردهای  ارائه   و   گرانه پویش

  انتقالی، مدل در. کند سازی«»شخصی آموزدانش هر برای را یادگیری که دهدمی  مسئولیت معلم به
  یک  نه   فردی  های تفاوت  امروز،  آموزش  در  اما   دیدند؛می  آموزش  یکسان  ای شیوه  به   آموزاندانش  همه

  از   گرتسهیل  معلم.  شودمی  محسوب  یادگیری   متنوع   مسیرهای  طراحی  برای   فرصت   یک   بلکه   چالش،
 عاطفی   و   شناختی  هایویژگی  شناخت  و   بالینی  مشاهده  یادگیری،  هایداده  تحلیل  دیجیتال،  ابزارهای

  فردی، توجه   از   سطح   این .  کندمی  استفاده  آموزدانش  هر   نیازهای   با   متناسب   های تجربه  طراحی   برای 
  تبدیل  فرد بهمنحصر  و  پذیرانعطاف  مسیری   به  عمومی،  و   خطی  روند  یک  از  یادگیری  شودمی  باعث
 .شود

  جای  دانش   بر   مبتنی   اقتدار.  است  معلم«   »اقتدار   مفهوم  در  تغییر   گذار،   این   مهم   پیامدهای   از   یکی
  رهبری آموزشی، هوشمندی یادگیری، طراحی توانایی انسانی، هایمهارت بر مبتنی اقتدار به را خود

  از   بهتر   باید   بلکه   بداند؛  همه   از   بیشتر  که   نیست   لازم  دیگر   معلم.  است  داده  ارتباطی   قدرت  و   عاطفی
 تقویت   بلکه  تضعیف،  نه  را  معلم  ایحرفه  جایگاه  تغییر،  این.  کند  هدایت  را  یادگیری  مسیر  بتواند  همه
 آموزدانش  فردی   توسعه  شریک    و   تحول،   مربی  یادگیری،   رهبر  عنوان  به  اکنون   او   زیرا   است،  کرده

  بتواند  باید  معلم   یعنی  است؛   گربازتاب  ذهنیتی   نیازمند   گر تسهیل  نقش   همچنین، .شودمی  شناخته
. دهد   بهبود  و   بشناسد  را   خطاها  کند،  تحلیل  را  خود  های تجربه  کند،  فکر  خود  تدریس  درباره
  و  ثابت  امروزی  آموزش  زیرا  است،  گرتسهیل  معلم  های ویژگی  ترینمهم  از  یکی  ایحرفه  گریبازتاب
  هاروش  و   کند  تنظیم  را  یادگیری  بگیرد،  تصمیم  لحظهبهلحظه  بتواند  باید  معلم.  نیست  بینی پیش  قابل 
 کسی   است؛  العمر«مادام  »یادگیرنده  یک  نیز  خود  معلم  نگاه،  این  در.  دهد  تغییر  بازخوردها  اساس  بر  را
 . شودنمی متوقف گاههیچ  او  ایحرفه رشد که

  گریتسهیل  در  را   معلم  نقش   مصنوعی  هوش  تا  گرفته   آنلاین   یادگیری  ابزارهای  جدیداز   هایفناوری
 رفتار   تحلیل   محتوا،   سازی شخصی  امکان   کردن  فراهم   با   ابزارها   این .  اندکرده  تقویت   یادگیری 

  و  زمان  بتواند   معلم  که  اندشده  سبب  منابع،  به  گسترده  دسترسی  و  فوری   بازخورد  ارائه   یادگیرنده،
  ارتباط،  گفتگو،:  دارند  بیشتری   انسانی   جنبه   که   دهد   اختصاص  هایی فعالیت  به   را   خود   انرژی
  از  گر تسهیل  معلم .  اجتماعی  یادگیری  هدایت  و  انتقادی   تفکر   پرورش  رشد،   بر   نظارت   بخشی،الهام

 متوازن  ترکیبی و  گیردمی بهره هوشمند همکار یک عنوانبه بلکه خود، جایگزین عنوانبه نه فناوری
 اهمیت  همکاری  بر  مبتنی  یادگیری  گذار،  این  در.کندمی  ایجاد  انسانی  تعامل  و  دیجیتال  ابزارهای  از
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  بگذارند،  اشتراک  به   را  هاایده  کنند،  کار  گروه  در  بتوانند   باید   امروز  آموزاندانش.  کندمی  پیدا  ای ویژه
  گرتسهیل  معلم.  بگیرند  یاد   دیگران با   تعامل   طریق  از و  کنند  مدیریت  را  نظرها   اختلاف  کنند،   مذاکره
  به   درس   کلاس.  کند  تقویت   را  فعال  مشارکت  و   ارتباط   همکاری،  که  کند  طراحی  هاییفعالیت  باید
  نقش  آموزاندانش  و   پشتیبان  و   هادی  نقش  معلم  آن  در  که  شودمی  تبدیل  یادگیری  جامعه  یک

  ایمدرسه  یادگیری  میان   پیوند   ایجاد  معنای   به  همچنین   گریتسهیل.دارند  را   فعال   کنندگانمشارکت
 روزمره،  مسائل  واقعی،  های موقعیت  به  را   مفاهیم   بتواند   باید  معلم.  است  زندگی  واقعی  های تجربه  و 

 شود می  باعث   پیوند   این .  شود  معنادار  یادگیری   تا  بزند   پیوند   آینده  نیازهای  و  اجتماعی   های چالش
  و  ایحرفه  مسیر  و   ببرد  کار  به  زندگی  در  را  هاآن  بتواند  بلکه  بفهمد،  را  اطلاعات  تنهانه  آموزدانش

  و   مدیریت  که  شودمی  شکوفا  زمانی  تنها  گریتسهیل  نقش  مدرسه،  سطح  در.  بسازد  را  خود  شخصی
  برای  باز  فضای   محور، مهارت  هایارزیابی  پذیر، انعطاف  درسیبرنامه.  باشد  آن  حامی   نیز  مدرسه   ساختار
  نیازهای پیش  جمله  از  معلمان  نوآوری  از   حمایت  و   گروهی،  هایفعالیت  برای  کافی  زمان  ها، پروژه
 باقی  شعار   حد   در  تنها   گریتسهیل  بماند،   باقی   سنتی  مدرسه   ساختار  اگر .  هستند  گذار  این  نهادی 
 . باشد همراه آموزشی سیستم کل تحول با باید معلم نقش  تحول  بنابراین. ماندمی

  به دانش  منبع از را او  که تحولی—است  معلم برای هویتی« »تحول نوعی گریتسهیل نقش به گذار
  رهبر  به  کلاس   مدیر   از   و   بخش،الهام  به   محتوا  دهندهانتقال  از  راهنما،  به  سخنران  از   یادگیری،  معمار
  حرفه  تکامل   طبیعی  مسیر  بلکه   موقت،  روند   یک   نه   تغییر،   این .  کندمی  تبدیل  یادگیری  جامعه   یک

  خلق  کنند،  فکر  بگیرند،   یاد  بتوانند  که  دارد  نیاز  هاییانسان  به  که  جهانی  است؛  امروز  جهان  در  معلمی
  یادگیری  نوع  این  گذاربنیان  گرتسهیل  معلم.  برسند  رشد  به  دیگران  کنار  در  و   شوند  سازگار  کنند،
 .کندمی ایفا  اجتماعی  و  آموزشی آینده دهیشکل در حیاتی  نقشی و است

   ماشین یادگیری و  مصنوعی هوش عصر در آموزش جهانی تغییرات

  را  آموزش  تاریخ   تحولات  ترینگسترده  و  ترین عمیق  از  یکی   ماشین  یادگیری  و  مصنوعی   هوش   عصر
  نقش  یادگیری،   ماهیت  بلکه  داده،  تغییر  را   تدریس   های روش  و   ابزارها  تنها نه  که   تحولی  است؛  زده  رقم

 کرده   دگرگون  را   آموزش  بنیادین   اهداف   حتی   و   آموزشی  های نظام  ساختار  مدرسه،  جایگاه  معلم،
  همه  برای   یکسان  هایروش  و   استاندارد  محتواهای  ثابت،   الگوهای   مبنای  بر  آموزش   گذشته،  در.  است

  را   یادگیرنده  رفتار  است  قادر  مصنوعی  هوش  که  امروز  دنیای  در  اما   گرفت،می  شکل  یادگیرندگان
  آموزش  همچون  مفاهیمی  کند،  تنظیم   فردمنحصربه  صورت  به  را  یادگیری  مسیر  و   تحلیل
  کاملاً   جایگاه  و   معنا  ایلحظه  ارزیابی  و   تطبیقی  یادگیری  خودتنظیم،  یادگیری  شده،سازیفردی

  گفت؛   سخن   خطی  و  یکنواخت   همگن،  فرایندی   عنوانبه  آموزش  از  تواننمی  دیگر .  اندیافته  جدیدی 
 . است  شده تبدیل داده به  وابسته  و   هوشمند پویا،   ایشبکه  به جدید عصر در یادگیری زیرا
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 وارد  مصنوعی  هوش   ظهور   با   اما   شد،  آغاز  محتوا   شدن   دیجیتالی   با   ابتدا   در   آموزش  در   جهانی   تحولات 
  و   تطبیقی   پویا،   شخصی،   تواند می  بلکه   است،   دیجیتال   تنها نه  محتوا  آن  در   که  شد   جدید   ایمرحله
  تا دارند   توانایی  پیشرفته،  هایالگوریتم  از  استفاده  با   تطبیقی،  یادگیری  هایسیستم.  باشد  تعامل  قابل 
  کنند  تحلیل  را  آموزدانش  هر  ایلحظه  عملکرد  و   هامندیعلاقه  ضعف،  نقاط   سرعت،  یادگیری،  سبک

  »نقشه یک  یادگیرنده  هر  دیگر،  عبارت  به.  کنند  طراحی  او  برای  ایویژه یادگیری  مسیر  آن  براساس  و 
 نوع  این.  شودمی  روزرسانی به  مداوم  طور به  تحصیل   مسیر   طول  در  که  دارد  اختصاصی  یادگیری« 
 آموز دانش  هزاران  رفتار  تحلیل  امکان  مدرسه  یا   معلم  زیرا  نبود،  تصور  قابل  حتی  گذشته  در  یادگیری

  سطح  در  آموزش   که  است  دلیل   همین  به   و  کرده  فراهم   را   امکان   این  مصنوعی   هوش   اما .  نداشت  را
 اصلی   هسته  داده،  بر  مبتنی  یادگیری و   سازیشخصی  آن  در  که  است  ایدوره  به  ورود  حال  در  جهانی
 . رودمی شمار به تحول

  این.  است  محوریادگیرنده  های مدل  با  محورمعلم  هایمدل  جایگزینی   بنیادین،  تغییرات   از  دیگر  یکی
  ارائه   دهی، تمرین  محتوا،   انتقال   وظایف  از  بخشی  توانست   مصنوعی  هوش   که   داد  رخ   زمانی  تغییر
  گذشته،  در.  بگیرد  برعهده  را  آموزاندانش  هایپرسش  به   پاسخگویی  حتی  و  اشتباهات   اصلاح   ها،مثال

  اما  گرفت،می  افراد  از  بسیاری  از  را  عمیق   یادگیری  اجازه  آموزان،دانش  زیاد  تعداد  و   زمان  محدودیت
  داشته  حضور یادگیرنده کنار در همواره شخصی  دستیار یک  قالب در تواندمی مصنوعی  هوش اکنون
  تر،انسانی  های حوزه  به   بیشتر  معلم  نقش  که  است   شده  سبب  تغییر  این .  دهد  آموزش  او   به   و   باشد

  قضاوت  جایگزین  نیست  قادر  هنوز  فناوری  که  جایی  یعنی  شود؛  متمایل  ترتربیتی  و   محورترمهارت
 . شود اخلاقی آموزش و   شخصی هدایت  بخشی،انگیزه تشویق،  عاطفی، رابطه انسانی،

  تغییر  اند،زده  رقم   ماشین  یادگیری  و   مصنوعی  هوش  که  تحولاتی  ترینبزرگ  از  یکی  جهانی،  سطح  در
  جدید  دنیای   اما   بودند؛   سنجش   اصلی  ابزار   استاندارد   های آزمون  گذشته،  در .  است  ارزیابی   مفهوم   در
. است  حرکت  حال   در  شواهد   بر  مبتنی  و   عملکردی  محور،داده   مستمر،  های ارزیابی  سمت  به

  الگوهای  محتوا،   با   تعامل  نحوه  آموز،دانش  مشارکت  میزان  توانند می  یادگیری  تحلیل   های سیستم
 ارزیابی   یعنی  این .  کنند  تحلیل   و  بررسی  را   پیشرفت  روند  و   هافعالیت  کیفیت  گویی،پاسخ  سرعت   خطا،
 داده  بر  مبتنی  و   ایلحظه  ارزیابی.  است  یادگیری  فرایند  خود  از  بخشی  بلکه  نیست؛  رویداد  یک  دیگر
 واقعی  هایتوانمندی  شناخت  در  مهمی  نقش  و   شده  آموزشی  کارآمدی  و   عدالت  دقت،  افزایش  سبب
 آن در  که  هایی محیط  است؛  هوشمند  یادگیری  های محیط  گیریشکل  دیگر،  تحول.دارد  آموزاندانش

  هایباتچت  آموزشی،  هایربات  مجازی،   واقعیت  افزوده،  واقعیت  حسگرها،  دیجیتال،  ابزارهای
  برای  غنی  و  یکپارچه   ای تجربه  تا   کنندمی  کار   یکدیگر   کنار   در   رفتار  تحلیل  افزارهاینرم  و  یادگیری 
 محدود  فیزیکی فضای  یک معنای  به دیگر درس کلاس هایی،محیط چنین در. کنند خلق یادگیرنده
.  یابد  ادامه  مکان  هر  از  و  زمان  هر  در  تواندمی  که  است  دیجیتال  تعاملات   از   ایشبکه  بلکه  نیست،
  هایپروژه  در   کنند،   تجربه   را   پیچیده  مفاهیم   شدهسازیشبیه  های محیط  در  توانند می  آموزاندانش


