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 : پیشگفتار 
  که   است  آموزشی  های  نظام  اهداف  ترین  اصلی   از  یكی  آموزان  دانش   در  خلاقیت  پرورش 

 خلاقیت.  باشد   داشته  آنان   ای  حرفه  و  فردی  زندگی  در  بلندمدتی  و  مثبت  تاثیرات  تواند   می

 دهد  می را امكان این ها آن  به  افراد،  ذهنی   و فكری  رشد  در  بنیادی  ویژگی  یک  عنوان به

  حل   راه   مشكلات   و   ها   چالش   برای  و   کنند   نگاه  مسائل   به   مبتكرانه  و   نوین   های   روش   به   که 

  به   نیاز   امروز،  دنیای  پیچیده   و  سریع   تحولات  به  توجه  با.  کنند   پیدا  موثر   و  خلاق  هایی

  بیش ای  حرفه و  زندگی های حوزه همه در  باشند، داشته خلاقانه تفكر  توانایی  که   افرادی

  از  استفاده   مسئله،  بر   مبتنی   یادگیری  پروژه،  بر  مبتنی  یادگیری .  شود  می  احساس   پیش  از

  و   گروهی،   کار  و  همكاری  بر   مبتنی  آموزش   تدریس،   بودن  محور  بازی   نوین،   های   فناوری 

 خلاقیت  تقویت   به   توانند   می   که  هستند   هایی   روش   جمله   از   تجربی   تدریس   های   روش 

  تفكر   توجهی  قابل  طور  به  توانند   می  نوین  تدریس   های  روش .  کنند   کمک  آموزان  دانش

  آماده   آینده   های   چالش   با   مواجهه  برای   را   ها   آن   و   کرده   تقویت  را   آموزان   دانش   خلاقانه 

  مشارکتی،   یادگیری   فضای   ایجاد  خلاقانه،   و  هنری   های   فعالیت  از   استفاده   همچنین، .  کنند 

  شیوه   به   بتوانند   آموزان  دانش   که  شود  می   باعث  آموزشی   مختلف  رویكردهای   به   توجه   و

  ها  آن  ای   حرفه   و   فردی   های   توانمندی  نهایت،   در  و   بپردازند   مسائل  حل   به  نوآورانه   ای

  تحصیلی  عملكرد  بهبود  به  تنها  نه   تحصیل  دوران  در   خلاقیت پرورش   به   توجه .  یابد   بهبود

  های   توانمندی  نیز  ای   حرفه  و  فردی   آینده  در  ها  آن  به   بلكه  کند،  می  کمک   آموزان  دانش

 . آورد می  فراهم  پرچالش  و پیچیده  دنیای در موفقیت برای را لازم  اجتماعی و  فكری

  



  



 مقدمه 
 

 تغییرات   کلید   تكنولوژی   که  برسانیم  گیری   نتیجه  این  به  را  خوانندگان  بخواهیم  ما  اگر

  تكنولوژی .    ایم  کرده  گم  را  خود  هدف  ،  دارد   دست  در  را  مدارس   یادگیری  و  تدریس   بنیادی

  به  تكنولوژی همچنانكه.است معلم دست در  کلید  بلكه نیست ای ریشه تغییرات این کلید 

  در   تكنولوژی   کردن   وارد   برای  افزونی  روز   فشار  با   معلمان.  دهد   می   ادامه   خود   پیشرفت

  طرفه   یک  شده  ادراك  فشار  زمانیكه  تا  وجود  این  با.  شوند   می  روبرو   آموزشی  های  فعالیت

  تكنولوژی نقش  نیز   معلمان اینكه  مگر   دهد  تغییر  را   معلم   نقش  تواند   نمی   تكنولوژی   باشد 

  به   رسیدن  برای   ابزاری   جستجوی   در  ها  آن   هستند   گرا   عمل   معلمان .دهند   تغییر   را

 ما  که  نوعی   معلم.یابند   می  انتظار  از  دور  جایی  در  را  ها  حل  راه  اغلب  و  هستند   اهدافشان

  ،   زمان  معلمان   به   باید .  است  خلاق  و   باهوش   ،   کاردان   بسیاری  کنیم   می   صحبت   او   درباره 

  نموده  استفاده  نوین های  شیوه به  تكنولوژی از بتوانند  تا شود  داده  خلاق فضای  و حمایت

آموزان را به مشارکت دانش  خواهد ی که م  یمعلم  دهند.  تغییر  کلاس   در  را   خودشان  نقش   و

 ایخلاق و پو   ، یتعامل  یهاوه یاز تنوع ش   ستیبای کند، م   بیترغ   یر یادگی  ند یفعال در فرا

و جذاب   ی پرانرژ  ییفضا  جادیصرفِ محتواست و به ا  سیفراتر از تدر  كرد، یرو  نیبهره ببرد. ا

  یهاوه یو ش   ، ییسراداستان  ،یگروه  یهات یفعال  ها،ی . بازشودی در کلاس درس، منجر م

داشت   ادیبه    د یبا کنند.  فای ا  یاکننده ن یینقش تع  ر، یمس  نی در ا  توانند ی م   گر،ینوآورانه د

 های باز  یریمواجه است. به کارگ   ی متفاوت  ی ریادگ ی  یازهایو ن  هازه یآموز با انگ که هر دانش 

فعال م  یهات یو  کنجكاو  تواند ی جذاب،  برانگ   ی حس  آنان  در  را  علاقه  باز زدیو    ی ها ی . 

  ی دهند. برا   ه کننده ارائرا به صورت قابل فهم و سرگرم   دهیچی پ  میمفاه  توانند ی م  ،یآموزش 

  یهات یآموزان را در نقش شخصکه دانش   ینیآفرنقش   یهای باز   خ،ینمونه، در درس تار

منجر شود. استفاده    میمفاه  نیو ماندگارتر ا  ترق یبه درك عم  تواند ی م  دهد،ی قرار م  یخیتار


