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 پیشگفتار 

 

. است خود هایدگرگونی ترینعمیق از یکی تجربه حال در معاصر جهان در آموزش

 ندگی،ز گوناگون هایعرصه به هوشمند ابزارهای ورود و نوین هایفناوری گسترش

. است ساخته روروبه ایتازه هایچالش و هافرصت ها،پرسش با نیز را موزشیآ هاینظام

 فناورانه، و علمی دستاوردهای اثرگذارترین از یکی عنوانبه مصنوعی هوش میان، این در

 برای را زمینه و بگشاید ادگیریی -یاددهی  فرایند در را نوینی هایافق است توانسته

 علایق ها،توانایی نیازها، با متناسب آموزش سوی به سانهم و یکنواخت آموزش از حرکت

 .آورد فراهم یادگیرندگان فردی هایویژگی و

 میان فردی هایتفاوت از غفلت سنتی، آموزشی هاینظام در مسائل ترینمهم از یکی

 آموزش سرعت تدریس، روش محتوا، آموزشی، هایمحیط از بسیاری در. است یادگیرندگان

 حالی در شود؛یم اجرا و طراحی یکسان صورتبه فراگیران همه برای ارزشیابی هایشیوه و

 شرایط استعداد، انگیزه، ها،دانستهپیش یادگیری، سبک نظر از یادگیرنده هر که

 این گرفتن ادیدهن. دارد را خود خاص هایویژگی اجتماعی، هایزمینه و شناختیروان

 افت و عالف مشارکت کاهش انگیزه، افت گیری،یاد کیفیت کاهش به تواندمی هاتفاوت

 از یکی به ادگیریی -یاددهی  فرایند سازیشخصی رو، این از. شود منجر تحصیلی

 .است شده تبدیل آموزش تحول در اساسی رویکردهای

 الگوهای شناسایی آموزشی، هایداده از ایگسترده حجم تحلیل توانایی با مصنوعی هوش

 بستری متناسب، بازخوردهای ارائه و آموزشی نیازهای بینیشپی یادگیری، و رفتاری

 به تواندمی فناوری این. آوردمی فراهم شدهسازیشخصی آموزش تحقق برای نوآورانه

 یادگیرنده سطح با متناسب را آموزشی محتوای تا کند کمک آموزشی ریزانبرنامه و معلمان

 را فراگیران قوت و ضعف نقاط مایند،ن طراحی متفاوتی یادگیری مسیرهای کنند، تنظیم



 از. آورند پدید تریاثربخش و پویاتر یادگیری هایمحیط و کنند شناسایی بیشتری دقت با

 بازاندیشی در آفرینتحول عاملی بلکه فناورانه، ابزار یک تنهانه مصنوعی هوش منظر، این

 .آیدمی شمار به یادگیری و آموزش ماهیت به نسبت

 قابل فناورانه گاهن با صرفاً آموزش در مصنوعی هوش کارگیریبه ها،ظرفیت این وجود با

 ریتیمدی و اخلاقی اجتماعی، شناختی،روان تربیتی، گوناگون ابعاد پدیده این. نیست تبیین

 از. هاستمحدودیت و هافرصت دقیق شناخت مستلزم آن از اثربخش گیریبهره و دارد

 تقویت ادگیری،ی کیفیت بهبود آموزشی، عدالت افزایش به تواندمی فناوری این سو،یک

 ستا ممکن دیگر، سوی از و کند کمک آموزشی نظام کارآمدی ارتقای و فراگیر استقلال

 از بیش ستگیواب دیجیتالی، شکاف ها،داده امنیت خصوصی، حریم زمینه در هاییدغدغه

 بررسی ین،بنابرا. آورد یدپد معلم انسانی نقش شدن کمرنگ و هوشمند هایسامانه به حد

 ضرورتی یرییادگ یاددهی فرایند سازیشخصی در مصنوعی هوش نقش جانبههمه و علمی

 ضمن دارد تلاش موضوع، این مختلف ابعاد تبیین هدف با حاضر کتاب .است انکارناپذیر

 ،سازوکارها آموزش، در سازیشخصی و مصنوعی هوش مفهومی و نظری مبانی بررسی

 یادگیری هایمحیط در را فناوری این از گیریبهره الزامات و هاچالش ها،فرصت کاربردها،

 صویریت کاربردی، و تحلیلی علمی، نگاهی با است شده کوشش مسیر، این در. کند واکاوی

 ارائه ندگانیادگیر متنوع نیازهای به گوییپاسخ در مصنوعی هوش هایظرفیت از روشن

 گذارانسیاست و دانشجویان معلمان، پژوهشگران، شتربی تأمل برای ایزمینه و شود

 جهت در کوچک هرچند گامی بتواند کتاب این مطالب است امید .آید فراهم آموزشی

 یاددهی نوین رویکردهای تقویت و هوشمند آموزش حوزه در تخصصی دانش توسعه

 نقش به نگرآینده و بینانهواقع نقادانه، دیدی با تا کند کمک خوانندگان به و باشد یادگیری

 انسان، قشن حذف در نه آموزش آینده تردید،بی. بنگرند آموزش تحول در مصنوعی هوش

 هایرفیتظ و انسانی هایتوانمندی میان خلاقانه و مسئولانه سنجیده، تعامل در بلکه

 .خورد خواهد رقم فناورانه هوشمند



 مقدمه

 

 فردی نیازهای میان تا اندبوده تلاش در همواره جهان سراسر در آموزشی هاینظام

 الگوهای گذشته، هایدهه در. کنند ایجاد هماهنگی آموزشی ساختارهای و یادگیرندگان

 تمامی آن، در که بودند شده بنا نگریکسان و ایتوده آموزش پایه بر عمدتاً آموزشی

 قرار خطاب مورد مشابه تدریس هایروش و یکسان محتوای واحد، سرعت یک با فراگیران

 اولیه نیازهای پاسخگوی توانست شدن صنعتی دوران در اگرچه رویکرد این. گرفتندمی

 گرفتن نادیده. است شده روروبه جدی هایبستبن با حاضر عصر در اما باشد، جوامع

 فرهنگی، هایپیشینه و ذهنی هایتوانمندی یادگیری، هایسبک در فردی هایتفاوت

 این از عبور ضرورت. است گشته بسیاری استعدادهای رفتهدر و انگیزه افت به منجر

 عرصه در نوینی مفاهیم ظهور ساززمینه منعطف، بسترهای سوی به حرکت و صلب ساختار

 قرار یادگیری یاددهی فرایند سازیشخصی ها،آن رأس در که است شده تربیت و تعلیم

 آموزش رویای آموزش، وزهح به مصنوعی هوش ویژهبه و نوین هایفناوری ورود با.دارد

 مصنوعی هوش. است شده نزدیک واقعیت به آموزدانش هر هایویژگی با متناسب و انفرادی

 ذهنی فرایندهای سازیشبیه به قادر که ایرایانه هایتوانمندی از ایمجموعه عنوان به

 نای. است شده تبدیل درس هایکلاس در بنیادین تحولات محرک موتور به است، انسان

 دقیق شناسایی امکان پیشرفته، هایالگوریتم و هاداده تحلیل قدرت از گیریبهره با فناوری

 ایفای با مصنوعی هوش واقع، در. آوردمی فراهم لحظه هر در را یادگیرنده هر وضعیت

 حداقل به را آموزدانش درک و معلم تدریس میان یفاصله هوشمند، دستیار یک نقش

 تجربه یک بلکه اطلاعات، ساده انتقال یک تنهانه آموزش که دهدیم اجازه و رساندمی

 ابزارهای بر تکیه با یادگیری سازیشخصی .باشد فرد هر برای فردبهمنحصر و زیسته

 مسیر کل بازطراحی معنای به فرایند این محتواست؛ ظاهر در تغییر از فراتر هوشمند،

 و قوت نقاط یادگیرنده، آموزشی رفتار رمستم رصد با هوشمند هایسامانه. است آموزشی



 باشد دشوار قدرآن نه که کنندمی تنظیم ایگونهبه را محتوا و کرده شناسایی را او ضعف

 پویای تنظیم این. شود او کسالت باعث که ساده قدرآن نه و کند ناامید را یادگیرنده که

 باعث گیرد،می صورت یادگیری شناختیروان هاینظریه اساس بر که مطالب، دشواری

 هوش منظر، این از. بماند باقی خود بهینه رشد منطقه در همواره یادگیرنده که شودمی

 فراهم بستری و برداشته میان از را مکانی و زمانی هایمحدودیت است توانسته مصنوعی

 ،این بر علاوه.شود تبدیل عمیق و خودخواسته مداوم، فعالیتی به یادگیری آن، در که کند

 هایمحیط در. است اهمیت حائز بسیار نیز معلم جایگاه تغییر در مصنوعی هوش نقش

 مانند اداری و تکراری هایفعالیت صرف معلمان زمان و توان از بزرگی بخش سنتی،

 این هوشمند، هایسامانه ورود با. شدمی پایه دانش انتقال و نمرات ثبت اوراق، تصحیح

 راهبر، یک به اطلاعات، صرف منبع یک از معلم و گیردیم قرار ماشین عهده بر وظایف

 زمان تا دهدمی اجازه معلم به پارادایم تغییر این. شودمی تبدیل تربیتی مربی و گرتسهیل

 پیچیده مسائل حل و اجتماعی هایمهارت تقویت انسانی، تعاملات صرف را بیشتری

 بلکه نیست، معلم جایگاه برای هدیدیت تنهانه مصنوعی هوش واقع، در. نماید یادگیرندگان

 و انسانی هایجنبه به بیشتری تمرکز و دقت با تا بخشدمی قدرت او به که است ابزاری

 بدون آموزشی فرایندهای در فناوری این کارگیریبه وجود، این با.بپردازد آموزش عاطفی

 تعمیق خطر ها،داده خصوصی حریم پیرامون اخلاقی ملاحظات. بود نخواهد چالش

 در بازنگری لزوم همچنین و نابرخوردار، و برخوردار جوامع میان آموزشی هایشکاف

. گیرند قرار واکاوی مورد دقت با باید که هستند مسائلی جمله از ملی، درسی هایبرنامه

 بررسی را پدیده این گوناگون ابعاد تا دارد تلاش جامع، و تحلیلی نگاهی با حاضر کتاب

 از هوشمندانه گیریبهره با توانمی چگونه دهیم نشان که است این ما هدف. نماید

 اساس بر یادگیرنده هر آن، در که کرد برقرار را آموزشی عدالتی فناورانه، هایتوانمندی

 مصنوعی، هوش کمک به یادگیری سازیشخصی. کند رشد خود واقعی هایظرفیت

.نوین هایشآموز بستر در انسانی کمال تحقق سوی به است مسیری
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 :اول فصل

 آموزش در سازیشخصی و مصنوعی هوش نظری مبانی

 

 الگوهای سوی به نگریکسان و سنتی الگوهای از گذار حال در کنونی روزگار در آموزش

 یادگیری، ماهیت به نگاه تغییر در ریشه تحول، این. است محوریادگیرنده و پویـا منعطف،

 تصور گذشته، در. دارد فراگیران متنوع نیازهای به یگویپاسخ ضرورت و فردی هایتفاوت

 همه مشابه، ارزشیابی و یکسان ایشیوه واحد، محتوایی طراحی با توانمی که بود آن غالب

 در گسترده هایپژوهش و آموزشی هایتجربه اما رساند؛ مطلوب نتایج به را یادگیرندگان

 به وابسته و چندبعدی پیچیده، ایپدیده یادگیری که داد نشان تربیت و تعلیم حوزه

 اندیشه رو، این از. است فرد هر فرهنگی و اجتماعی عاطفی، شناختی، هایویژگی

 اصل این بر که رویکردی شد؛ مطرح بنیادین رویکردی عنوانبه آموزش در سازیشخصی

 ییادگیر فرایند در را خود خاص شیوه و نیاز سرعت، مسیر، یادگیرنده هر که است استوار

 .دهد پاسخ هاتفاوت این به بتواند باید آموزشی نظام و دارد

 فناورانه، و علمی تحول هایجلوه ترینمهم از یکی عنوانبه مصنوعی هوش میان، این در

 توانایی توانمی را مصنوعی هوش. است یافته آموزش بازتعریف در ایویژه جایگاه

 انسانی هوشمندی به معمول طوربه که ستدان فرایندهایی انجام در محاسباتی هایسامانه

 حل بینی،پیش گیری،تصمیم استدلال، تشخیص، تحلیل، همچون فرایندهایی دارند؛ نیاز

 امکان شوند،می آموزش حوزه وارد هاتوانایی این که هنگامی. هاداده از یادگیری و مسئله

 خارج شدهتعیین پیش از و ثابت حالت از یادگیری -یاددهی  فرایند که شودمی فراهم آن

 تبدیل یادگیرنده هر واقعی شرایط با متناسب و گوپاسخ پذیر،انعطاف ساختاری به و شده

 چارچوب یک بلکه نیست، فناورانه ابزار یک صرفاً مصنوعی هوش منظر، این از. شود



 یادگیری یاددهی فرایند سازیشخصی در مصنوعی هوش نقش بررسی                       10 
 

 رشد هدایت شیوه و یادگیری چگونگی آموزش، چیستی در بازاندیشی برای آفرینتحول

 .آیدمی شمار به فراگیران تربیتی و یشناخت

 قابل تربیتی و شناختیروان گوناگون هایدیدگاه از آموزش در سازیشخصی نظری مبانی

. است فردی هایتفاوت پذیرش رویکرد، این نظری هایپایه ترینمهم از یکی. است تبیین

 اطلاعات، پردازش هایسبک انگیزش، ها،دانستهپیش ذهنی، توانایی نظر از یادگیرندگان

 موجب هاوتتفا این. دارند تفاوت یکدیگر با عاطفی شرایط و اجتماعی هایزمینه علایق،

 موارد بسیاری در هبلک نباشد، کارآمد تنهانه فراگیران همه برای ثابت روش یک که شودمی

 تأکید نای بر آموزشی جدید هاینظریه نتیجه، در. بینجامد آموزشی اثربخشی کاهش به

 صورت یادگیرنده فردی هایویژگی دقیق شناخت پایه بر باید آموزش طراحی که دارند

 دشواری سطح زمان، روش، محتوا، انطباق معنای به سازیشخصی چارچوب، این در. گیرد

 معنادارتر و پایدارتر تر،عمیق یادگیری تا است فرد هر نیازهای با آموزشی پشتیبانی نوع و

 .شود

 آمادگی سطح با محتوا که است تراثربخش زمانی یادگیری شناختی، هاینظریه منظر از

 فراتر بسیار آموزشی مطالب اگر. باشد هماهنگ یادگیرنده پیشین دانشی ساختار و ذهنی

 سطح از ترساده بسیار اگر و کندمی ایجاد ناتوانی و اضطراب شود، ارائه فرد ذهنی توان از

 بنیادین اصول از یکی بنابراین،. شودمی گیانگیزبی و کسالت موجب باشد، او

 هوش. است یادگیری هایفعالیت و محتوا دشواری سطح بهینه تنظیم سازی،شخصی

 دقیق نسبتاً تصویری آموزشی، و رفتاری هایداده تحلیل با تواندمی زمینه این در مصنوعی

. کند پیشنهاد را مناسب یادگیری مسیر اساس، آن بر و دهد ارائه یادگیرنده وضعیت از

 هایفناوری بستر در یادگیری شناختی هاینظریه که است شده سبب ظرفیتی چنین
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 اجراهای سطح به کلی هایتوصیه سطح از و بیابند بیشتری عملی تحقق امکان هوشمند،

 .شوند منتقل مستمر و دقیق

 این ساسا بر .دارد مهمی جایگاه آموزش در سازیشخصی نیز گراییسازنده دیدگاه از

 ندهیادگیر خود توسط معنا ساخت بر مبتنی و درونی فعال، فرایندی یادگیری دیدگاه،

 سازدمی را خود دانش تازه، هایموقعیت و پیشین هایتجربه محیط، با تعامل در فرد. است

 بلکه باشد، عاتاطلا انتقال تنها نباید آموزش نگاهی، چنین در. کندمی دهیبازسازمان و

 مشارکت دانش ساخت در فعال صورتبه بتواند یادگیرنده که آورد فراهم یطیشرا باید

 یادگیری، متنوع هایموقعیت سازیفراهم با زمینه این در تواندمی مصنوعی هوش. کند

 فعال ادگیریی فرایند تعاملی، هایفعالیت طراحی و متناسب منابع پیشنهاد فوری، بازخورد

 حالت از را شیآموز محیط تواندمی فناوری این دیگر، یانب به. کند تقویت را معنادار و

 تبدیل ردیف رشد و بازاندیشی کاوش، تجربه، برای پویا فضایی به را آن و کرده خارج ایستا

 .نماید

 سازیشخصی بحث در توجه قابل نظری هایپایه از دیگر یکی نیز اجتماعی یادگیری نظریه

 بستر در بلکه نیست، فردی فرایندهای حاصل نهات یادگیری دیدگاه، این اساس بر. است

 این از. گیردمی شکل اجتماعی مشارکت و وگوگفت الگوگیری، مشاهده، دیگران، با تعامل

 شود، فهمیده انسانی ارتباط حذف یا یادگیرنده انزوای معنای به نباید سازیشخصی رو،

 اجتماعی تعامل هم و دهد اسخپ را فردی نیازهای هم که شود طراحی ایگونه به باید بلکه

 روابط کاهش جایبه تواندمی صحیح، طراحی صورت در مصنوعی هوش. کند تقویت را

 طریق از نمونه برای آورد؛ فراهم آموزشی مشارکت برای جدیدی هایزمینه انسانی،

 هاتوانایی سطح با متناسب مشترک هایفعالیت پیشنهاد یادگیرندگان، هوشمند بندیگروه
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 در نه واقعی سازیشخصی ترتیب، بدین. گروهی تعاملات در متناسب پشتیبانی رائها و

 .کندمی پیدا معنا آن تقویت و تکمیل در بلکه اجتماعی، یادگیری با تقابل

. است برخوردار فراوانی اهمیت از آموزش در سازیشخصی نیز انگیزشی هاینظریه منظر از

 و هادشواری تحمل تلاش، استمرار یادگیری، کیفیت در کلیدی عوامل از یکی انگیزش

 و علایق نیازها، با آموزشی محتوای که هنگامی. است تحصیلی پیشرفت به دستیابی

 یشتریب تعلق و خودکارآمدی شایستگی، احساس باشد، هماهنگ یادگیرنده هایتوانایی

 و ادگیریی در پایداری فعال، مشارکت افزایش به هااحساس این. گیردمی شکل او در

 برای مهم ابزاری تواندمی جهت این از مصنوعی هوش. انجامدمی آموزشی نفس به اعتماد

 در معنادارتر، فرد هر برای را یادگیری تجربه است قادر زیرا باشد؛ انگیزش تقویت

 پیشرفت، مسیر گامبهگام تنظیم فوری، بازخورد ارائه. کند آمیزترموفقیت و تردسترس

 که هستند هاییظرفیت جمله از مناسب، حمایت پیشنهاد و انگیزشی افت شناسایی

 .دارد ریشه آموزش انگیزشی هایدیدگاه در هاآن نظری پشتوانه

. کندمی ایجاد اساسی تحولی مصنوعی هوش بر مبتنی سازیشخصی نیز ارزشیابی بعد از

 برای یکسان مونآز یک صورتبه و آموزش پایان در غالباً ارزشیابی سنتی، الگوهای در

 برای باشد، یادگیری خدمت در کهآن از بیش ارزشیابی، نوع این. شودمی انجام افراد همه

 خود از بخشی ارزشیابی نوین، رویکردهای در اما. رودمی کار به بندیرتبه و نهایی سنجش

 هوش. شود انجام گرهدایت و تکوینی مستمر، شکل به باید و است یادگیری فرایند

 نوع بلکه یادگیری، میزان تنهانه تواندمی یادگیرنده عملکرد پیوسته تحلیل با عیمصنو

 یک از ارزشیابی رو، این از. سازد آشکار را او حمایتی نیازهای و هادشواری علت خطاها،

 تحول، این. شودمی تبدیل پشتیبان و گراصلاح پویا، فرایندی به گرقضاوت و مقطعی فرایند
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 شمار به آموزش سازیشخصی و مصنوعی هوش میان پیوند نظری مبانی ینترمهم از یکی

 .آیدمی

 آموزش. داشت توجه نیز مسئله شناختیانسان و فلسفی بعد به باید مبانی، این کنار در

 کرامت که کندیم پیدا مشروعیت و معنا زمانی مصنوعی هوش بر مبتنی شدهسازیشخصی

. گیرد قرار آن مرکز در فرد جانبههمه رشد و آموزشی تعدال یادگیرنده، استقلال انسانی،

 از است مکنم رود، کار به صِرف وریبهره یا کنترل سرعت، افزایش برای تنها فناوری اگر

 کندمی ابایج حوزه این نظری مبانی رو، این از. بگیرد فاصله تربیت و تعلیم اصیل اهداف

 این رد. او جایگزین جایگاه در نه یرد،گ قرار انسان شکوفایی خدمت در مصنوعی هوش که

 تربیتی، موقعیت فهم با که اوست زیرا است؛ بنیادی همچنان معلم نقش چارچوب،

 از گیریبهره تواندمی فراگیران، اجتماعی شرایط و عاطفی نیازهای اخلاقی، ملاحظات

 .کند هدایت هدفمند و متعادل انسانی، مسیری به را فناوری

   آموزشی هاینظام در آن تحول و مصنوعی هوش شناسیمفهوم

 آن درست درک که است معاصر فناوری و دانش در محوری مفاهیم از مصنوعی هوش

 هوش از مقصود. آیدمی شمار به ضروری آموزش در کارکردش و نقش تحلیل برای

 یارایانه هایسامانه به که است محاسباتی هایروش و هاتوانایی از ایمجموعه مصنوعی،

 هاییکنش دهند؛ انجام را انسانی هوشمندی به وابسته هایکنش برخی دهدمی امکان

 گیری،تصمیم مسئله، حل استدلال، الگوها، تشخیص داده، و تجربه از یادگیری مانند

 هوش که دهدمی نشان تعریف این. موقعیت با متناسب هایپاسخ تولید و بینیپیش

 بلکه نیست، شدهتعیین پیش از دستورهای اجرای یبرا ساده ابزار یک صرفاً مصنوعی

 رفتار تازه، اطلاعات با مواجهه در توانندمی که است هاییسامانه ساخت برای چارچوبی

 را مصنوعی هوش رو، همین از. دهند بهبود را عملکردشان کیفیت و کنند سازگار را خود
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 و شناختی علوم منطق، آمار، انه،رای دانش پیوند بر که دانست ایرشتهمیان ایپدیده باید

 زیرساخت یک به تخصصی فناوری یک سطح از تدریج به و است استوار یادگیری هاینظریه

 .است شده تبدیل ایحرفه و اجتماعی زندگی در فراگیر

 و فهم عمومی توانایی عنوانبه «هوشمندی» میان باید تر،دقیق شناسیمفهوم برای

 هوشمندی هایجلوه برخی محاسباتی بازنمایی عنوانبه «مصنوعی هوش» و سازگاری،

 عمیق، زیمعناپردا خودآگاهی، مانند ایگسترده ابعاد دارای انسانی هوش. گذاشت تمایز

 هوش که لیحا در است؛ فرهنگی هایزمینه فهم و اخلاقی داوریارزش زیسته، تجربه

 قواعد، داده، با را هاآن بتوان که شودمی تعریف هاییمحدوده در معمولاً مصنوعی

 جایگزین کهآن از بیش مصنوعی هوش بنابراین،. کرد سازیپیاده محاسبه و سازیمدل

 عمل گیریصمیمت و تحلیل توان کنندهتقویت ابزار عنوانبه باشد، انسانی هوش کامل

 محل تنها آموزشی نظام زیرا دارد، دوچندان اهمیت آموزش حوزه در تمایز همین. کندمی

 پذیری،مسئولیت تقویت هویت، دهیشکل انسان، پرورش میدان بلکه نیست، دانش نتقالا

 رابطه و انسان آفرینینقش بدون که اموری هست؛ نیز شدن اجتماعی و اخلاقی رشد

 .یابندنمی کامل تحقق عمیق، تربیتی

 شد؛ آغاز دستورالعملی و محورقاعده رویکردهای از مصنوعی هوش تاریخی، تحول سیر در

 در مشخص قواعد مجموعه صورت به را متخصصان دانش کردندمی تلاش که رویکردهایی

. دهد ارائه کارشناس همانند اینتیجه معین، شرایط در بتواند سامانه تا کنند ثبت هاسامانه

 روروبه جدی هایمحدودیت با اما داشت، هاییموفقیت هاحوزه برخی در هرچند شیوه این

 صریح قواعد با را هاموقعیت همه بتوان که بود آن از ترپیچیده واقعی نجها زیرا شد؛

. دارند تکیه داده از یادگیری بر که رفت رویکردهایی سوی به تمرکز تدریج، به. داد پوشش

 الگوها فراوان، هاینمونه مشاهده با آماده، قوانین دریافت جای به سامانه رویکردها، این در
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 این پیامد. دهدمی انجام گیریتصمیم و بینیپیش هاآن پایه بر و کندمی استخراج را

 سازگاری و پنهان الگوهای شناخت انبوه، اطلاعات پردازش در هاسامانه توان افزایش تغییر،

 هایحوزه به مصنوعی هوش ترگسترده ورود زمینه هاظرفیت همین و بود متغیر شرایط با

 .ساخت فراهم را آموزش، جمله از اجتماعی،

: کرد تحلیل سطح چند در توانمی را مصنوعی هوش تأثیر تحت آموزشی هاینظام تحول

 درس کلاس سطح آموزشی، پشتیبانی و مدیریت سطح گذاری،سیاست و ریزیبرنامه سطح

 ریزی،برنامه سطح در. مستمر بهبود و ارزشیابی سطح و ،یادگیری -یاددهی  تعاملات و

 گیرانتصمیم تا کندمی فراهم را آموزشی کلان هایداده تحلیل امکان مصنوعی هوش

 مسائل و ایمنطقه نیازهای آموزشی، کیفیت پراکندگی پیشرفت، یا افت روندهای بتوانند

 هوشمند هایسامانه مدیریت، سطح در. کنند شناسایی تردقیق را آموزشی عدالت به مربوط

 زمانی، ریزیبرنامه آموزشی، منابع دهیمانسا مانند برزمان فرایندهای از بخشی توانندمی

. سازند کارآمدتر را خانواده و مدرسه ارتباط از پشتیبانی و تحصیل ترک مخاطرات شناسایی

 آموزشی سازمان انرژی از بخشی تواندمی شود، همراه تربیتی نگاه با اگر کارآمدسازی این

 تحول درس، کلاس سطح در.دهد سوق انسانی و کیفی امور سوی به اداری امور از را

. دهدمی رخ فردی نیازهای با متناسب آموزش به یکنواخت آموزش از گذار در اساسی

. است آموزش در مصنوعی هوش کاربرد هایجلوه ترینمهم از یکی یادگیری سازیشخصی

 زمان خطاها، ها،پاسخ یادگیری، رفتار تحلیل با هوشمند هایسامانه رویکرد، این در

 دهندمی ارائه یادگیرنده وضعیت از تصویری پیشرفت، الگوهای و هافعالیت برای شدهصرف

 هاتمرین دشواری سطح ها،فعالیت ترتیب محتوا، انتخاب برای پیشنهادهایی آن، اساس بر و

 یادگیرنده، ذهنی درگیری افزایش تواندمی فرایند این نتیجه. کنندمی ارائه بازخورد نوع و

 این با. باشد عمیق یادگیری ارتقای و شایستگی احساس تقویت کرر،م هایشکست کاهش

 عنوان به معلم فعال حضور و آموزشی صحیح طراحی به مشروط پیامدها این تحقق حال،


