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 مقدمه

 

شناسی تربیتی به های اخیر در مطالعات آموزشی و رواننسل نواندیش، مفهومی است که در دهه

های نوآوری، خلاقیت، گرفته است. این نسل، ترکیبی از ویژگیطور گسترده مورد توجه قرار 

های نوین یادگیری است که نیازهای متفاوتی نسبت گیری از روشتوانایی تطبیق با فناوری و بهره

های پیشین دارد. آموزش و پرورش سنتی، که اغلب بر تکرار و حفظ مطالب تاکید دارد، به نسل

ساختارها،  ی این نسل پویا باشد. بنابراین، ضرورت بازنگری درقادر نیست به طور کامل پاسخگو

شود. نسل نواندیش، با ذهن فعال و پویا، ها و رویکردهای آموزشی بیش از پیش احساس میبرنامه

های سنتی باشد های درسی و کلاسهای یادگیری معنادار است که فراتر از کتاببه دنبال تجربه

ا دسترسی این نسل، ب.تفکر انتقادی و همکاری تیمی را ارتقا دهد و قابلیت حل مسائل پیچیده،

های های دیجیتال، توانسته است مرزهای یادگیری را از کلاسگسترده به فناوری اطلاعات و رسانه

طلاعات، انتخاب سنتی فراتر برده و یادگیری مستقل و خودراهبرانه را تجربه کند. توانایی تحلیل ا

های بارز نسل نواندیش است که یت زمان در فرآیند یادگیری، از ویژگیمنابع معتبر و مدیر

 دهای آموزشی به شمار آید.تواند نقطه قوتی در فرآینمی

های درسی به همین دلیل، آموزش و پرورش امروز نیازمند بازتعریف نقش معلم، بازطراحی برنامه 

و شکوفایی این نسل را فراهم  پذیر است که امکان رشدهای یادگیری انعطافو ایجاد محیط

علاوه بر این، نسل نواندیش به دنبال ارتباطات مؤثر و تعاملی است؛ آنها ارزش مشارکت .سازد

های آموزشی گیریدهند در فرایند تصمیمکنند و ترجیح میفعال در یادگیری گروهی را درک می

های اجتماعی تقویت مهارت نقش داشته باشند. مشارکت فعال، موجب افزایش انگیزه یادگیری و

آموزان است. از پذیری در دانشهای رهبری و مسئولیتگیری مهارتساز شکلشود و زمینهمی

پذیر و مبتنی بر پروژه باشند، بیشترین تأثیر را بر های آموزشی که تعاملی، انعطافاین رو، برنامه

، مفاهیم سنتی آموزش، مانند با ورود نسل نواندیش به عرصه آموزش.رشد نسل نواندیش دارند

محور، جای خود را به رویکردهای فعال، مبتنی بر یادگیری صرفاً انفعالی و تمرکز بر نتایج نمره

های زندگی و دهند. این نسل به دنبال کسب مهارتآموزان میحل مسئله و مشارکت دانش

های لازم ش باید ظرفیتهای پیچیده جهانی است و آموزش و پرورآمادگی برای مواجهه با چالش

العمر، های چندبعدی، یادگیری مادامبرای پاسخگویی به این نیازها را ایجاد کند. اهمیت توانایی

های دیجیتال، از جمله عواملی هستند که نسل نواندیش را متمایز پذیری فکری و مهارتانعطاف

شناسی از دیدگاه جامعه.کننداد میهای آموزشی ایجای برای آنها در برنامهکنند و جایگاه ویژهمی



های ها و انتظارات آموزشی است؛ آنها با دیدگاهآموزشی، نسل نواندیش نماینده تحولی در ارزش

های کشند و موجب ایجاد تغییرات مثبت در شیوهنوین خود، نظام آموزشی را به چالش می

 شوند.تدریس، ارزشیابی و مدیریت مدرسه می

مدارس و مؤسسات آموزشی که توانایی شناسایی و پرورش استعدادهای این نسل را دارند، قادر  

آموزانی خلاق، خودانگیخته و نوآور تربیت کنند که توان مقابله با مشکلات خواهند بود دانش

با  شناسی تربیتی، نسل نواندیشدر حوزه روان.پیچیده و ارائه راهکارهای نوآورانه را داشته باشند

هایی است که یادگیری تجربی، حل مسئله های شناختی و عاطفی متفاوت، نیازمند محیطویژگی

ها را تسهیل کند. حمایت عاطفی، ایجاد فضای اعتماد و تشویق به خطرپذیری در و آزمایش ایده

پذیر این نسل یادگیری، از جمله عوامل مهمی هستند که باعث پرورش ذهن خلاق و انعطاف

د. معلمان و مربیان نقش حیاتی در این فرآیند دارند؛ آنها نه تنها به انتقال محتوا شونمی

با .کنندآموزان در مسیر یادگیری عمل میپردازند، بلکه به عنوان راهنما، مشاور و همکار دانشمی

د هایی نیاز دارهای نوین، نسل نواندیش به مهارتتوجه به تغییرات شتابان جهان و ورود فناوری

های هایی مانند تفکر انتقادی، نوآوری، کار تیمی، مهارتکه فراتر از محتوای درسی هستند؛ مهارت

های درسی ادغام شوند ها باید در برنامههای پیچیده. این مهارتارتباطی و توانایی مدیریت پروژه

س پویا و های کاری و اجتماعی آینده باشند. مدارآموزان قادر به تطبیق با محیطتا دانش

دهند، بهترین بستر برای آموزان اهمیت میها و علایق دانشیادگیرنده، که به شناسایی توانمندی

 .رشد نسل نواندیش هستند
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 :فصل اول

 مبانی نظری و مفهومی نسل نواندیش 

 

شناسی و رواننسل نواندیش مفهومی است که در چند دهه اخیر توجه محققان علوم تربیتی، 

هایی متمایز نسبت به شناسی آموزشی را به خود جلب کرده است. این نسل با ویژگیجامعه

های شود که شامل خلاقیت، نوآوری، توانایی تطبیق سریع با فناوریهای گذشته شناخته مینسل

غلب بر نوین و تفکر انتقادی است. تعریف دقیق نسل نواندیش در متون علمی متفاوت است، اما ا

های شناختی، عاطفی و اجتماعی تأکید دارد که یادگیری فعال، خودانگیختگی ترکیبی از ویژگی

های شناختی نسل نواندیش کنند. ویژگیهای آموزشی را تسهیل میگیریو مشارکت در تصمیم

 شامل سرعت بالای پردازش اطلاعات، قابلیت تحلیل و ارزیابی منابع متعدد، توانایی حل مسئله

های شوند که نسل نواندیش نسبت به روشها باعث میپیچیده و تفکر چندبعدی است. این ویژگی

مند سنتی آموزش واکنش متفاوتی داشته باشد و به یادگیری مبتنی بر مشارکت و تجربه علاقه

 .باشد

اطات مؤثر، ای دارد. آنها به دنبال ایجاد ارتبابعاد عاطفی و اجتماعی نسل نواندیش نیز اهمیت ویژه

های آموزشی را درک تعاملات گروهی و همکاری هستند و ارزش مشارکت فعال در فعالیت

های نسل زیست از دیگر ویژگیهای اجتماعی و محیطکنند. حساسیت به عدالت، ارزشمی

ها نشان های آموزشی مورد توجه قرار گیرد. پژوهشتواند در طراحی برنامهنواندیش است که می

د که ایجاد فضای اعتماد و حمایت عاطفی برای این نسل، زمینه پرورش خلاقیت و انگیزه دهنمی

گر را بر عهده بگیرند و نه کند. معلمان و مربیان باید نقش راهنما و تسهیلیادگیری را فراهم می

های شناختی و تربیتی متعددی در تبیین ویژگیهای رواننظریه.دهنده محتواصرفاً نقش انتقال

های شناختی مانند نظریه یادگیری شناختی و اند. نظریهنسل نواندیش مورد استفاده قرار گرفته

 ها در این نسل تأکید دارند.نظریه پردازش اطلاعات، بر قابلیت تحلیل و پردازش سریع داده

فرهنگی، مانند نظریه یادگیری اجتماعی و نظریه ویگوتسکی، بر اهمیت -های اجتماعینظریه 

های مل و مشارکت در فرآیند یادگیری نسل نواندیش تمرکز دارند. همچنین نظریهتعا

ها و یادگیری فعال تأکید دارند که گرایی و یادگیری تجربی بر تجربه عملی، آزمایش ایدهساخت
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نسل نواندیش به دلیل دسترسی گسترده به .خوانی داردهای نسل نواندیش همبا ویژگی

ا فرآیندهای یادگیری سنتی فاصله دارد. استفاده از ابزارهای دیجیتال، های دیجیتال، بفناوری

سازد، های اجتماعی و منابع آنلاین، نه تنها یادگیری مستقل و خودراهبری را ممکن میرسانه

کند. یادگیری در این نسل دیگر محدود بلکه توانایی تحلیل و ارزیابی اطلاعات را نیز تقویت می

گیرد. این تحول موجب و به شکل پویا، تعاملی و مبتنی بر پروژه شکل میبه کلاس درس نیست 

های ها و روششده است که رویکردهای آموزشی سنتی ناکافی باشند و نیاز به بازطراحی برنامه

 .تدریس احساس شود

های تفکر انتقادی، خلاقیت، همکاری های چندبعدی نسل نواندیش، از جمله مهارتتوانایی

ای در نظام آموزشی ایجاد کرده است. های دیجیتال، جایگاه ویژهدیریت پروژه و مهارتگروهی، م

های کاربردی، آموزان این نسل انتظار دارند که آموزش، به جای حفظ صرف مطالب، مهارتدانش

آموزشی  تجربه واقعی و قابلیت حل مسائل پیچیده را فراهم کند. بنابراین، مدارس و مؤسسات

راهم فهایی فراهم کنند که امکان تجربه عملی، کشف خلاقانه و تعامل فعال را باید محیط

دگیری ترکیبی رویکردهای نوین آموزشی، مانند یادگیری مبتنی بر پروژه، یادگیری فعال، یا.آورند

های نسل نواندیش همخوانی دارند. این ای، با ویژگیرشتههای میان)حضوری و مجازی( و فعالیت

آموزان به جای دریافت منفعلانه اطلاعات، خود در فرآیند شوند که دانشب میها موجروش

ستفاده از ایادگیری نقش فعالی داشته باشند. علاوه بر این، بازخورد مستمر، ارزیابی پویا و 

 .تواند انگیزه یادگیری و کیفیت یادگیری نسل نواندیش را بهبود دهدهای آموزشی، میفناوری

های فردی، استقلال نیز با تغییرات اجتماعی و فرهنگی همسو است. آنها ارزشنسل نواندیش 

های گیریدانند و تمایل دارند در فرآیندهای آموزشی و تصمیمفکری و آزادی عمل را مهم می

تواند موجب تحول مرتبط با مدرسه مشارکت داشته باشند. این نسل با نگرش انتقادی خود، می

ها در ریزی شود. اهمیت توجه به این ویژگیهای تدریس و برنامهلاح شیوهدر نظام آموزشی و اص

های نسل ریزی درسی، برای پرورش استعدادها و توانمندیگذاری آموزشی و برنامهسیاست

دهند که نسل نواندیش نه تنها یادگیری تحقیقات اخیر نشان می.نواندیش بسیار حیاتی است

دهد، بلکه به دنبال ایجاد معنا و کاربرد واقعی در را ترجیح می های تحلیلیخودراهبری و مهارت

های گروهی، حل مسائل واقعی و ارتباط یادگیری با های تعاملی، پروژهیادگیری است. فعالیت

های ها برای پاسخگویی به نیازهای این نسل هستند. محیطزندگی روزمره، از مؤثرترین روش
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های چندبعدی را تسهیل پذیری فکری و رشد مهارتی، انعطافیادگیری پویا و مبتنی بر فناور

 .کنندمی

 های آنتعریف نسل نواندیش و ویژگی

ها و شود که ویژگیآموزان، جوانان و نسل جدید اطلاق مینسل نواندیش به گروهی از دانش

ماعی، های گذشته دارند و در بستر تغییرات شتابان اجتهای متفاوتی نسبت به نسلتوانمندی

های دیجیتال اند. این نسل با دسترسی گسترده به اطلاعات، فناوریفرهنگی و فناوری رشد کرده

های پیشین پیدا کرده است. های نوین، سبک یادگیری و تفکر متفاوتی نسبت به نسلو رسانه

ای مجموعه تعریف نسل نواندیش در مطالعات آموزشی و تربیتی متفاوت است، اما اکثر محققان بر

های پیشین متمایز های شناختی، عاطفی و اجتماعی تاکید دارند که آنها را از نسلاز ویژگی

دازش سازد. این نسل، به دلیل تعامل مستمر با فناوری و فضای دیجیتال، دارای سرعت بالای پرمی

ا مسائل ها، تفکر چندبعدی و خلاقیت است و قادر است در مواجهه باطلاعات، توانایی تحلیل داده

فکر انتقادی، ویژگی شناختی نسل نواندیش شامل قابلیت ت.پیچیده، راهکارهای نوآورانه ارائه دهد

پذیری ذهنی است. این نسل به جای تحلیل و ارزیابی اطلاعات، خلاقیت در حل مسائل و انعطاف

پروژه و  دریافت منفعلانه دانش، به دنبال مشارکت فعال، تجربه مستقیم و یادگیری مبتنی بر

ز اهای عملی است. توانایی یادگیری خودراهبری، انتخاب منابع معتبر و مدیریت زمان نیز فعالیت

آموزان نسل نواندیش به سرعت با مفاهیم رود. دانشهای شناختی آنها به شمار میدیگر ویژگی

نوین، های شوند و علاقه دارند با استفاده از فناوریجدید و تغییرات محیطی هماهنگ می

ابعاد عاطفی و اجتماعی نسل نواندیش .ای را تجربه کنندهای یادگیری شخصی و خلاقانهروش

شده و انگیزشی های یادگیری امن، حمایتای دارد. آنها تمایل دارند در محیطنیز اهمیت ویژه

 کنند. حضور داشته باشند و ارزش ارتباط مؤثر و تعامل اجتماعی را درک می

مند است پذیری علاقهها و مسئولیتگیریه همکاری گروهی، مشارکت در تصمیمنسل نواندیش ب

تواند انگیزه یادگیری آنها را های تعاملی میهای گروهی و محیطهای مشارکتی، پروژهو فعالیت

های زیستی از دیگر ویژگیهای اجتماعی، اخلاقی و محیطافزایش دهد. حساسیت به عدالت، ارزش

نسل نواندیش با توجه .های آموزشی مورد توجه قرار گیرده باید در طراحی برنامهاین نسل است ک

به تجربه مستمر با فناوری و محیط دیجیتال، توانایی بالایی در تفکیک اطلاعات درست و نادرست 

ها باعث ای و دیجیتال در این نسل توسعه یافته است. این تواناییهای سواد رسانهدارد و مهارت
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که یادگیری برای آنها بیشتر معناگرا، کاربردی و مرتبط با زندگی واقعی باشد. یادگیری  شودمی

محوری برای این نسل جذابیت کمی دارد و حتی منفعل، حفظ مطالب و تمرکز صرف بر نمره

ممکن است انگیزه آنها را کاهش دهد. نسل نواندیش به دنبال یادگیری فعال و خودراهبری است 

 .باشدپذیر مییل نیازمند رویکردهای آموزشی نوین و انعطافو به همین دل

های شناختی و عاطفی خود، نقش فعالی در دهند که نسل نواندیش با ویژگیتحقیقات نشان می

گر، زمینه مشارکت، کند و انتظار دارد که معلم به عنوان راهنما و تسهیلفرآیند یادگیری ایفا می

های واقعی، حل رد. این نسل تمایل دارد یادگیری خود را با تجربهخلاقیت و نوآوری را فراهم آو

های یادگیری سنتی که بر حفظ محتوا و ای تلفیق کند. محیطهای پروژهمسائل عملی و فعالیت

توانند نیازهای نسل نواندیش را برآورده کنند و لزوم بازطراحی سویه تمرکز دارند، نمیآموزش یک

نسل نواندیش علاوه .شودهای آموزشی احساس میهای تدریس و محیطهای درسی، روشبرنامه

باشد. آنها معمولاً های شخصیتی خاصی نیز میهای شناختی و اجتماعی، دارای ویژگیبر ویژگی

ند. تحمل کنجکاو، خلاق و مستقل هستند و تمایل دارند که یادگیری را به شیوه خود تجربه کن

های نوآورانه از دیگر العمر و جستجوی فرصته یادگیری مادامهای نو، علاقه بریسک و تجربه

های گروهی نقش مند است در فعالیتهای شخصیتی نسل نواندیش است. این نسل علاقهویژگی

 .فعال داشته باشد و به عنوان عامل تغییر و نوآوری در محیط آموزشی ظاهر شود

. این نسل با استفاده از فناوری و منابع های رفتاری نسل نواندیش نیز حائز اهمیت استویژگی

ریزی، سازماندهی و مدیریت کند و توانایی برنامهآنلاین، یادگیری خودراهبری و فردی را تجربه می

های چندمهارتی و به های شخصی و گروهی را دارد. تعامل با همسالان، همکاری در تیمپروژه

این نسل است. آنها به دنبال بازخورد مستمر و  های رفتاری بارزگذاری دانش، از ویژگیاشتراک

ها را فراهم های آموزشی باید این فرصتهایی برای بهبود عملکرد خود هستند و محیطفرصت

نسل نواندیش نیز حساسیت بالایی نسبت به .های نسل نواندیش شکوفا شودکنند تا مهارت

یری معنادار و کاربردی است. آموزش تغییرات اجتماعی، فرهنگی و محیطی دارد و به دنبال یادگ

های اخلاقی، باید با زندگی واقعی، مسائل اجتماعی و نیازهای فردی و جمعی همسو باشد. ارزش

های علمی و فنی، از اصول اساسی های شهروندی در کنار مهارتمسئولیت اجتماعی و نگرش

ای ایجاد کنند که مینهشوند. مدارس و نظام آموزشی باید زپرورش نسل نواندیش محسوب می
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های خود را های واقعی به کار ببرند و مهارتهای خود را در محیطآموزان بتوانند تواناییدانش

 .توسعه دهند

های نسل نواندیش به شکل پویا با تغییرات فناوری و جامعه در حال تحول است. ویژگی

های آموزشی مبتنی بر فناوری و مهستفاده از ابزارهای دیجیتال، برناآموزان این نسل با ادانش

کنند. آنها انتظار دارند آموزش، نه تنها منابع آنلاین، یادگیری فعال، خلاق و مستقل را تجربه می

های کاربردی، تفکر انتقادی و توانایی حل مسائل را نیز توسعه محتوا را منتقل کند، بلکه مهارت

های یادگیری متنوع است و این آوری و تجربههایی برای نودهد. نسل نواندیش به دنبال فرصت

ابعاد شناختی، .ستاپذیر و مبتنی بر فناوری های آموزشی انعطافامر مستلزم طراحی محیط

ابد. یعاطفی، اجتماعی و رفتاری نسل نواندیش باعث شده است که نقش معلم و مدرسه تغییر 

شود و گر یادگیری تبدیل میتسهیل و دهنده محتوا، به راهنمامعلم به جای نقش صرفاً انتقال

های آموزشی کند. برنامهمدرسه محیطی پویا، تعاملی و مشارکتی برای یادگیری ایجاد می

های یادگیری خارج از کلاس، بهترین ابزار برای ای و فرصترشتههای میانمحور، فعالیتپروژه

 .پاسخگویی به نیازهای نسل نواندیش هستند

 های پیشینبا نسل تفاوت نسل نواندیش

های بنیادین و متعددی دارد که در ابعاد شناختی، های پیشین تفاوتنسل نواندیش با نسل

ها ناشی از تغییرات شتابان عاطفی، اجتماعی، رفتاری و فناوری قابل مشاهده است. این تفاوت

ها و ، نگرشفرهنگی، اجتماعی و فناوری در جهان امروز است و تاثیر مستقیم بر سبک یادگیری

های گذشته، عمدتاً لهای پیشین، اعم از نسل سنتی و نسهای نسل نواندیش دارد. نسلتوانمندی

اند و یادگیری آنها بیشتر بر تکرار، حفظ های محدود، سنتی و کلاسیک رشد کردهدر محیط

ه به محتوا و آموزش منفعلانه مبتنی بوده است، در حالی که نسل نواندیش با دسترسی گسترد

محور را ترجیح فناوری، منابع دیجیتال و فضای آنلاین، سبک یادگیری فعال، مشارکتی و تجربه

در بعد شناختی، نسل نواندیش سرعت پردازش اطلاعات بالاتری دارد و توانایی تحلیل، .دهدمی

ارزیابی و ترکیب اطلاعات متعدد را دارد. این ویژگی موجب شده است که یادگیری منفعل و 

فظ مطالب برای این نسل جذابیت کمی داشته باشد و آنها به جای دریافت اطلاعات به صورت ح

طرفه، به دنبال یادگیری خلاق، حل مسئله و کاربردی کردن دانش هستند. در مقابل، یک

های خطی و مرسوم را های پیشین بیشتر توانایی یادگیری مبتنی بر دستورالعمل و روشنسل
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تی و حفظ محور با نیازهای آنها هماهنگ بوده است. نسل نواندیش قادر است دارند و آموزش سن

ها را شناسایی کند و راهکارهای اطلاعات پیچیده را سریع پردازش کند، ارتباطات میان داده

ای های پیشین اغلب بر تحلیل محدود و یادگیری مرحلهنوآورانه ارائه دهد، در حالی که نسل

های پیشین های چشمگیری با نسلد عاطفی و روانی نسل نواندیش نیز تفاوتابعا.اندمتمرکز بوده

 دارد. 

های نو است، در حالی که نسل نواندیش به دنبال استقلال فکری، آزادی انتخاب و فرصت تجربه

کردند. نسل های ثابت پیروی میهای گذشته بیشتر از ساختارها، دستورها و چارچوبنسل

های اجتماعی، محیط زیست و مسائل اخلاقی یی نسبت به عدالت، ارزشنواندیش حساسیت بالا

های پیشین سلندارد و انتظار دارد یادگیری معنادار و مرتبط با زندگی واقعی باشد. برخلاف آن، 

ها بودند و بیشتر به دنبال یادگیری صوری، پاسخگویی به الزامات آموزشی و موفقیت در آزمون

عد در ب.ای فردی کمتر در فرآیند یادگیری آنها دخیل بوده استهنگرش اجتماعی و ارزش

ذاری اجتماعی، نسل نواندیش تمایل به مشارکت فعال در گروه، همکاری تیمی، به اشتراک گ

مند به بحث، تعامل و مشارکت در های تعاملی دارد. آنها علاقهدانش و حضور در فعالیت

های فردی و آموزش مستقیم شین بیشتر از فعالیتهای پیهای آموزشی هستند. نسلگیریتصمیم

کردند و ارزش مشارکت جمعی کمتر در ذهنیت آموزشی آنها نقش داشت. نسل تبعیت می

سازی بهره های دیجیتال برای تعامل، یادگیری گروهی و شبکهنواندیش از فناوری و رسانه

های آموزشی و چارچوب های پیشین محدود به تعاملات حضوریسلگیرد، در حالی که نمی

 .اندسنتی بوده

های پیشین، رابطه آنها با فناوری است. نسل های برجسته نسل نواندیش با نسلیکی از تفاوت

افزارهای های اجتماعی، منابع آنلاین و نرمنواندیش به طور ذاتی با ابزارهای دیجیتال، شبکه

کند. در حالی که ذیر را تجربه میپیادگیری آشنایی دارد و یادگیری خودراهبری و انعطاف

های پیشین بیشتر با ابزارهای سنتی مانند کتاب، تخته و کلاس درس محدود بودند و نسل

گرفت. این تفاوت دسترسی به اطلاعات و منابع آموزشی به شکل محدود و متمرکز صورت می

ل باشد، در حالی های یادگیری پویا و دیجیتاباعث شده است که نسل نواندیش نیازمند محیط

نسل نواندیش از نظر .دانستندهای سنتی و ساختارمند را کافی میهای پیشین محیطکه نسل
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های مشهودی دارد. آنها کنجکاو، خلاق، جسور و مستقل هستند شخصیتی و رفتاری نیز تفاوت

 و تمایل دارند یادگیری را به شیوه خود تجربه کنند. 

کند، ها استقبال میهای نو و آزمایش ایدهر است و از تجربهپذیهمچنین، نسل نواندیش ریسک

های ثابت و های پیشین بیشتر به دنبال حفظ امنیت آموزشی و پیروی از روشدر حالی که نسل

پذیر و العمر است و ارزش یادگیری انعطافمرسوم بودند. نسل نواندیش به دنبال یادگیری مادام

های پیشین تمرکز بیشتری بر یادگیری محدود به ی که نسلکند، در حالچندبعدی را درک می

ها از فرآیند یادگیری است. تفاوت دیگر در انتظار نسل.محیط مدرسه و محتوای درسی داشتند

بیند، در حالی که محور و معناگرا مینسل نواندیش یادگیری را به عنوان فرآیندی فعال، تجربه

و دستیابی به نمره و مدرک تلقی  ضرورت آموزشیهای پیشین یادگیری را بیشتر یک نسل

های عملی، پژوهش و مند به یادگیری مبتنی بر پروژه، فعالیتکردند. نسل نواندیش علاقهمی

های گذشته بیشتر یادگیری مستقیم، حفظ مطالب ای است، در حالی که نسلرشتهتعامل میان

 .کردندها را تجربه میو شرکت در آزمون

های عملی اهمیت زشی، نسل نواندیش به بازخورد مستمر، امکان اشتباه و تجربهدر بعد آمو

های پیشین پسندد. نسلهای نوآورانه را میپذیر و فرصتهای یادگیری انعطافدهد و محیطمی

های سنتی متکی بودند و تجربه خلاقانه یا های ثابت و ارزیابیها، چارچوببه دستورالعمل

شد. نسل نواندیش به دنبال یادگیری پویا، تعامل با ای آنها فراهم میخودراهبری کمتر بر

های پیشین بیشتر به همسالان، استفاده از فناوری و تحلیل مستقل است، در حالی که نسل

های مهم، یکی دیگر از تفاوت.راهنمایی معلم، یادگیری انفعالی و منابع محدود تکیه داشتند

های فردی است. نسل نواندیش به جای تمرکز صرف ا و توانمندیهها نسبت به مهارتنگرش نسل

های کاربردی، تفکر انتقادی، حل مسئله، نوآوری، کار تیمی و بر دانش نظری، توسعه مهارت

های پیشین بیشتر به حفظ محتوا و موفقیت در دهد. نسلهای دیجیتال را اولویت میمهارت

های فردی و اجتماعی کمتر مورد توجه قرار رتمسیرهای سنتی آموزشی توجه داشتند و مها

 گرفت. نسل نواندیش انتظار دارد آموزش، زندگی واقعی و مسائل روزمره را منعکس کند، درمی

دیدند و کاربرد عملی آن های پیشین یادگیری را از زندگی واقعی مستقل میحالی که نسل

 .محدود بود
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 نسل نواندیش شناسی و تربیتی مرتبط باهای رواننظریه

های های شناختی، عاطفی، اجتماعی و رفتاری خاص خود، در بستر نظریهنسل نواندیش با ویژگی

شناسی تلاش شناسی و تربیتی قابل تحلیل و تبیین است. پژوهشگران علوم تربیتی و روانروان

ا رسل نواندیش ها، نیازها و سبک یادگیری نهای مختلف، ویژگیاند تا با استفاده از نظریهکرده

های آموزشی مناسب این نسل ارائه دهند. شناسایی کنند و چارچوبی علمی برای طراحی برنامه

های شناختی هستند که بر فرآیندهای های مرتبط با نسل نواندیش، نظریهترین نظریهیکی از مهم

ارزیابی، سازماندهی  ها بر اهمیت تحلیل،تفکر، پردازش اطلاعات و یادگیری تأکید دارند. این نظریه

دهند که نسل نواندیش با کنند و نشان میآموزان تمرکز میو پردازش اطلاعات در ذهن دانش

نظریه .استتوانایی بالای تحلیل و تفکر انتقادی، توانایی یادگیری فعال و خودراهبری را دار

آموزان هد که دانشدهای شناختی، توضیح میهای نظریهپردازش اطلاعات به عنوان یکی از شاخه

کنند. نسل نواندیش به دلیل تجربه چگونه اطلاعات را دریافت، رمزگذاری، ذخیره و بازیابی می

ت حجم مستمر با فناوری و منابع دیجیتال، سرعت پردازش اطلاعات بالاتری دارد و قادر اس

شود که یادگیری میها را تحلیل و به شکل کاربردی به کار گیرد. این ویژگی موجب زیادی از داده

های یادگیری فعال، صرفاً انفعالی و حفظ محور برای این نسل ناکافی باشد و نیازمند محیط

های یادگیری شناختی پیاژه، بر های شناختی دیگر مانند نظریهمحور و تعاملی است. نظریهپروژه

های نسل نواندیش رشد تفکر منطقی، حل مسئله و درک عمیق مفاهیم تأکید دارند که با ویژگی

، الگوها همخوانی دارد. نسل نواندیش قادر است اطلاعات جدید را با تجارب گذشته ترکیب کند

 .ها را شناسایی کند و راهکارهای نوآورانه ارائه دهدو ارتباطات میان داده

 های مرتبط باگرایی از جمله نظریههای یادگیری اجتماعی و ساختشناختی، نظریهدر بعد روان

سازی، نسل نواندیش هستند. نظریه یادگیری اجتماعی آلبرت باندورا بر اهمیت مشاهده، مدل

دهد که نسل نواندیش از طریق تعامل با همسالان، تقلید و تعامل با دیگران تأکید دارد و نشان می

ها و رفتارهای اجتماعی و یادگیری خودراهبری را کسب های آموزشی، مهارتمعلمان و محیط

کند. نسل نواندیش با مشاهده و تعامل مستمر با محیط و افراد دیگر، قادر است رفتارهای مؤثر می

محور را تجربه کند. این ویژگی های نوآورانه را فراگیرد و یادگیری مشارکتی و تجربهو مهارت

 های گروهی و یادگیری مبتنی بر پروژه برای نسلهای تعاملی، فعالیتشود که محیطموجب می

های ویگوتسکی نیز گرایانه مانند نظریههای ساختنظریه.ای داشته باشندنواندیش اهمیت ویژه
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در تحلیل نسل نواندیش کاربرد دارند. ویگوتسکی بر نقش تعامل اجتماعی، زبان و فرهنگ در 

آموز با کمک کند که دانشرا معرفی می« منطقه رشد نزدیک»کند و مفهوم یادگیری تأکید می

 های بالقوه خود را بالفعل سازد. تواند تواناییان و تحت هدایت مربیان میدیگر

جربی، به شدت نسل نواندیش با توجه به علاقه و انگیزه ذاتی خود به تعامل اجتماعی و یادگیری ت

های عملی، مشارکت شود. این نسل تمایل دارد دانش را از طریق فعالیتمند میاز این رویکرد بهره

طرفه برای آنها جذابیت کمی تجربه مستقیم کسب کند و آموزش سنتی و یک گروهی و

های های یادگیری تجربی و کاربردی نیز با نسل نواندیش ارتباط نزدیکی دارند. نظریهنظریه.دارد

دارند و  دیوید کلارک، جان دیویی و کولب بر تجربه عملی و یادگیری مبتنی بر فعالیت تأکید

آموز بتواند تجربه خود را تحلیل کرده و دهد که دانشی عمیق زمانی رخ میمعتقدند که یادگیر

محور، از این رویکرد بهره گیری کند. نسل نواندیش با علاقه به یادگیری کاربردی و پروژهنتیجه

های دهد. استفاده از محیطگیرد و توانایی حل مسائل واقعی را در فرآیند یادگیری توسعه میمی

های نسل نواندیش های نوآورانه، موجب تقویت مهارتپذیر، فناوری و فرصتعطافیادگیری ان

 .شودمی

های انگیزش درونی و های انگیزشی نیز نقش مهمی در تحلیل نسل نواندیش دارند. نظریهنظریه

های فردی و گذاری، بر اهمیت انگیزه، انتخابکنندگی و نظریه هدفبیرونی، نظریه خودتعیین

ودراهبری خلق در یادگیری تأکید دارند. نسل نواندیش به شدت از یادگیری معناگرا و احساس تع

هایی گیرد و تمایل دارد یادگیری را به شیوه خود تجربه کند. آنها به دنبال فرصتانگیزه می

های های خود را توسعه دهند و در محیطها، خلاقیت و توانمندیهستند که بتوانند مهارت

ها را تقویت های آموزشی که این انگیزهکت فعال داشته باشند. مدارس و برنامهیادگیری مشار

های های تحول شناختی پیاژه، نظریهنظریه.شوندکنند، موجب شکوفایی نسل نواندیش می

های ای از چارچوبسکی، مجموعهفرهنگی ویگوت-های اجتماعیانگیزشی دسی و ریان و نظریه

ها، نیازها و سبک یادگیری نسل نواندیش را توضیح دهند و یژگیتوانند وعلمی هستند که می

دهند که نسل ها نشان میهای آموزشی نوین باشند. این نظریهها و محیطراهنمای طراحی برنامه

های های شناختی پیشرفته، توانایی یادگیری فعال، تعامل اجتماعی و مهارتنواندیش با ویژگی

 .پذیر و مبتنی بر تجربه استآموزش انعطاف چندبعدی، نیازمند رویکردهای


