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 پیشگفتار

 

یست. در دنیای امروز، آموزش دیگر محدود به انتقال دانش صرف و حفظ اطلاعات ن

محور تبدیل شده است که در آن یادگیری به یک فرآیند فعال، مشارکتی و مهارت

کند، خلاقیت کند، تحلیل میکند، بلکه تجربه میعات دریافت میآموز نه تنها اطلادانش

کند. این تغییر نگرش در گیری مستقل را تمرین میدهد و توانایی تصمیمبه خرج می

ی های نوین تدریس و نقش معلم به عنوان راهبر یادگیرآموزش، ضرورت توجه به روش

 اسخ به این نیاز طراحی شدهف پکند. کتاب حاضر با هدرا بیش از پیش برجسته می

اد مندان به آموزش، مسیر روشن و جامعی برای ایجاست تا معلمان، مربیان و علاقه

آموزان را به یادگیرندگانی توانمند، بخش و مؤثر داشته باشند و دانشهای الهامکلاس

 .پذیر تبدیل کنندخلاق و مسئولیت

های انفعالی، نیازهای ر محتوا و روشتمرکز ب های گذشته، آموزش سنتی بادر طول سال

 آموزان امروز در محیطیآموزان و جامعه مدرن را برآورده نکرده است. دانشواقعی دانش

هایی فراتر از دانش محض کنند که نیازمند مهارتپیچیده، پرسرعت و متغیر زندگی می

های دیجیتال و پذیری، مهارتاست. توانایی تفکر انتقادی، حل مسئله، خلاقیت، انعطاف

رد هایی هستند که هر فاجتماعی، خودمدیریتی و توانایی کار گروهی از جمله مهارت

ظ ها به هیچ وجه با حفها نیاز دارد. این مهارتبرای موفقیت در قرن بیست و یکم به آن

شوند؛ بلکه نیازمند فرآیندی عمیق، فعال و محتوا یا یادگیری منفعل حاصل نمی

 .کنندتند که معلم و کلاس نقش محوری در آن ایفا میمحور هستجربه

دهنده محتوا، رو بر این اساس طراحی شده است که معلم را نه صرفاً انتقالکتاب پیش

کند، ت میبلکه رهبر یادگیری بداند. معلم خلاق، کسی است که مسیر یادگیری را هدای

آموزان را تشویق سازد و دانشهای یادگیری فعال فراهم میکند، فرصتانگیزه ایجاد می

را  کند که یادگیری خود را به صورت مستقل مدیریت کنند. این رویکرد، کلاس درسمی

توانند آموزان میکند که در آن دانشبخش و مشارکتی تبدیل میبه محیطی پویا، الهام

ود را های خود را تمرین نمایند و استعدادهای خهای خود را کشف کنند، مهارتتوانایی

 .پرورش دهند



که در این کتاب، تأکید شده است که یادگیری فعال، نه تنها یک روش تدریس بل

های آموزشی اعمال شود. هر فصل ای است که باید در تمام ابعاد کلاس و فعالیتفلسفه

ی های عملی برای معلمانی طراحها و نگرشو هر عنوان، با هدف ارائه ابزارها، استراتژی

محور ارائه خواهند تجربه یادگیری را به شکلی عمیق، جذاب و مهارته میشده است ک

های مدیریت کلاس، های خلاق تدریس، تکنیککنند. این ابزارها شامل روش

و  گیری هوشمندانه از فناوریهای مشارکتی، بازخورد مؤثر، ارزیابی مستمر و بهرهفعالیت

 .نوآوری است

است.  سازی شدهیادگیری متنوع و شخصیتوجه به  یکی از اصول بنیادین این کتاب،

 های متفاوتی دارند و معلم خلاقآموزان هر کدام سبک یادگیری، نیازها و تواناییدانش

ها طراحی ها را شناسایی کند و تجربه یادگیری را مطابق با آنباید بتواند این تفاوت

گیزه و تمرکز آموزان با انشود دانشیسازی شده باعث منماید. یادگیری فعال و شخصی

 های فردی و اجتماعی خود را همزمان پرورش دهند و بهبالا مشارکت کنند، مهارت

 .یادگیرندگانی مستقل و مسئول تبدیل شوند

ت و ایجاد فرهنگ کلاس مثبهمیت سازی، کتاب بر ادر کنار این توجه به تنوع و شخصی

د، رقرار باشبم، همدلی و تعامل مثبت تأکید دارد. محیطی که در آن احترا بخشالهام

کند. زمینه را برای یادگیری فعال، پرسشگری، تفکر انتقادی و خلاقیت فراهم می

کنند، با انگیزه گیرند، احساس ارزشمندی میآموزانی که در چنین محیطی قرار میدانش

 این فرهنگ، کنند. معلم با ایجادگیرند و توانایی حل مسائل واقعی را تمرین مییاد می

های اجتماعی، زندگی و توانایی دهد بلکه مهارتهای علمی را آموزش مینه تنها مهارت

 .کندتفکر مستقل را نیز تقویت می

است که  های قرن بیست و یکمپرورش مهارتیکی دیگر از محورهای اصلی کتاب، 

وانایی کار پذیری، تشامل تفکر انتقادی، خلاقیت، حل مسئله، خودمدیریتی، انعطاف

آموزان ها به دانششود. این مهارتهای دیجیتال و تفکر استراتژیک میتیمی، مهارت

های پیچیده و متغیر زندگی و کار، تصمیمات آگاهانه بگیرند، دهند در محیطامکان می

های نوآورانه ها و فرصتپذیر عمل کنند و توانایی مواجهه با چالشنوآور باشند، مسئولیت

ای و رشتههای میانهای عملی، پروژهه باشند. معلم خلاق با ارائه فعالیترا داشت



کند و کلاس را به محیطی آموزان تقویت میها را در دانشسناریوهای واقعی، این مهارت

 .محور جریان داردکند که یادگیری فعال، عمیق و مهارتتبدیل می

 ت و بهرد درستأکید دارد. بازخو تمربازخورد مؤثر و ارزیابی مسکتاب همچنین بر اهمیت 

 سازد نقاط قوت و ضعفآموزان را قادر میموقع، ابزار اصلی هدایت یادگیری است و دانش

ورد بازخ خود را شناسایی کنند و مسیر رشد خود را اصلاح نمایند. ارزیابی مستمر و

ها را تقویت کند، اعتماد به نفس آنآموزان را مسئول یادگیری خود میتعاملی، دانش

های تدریس خود را به شکل هدفمند ها و روشدهد فعالیتکند و به معلم امکان میمی

 .تنظیم کند

است.  لفیق یادگیری فردی و گروهیتهای منحصر به فرد این کتاب، یکی از ویژگی

های شخصی و تمرکز خود را دهد مهارتآموزان امکان مییادگیری فردی به دانش

ه های اجتماعی، همکاری و حل مسئلر حالی که یادگیری گروهی مهارتتقویت کنند، د

ا به ردهد. معلم خلاق با ایجاد تعادل میان این دو نوع یادگیری، کلاس را پرورش می

های خود تواند مهارتآموز، با هر سبک یادگیری، میکند که هر دانشمحیطی تبدیل می

 .دار از یادگیری داشته باشدناای جامع، فعال و معرا توسعه دهد و تجربه

ی زارهانیز یکی دیگر از محورهای کلیدی کتاب است. اب فناوری و نوآوری در آموزش

های یادگیری آنلاین، یادگیری را ها و محیطسازیافزارهای تعاملی، شبیهدیجیتال، نرم

این  گیری هوشمندانه ازکنند. معلم خلاق با بهرهمحور میجذاب، کاربردی و تجربه

کند و های مشارکتی ایجاد میکند، فرصتسازی میابزارها، یادگیری را شخصی

کند توانایی تحلیل اطلاعات، ارائه ایده و خلاقیت دیجیتال آموزان را تشویق میدانش

 .خود را تمرین کنند

گیری های حل مسئله و تصمیمپرورش مهارتهای کتاب، تأکید بر در تمامی فصل

بینی نتایج، ها، توانایی پیشآموزان با تمرین این مهارته است. دانشبود استراتژیک

کنند. ها و اتخاذ تصمیمات آگاهانه را کسب میتحلیل شرایط پیچیده، ارزیابی ریسک

های خود آموزان مهارتدهد دانشبرانگیز، فرصت میهای چالشمعلم با طراحی فعالیت

نگر تبدیل گیرندگانی مستقل، مسئول و آیندهرا در شرایط واقعی تمرین کنند و به یاد

 .شوند



رده است. را برجسته ک آموزانخودآگاهی و رشد شخصی دانشکتاب همچنین اهمیت 

دهد نقاط قوت و ضعف خود را شناسایی کنند، آموزان امکان میخودآگاهی به دانش

د. گیرنب اهداف خود را مشخص کنند و مسئولیت مسیر یادگیری و رشد خود را بر عهده

، های خودارزیابی و ارائه بازخورد مستمرهای بازتابی، تمرینمعلم خلاق با ایجاد فرصت

ای شخصی، فعال و کند تا فرآیند یادگیری خود را به تجربهآموزان را تشویق میدانش

 .دار تبدیل کنندمعنا

 تغییراتپذیری و توانایی تطبیق با توجه به انعطافیکی دیگر از نکات مهم کتاب، 

ه آموزان باید یاد بگیرند چگونه با شرایط غیرمنتظراست. دانش محیطی و اجتماعی

ها رصتهای خود را اصلاح کنند و از فمواجه شوند، راهکارهای جدید بیابند، استراتژی

ای، این های چندمرحلهها و پروژهبیشترین بهره را ببرند. معلم خلاق با طراحی فعالیت

کند که بخش تبدیل میکند و کلاس را به محیطی پویا و الهامویت میها را تقمهارت

 .نگر جریان داردمحور و آیندهیادگیری فعال، مهارت

 دی روشنگفتار این کتاب تلاش کرده است خواننده را آماده کند تا با دیدر پایان، پیش

ها تیجه سالای قوی، وارد مسیر یادگیری و تدریس فعال شود. کتاب حاضر نو انگیزه

بخش برای تجربه، پژوهش و مشاهده است و هدف آن ارائه راهکارهای عملی و الهام

محور ایجاد های متفاوت، خلاق و مهارتآموزان است تا بتوانند کلاسمعلمان و دانش

 .دار تبدیل نمایندای عمیق، فعال و معناکنند و مسیر یادگیری را به تجربه

سازد تاب، به شکلی طراحی شده است که معلم را قادر میهر فصل و هر عنوان این ک

نگر تبدیل کند. استفاده آموزان را به یادگیرندگانی مستقل، خلاق، مسئول و آیندهدانش

های قرن بیست و یکم، ایجاد محیط حمایتی و های نوین، توجه به مهارتاز روش

لاس موفق و یادگیری های یک کبخش و تلفیق یادگیری فردی و گروهی، پایهالهام

کند. امید است خوانندگان، با مطالعه این کتاب، الهام بگیرند، عمیق را فراهم می

های خود را توسعه دهند و مسیر تدریس و یادگیری خود را با انگیزه، خلاقیت و مهارت

 .آگاهی ادامه دهند
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 :فصل اول

 ذهن خلاق معلم 
 

 کشف سبک تدریس شخصی

تواند در ها و نقاط قوت منحصر به فردی است که میها، توانمندیهر معلم دارای ویژگی

کند تا از روش تدریس بازتاب پیدا کند. کشف سبک تدریس شخصی به شما کمک می

های خود برداری کنید و کلاس را بر اساس شخصیت و تواناییمنابع داخلی خود بهره

تر تر و روانمفاهیم طبیعیهای انتقال شود که روشهدایت کنید. این کشف باعث می

آموزان احساس صمیمیت و اعتماد بیشتری نسبت به فرآیند یادگیری شوند و دانش

 .داشته باشند

های گذشته، مشاهده شناخت سبک تدریس شخصی نیازمند بررسی دقیق تجربه

م آموزان است. با ارزیابی دقیق این عوامل، معلهای دیگران و تحلیل بازخورد دانشکلاس

ها تر هستند و کدام تکنیکهایی برای او مناسبتواند متوجه شود که چه روشیم

وت شود که معلم بر نقاط قآموزان دارند. این فرآیند باعث میبیشترین تأثیر را بر دانش

 .یل نمایدهای یادگیری تبدها را به فرصتخود تمرکز کند و ضعف

شود. معلم قیت و نوآوری میاستفاده از سبک شخصی در تدریس باعث افزایش خلا

هایی طراحی کند که هم های مختلف با شخصیت خود، فعالیتتواند با تطبیق روشمی

آموزان پویا و زنده شود یادگیری برای دانشجذاب و هم مؤثر باشند. این سبک باعث می

 .بخش تبدیل گرددشود و فضای کلاس به محیطی الهام

 توانمندسازی خود در کلاس

های ها و تواناییندسازی معلم به معنای ارتقای اعتماد به نفس، شناخت مهارتتوانم

تواند محیط شخصی و مدیریت بهینه کلاس است. معلمی که خود توانمند است، می
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آموزان هم احساس قدرت و مشارکت کنند. ای شکل دهد که دانشیادگیری را به گونه

ارتباط مؤثر و استفاده از ابزارهای خلاقانه این توانمندسازی شامل مدیریت زمان، ایجاد 

 .شودآموزشی می

های مختلف است. ها نیازمند تمرین مداوم و بازخورد گرفتن از تجربهتوسعه توانمندی

کند تا ها، مطالعه منابع جدید و همفکری با همکاران به معلم کمک میشرکت در کارگاه

ه کار گیرد. آورانه را در کلاس بهای نودانش و مهارت خود را بهبود دهد و روش

ها به همچنین توانمندسازی معلم شامل شناخت نقاط ضعف و تلاش برای تبدیل آن

 .های آموزشی استفرصت

آموزان باشد. وقتی معلم تواند الگوی انگیزه و الهام برای دانشیک معلم توانمند می

یدا پآموزان نیز اعتماد دارد، دانش های خود ایماناعتماد به نفس دارد و به مهارت

گیری فضایی پویا و خلاق یابد. این امر به شکلکنند و علاقه به یادگیری افزایش میمی

 .نمایدکند و یادگیری را به فرآیندی جذاب و مشارکتی تبدیل میدر کلاس کمک می

 اهمیت ذهنیت رشد

توان با یعه هستند و مها و هوش قابل توسذهنیت رشد به باور فرد اشاره دارد که توانایی

ز بر ها را ارتقا داد. معلمانی که ذهنیت رشد دارند، به جای تمرکتلاش و تمرین آن

دهند. این ذهنیت آموزان اهمیت میاستعداد ثابت، به فرآیند یادگیری و پیشرفت دانش

شود که شکست و اشتباه به عنوان فرصت یادگیری دیده شود و محیط کلاس باعث می

 .رای تجربه و خلاقیت فراهم گرددفضایی ب

آموزان با کند تا به جای محدود کردن دانشتوسعه ذهنیت رشد در معلم به او کمک می

ها در مسیر یادگیری باشد. معلم با تشویق به تلاش و های سریع، راهنمای آنقضاوت

ا نشان ها را بپذیرند و خلاقیت خود رکند که چالشآموزان را ترغیب میپشتکار، دانش

آموزان برای یادگیری بلندمدت افزایش شود که انگیزه دانشدهند. این رویکرد باعث می

 .یابد
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سازی ذهنیت رشد شامل ایجاد فضای باز برای پرسشگری، تشویق به تجربه و پیاده

ود را وجه ختتحلیل نتایج است. معلمانی که ذهنیت رشد دارند، به جای تمرکز بر نمره، 

آموزان شود دانشدهند و این باعث میها قرار میگیری و توسعه مهارتبر فرآیند یاد

 .های حل مسئله و تفکر انتقادی را به طور طبیعی پرورش دهندمهارت

 خلاقیت و نوآوری در آموزش

عث های نو و جذاب است که باخلاقیت در آموزش شامل توانایی ارائه مفاهیم به روش

تواند با تغییر رویکردها، شود. معلم خلاق میان میآموزتحریک تفکر و انگیزه دانش

ارج های تعاملی و ایجاد محیطی پویا، یادگیری را از حالت یکنواخت خطراحی فعالیت

های عملی سازی و پروژهسرایی، شبیهتواند شامل بازی، داستانها میکند. این نوآوری

 .باشد

های جدید و پذیرش ریسکهای توسعه خلاقیت نیازمند جسارت در امتحان روش

تواند فضای یادگیری کند، میکوچک در کلاس است. معلمی که نوآوری را تجربه می

ف و آموزان باشد و علاقه به کشمتنوعی ایجاد کند که پاسخگوی نیازهای مختلف دانش

های خود را در آموزان مهارتشود دانشتجربه را تقویت کند. این فرآیند باعث می

 .بخش پرورش دهندو الهاممحیطی امن 

های شود. فعالیتآموزان میخلاقیت همچنین باعث افزایش تعامل و مشارکت دانش

ا رکنند و یادگیری فعال ها فراهم مینوآورانه، فرصتی برای همکاری گروهی و تبادل ایده

 آموزان را ترغیب کند که نه تنهاتواند دانشکنند. معلمی که خلاق است، میتقویت می

 .مایندناطلاعات را دریافت کنند، بلکه توانایی خلق و تولید دانش را نیز تجربه 

 برانگیزهنر پرسشگری تأمل

آموزان است. برانگیز ابزاری قدرتمند برای تحریک تفکر عمیق دانشپرسشگری تأمل

کند تا آموزان را وادار میهای هدفمند و باز دارد، دانشمعلمی که توانایی طرح پرسش


