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 مقدمه

 

ای در جهت ارتقای کیفیت های آموزشی جهان با تحولات گستردههای اخیر، نظامدر دهه

سالاری علمی ترین این تحولات، گرایش به شایستهمهماند. یکی از یادگیری و تدریس مواجه شده

در مدارس است، مفهومی که فراتر از معیارهای سنتی سنجش دانش و نمرات تحصیلی، 

دهد. آموزان را مورد توجه قرار میهای فردی معلمان و دانشها و قابلیتها، مهارتتوانمندی

های عددی نیست؛ بلکه مدارک و رتبهابق تحصیلی، سالاری علمی دیگر محدود به سوشایسته

سازد در آموزان را قادر میشود که معلمان و دانشها میها و تواناییای از ویژگیشامل مجموعه

سالاری های جدید شایستهیکی از ملاک.خگو عمل کنندهای یادگیری پویا، نوآور و پاسمحیط

صر دیجیتال، ابزارهای عآموزشی است. در های نوین علمی، توانایی معلمان در استفاده از فناوری

-ناپذیر فرآیند یاددهیهای آنلاین جزء جداییآموزشی دیجیتال، یادگیری ترکیبی و محیط

ها بهره ببرند، نه تنها شوند. معلمانی که بتوانند به طور مؤثر از این فناورییادگیری محسوب می

سازی آموزش و بلکه امکان شخصی دهند،آموزان افزایش میانگیزه یادگیری را در دانش

 .کنندآموز را فراهم میپاسخگویی به نیازهای فردی هر دانش

های حل مسئله تأکید های عملی و مهارتسالاری علمی امروز بر توانمندیهمچنین، شایسته

های واقعی و کاربردی توانند دانش نظری را به تجربهدارد. معلمان موفق کسانی هستند که می

آموزان را به تفکر انتقادی و کشف مستقل تشویق کنند. این ملاک، هم شامل پیوند دهند و دانش

شود و هم شامل مهارت در مدیریت کلاس ای و پژوهشی میرشتههای میانتوانایی طراحی پروژه

های یکی دیگر از شاخص.آموزان در مسیر یادگیری فعال و مشارکتی استو هدایت دانش

فردی معلمان است. توانایی برقراری ارتباط مؤثر های ارتباطی و بینری علمی، مهارتسالاشایسته

آموزان، والدین و همکاران، ایجاد تعامل مثبت و اعتماد متقابل، و مدیریت تنوع فرهنگی با دانش

هایی است که عملکرد علمی و تربیتی معلمان را به طور و اجتماعی در مدرسه، از جمله مهارت

دهد. در این رویکرد، معلم تنها منبع دانش نیست؛ بلکه راهنمای یم تحت تأثیر قرار میمستق

آموزان های اجتماعی دانشکننده رشد مهارتفرایند یادگیری، مشوق پژوهشگری و تسهیل

ای نیز اهمیت پیدا های اخلاقی و حرفههای فردی، شاخصدر کنار توانمندی.شودمحسوب می

ها و تعهد به رشد علمی های انسانی، انصاف در ارزیابی، احترام به تفاوتبه ارزش اند. پایبندیکرده

روند. مدارس امروزی سالاری علمی به شمار میهای حیاتی شایستهآموزان از ملاکو تربیتی دانش

پذیری اخلاقی همراه کنند محیطی فراهم کنند که در آن شایستگی علمی با مسئولیتتلاش می



ای و تعهد اجتماعی به اند که عملکرد علمی بدون اخلاق حرفهها نشان دادها پژوهشباشد، زیر

های جدید ها در تعریف ملاکترین چالشیکی از مهم.انجامدپایداری موفقیت نمی

آموزان پذیر و عینی است. ارزیابی عملکرد معلمان و دانشسالاری، ایجاد معیارهای سنجششایسته

های عملی، های استاندارد، شامل تواناییی باشد و علاوه بر نمرات و آزمونباید جامع و چندبعد

های علمی شود. این رویکرد های ارتباطی و مشارکت فعال در پروژهنوآوری در یادگیری، مهارت

ای سالاری علمی نه تنها به ارزیابی عددی محدود نشود، بلکه ابعاد گستردهشود شایستهموجب می

العمر و در این میان، تشویق به یادگیری مادام.های فردی را در بر گیردشایستگی ها واز مهارت

کنند های کلیدی است. مدارس موفق، معلمانی تربیت میپژوهش مستقل نیز از جمله شاخص

آموزان را به های علمی هستند و دانشکه خود به طور مستمر در حال یادگیری و توسعه مهارت

کنند. در این فرایند، محیط یادگیری باید حمایتگر و ق ترغیب میپژوهشگری فعال و خلا

همچنین، .های یادگیری دیده شوندها به عنوان فرصتانگیزشی باشد و اشتباهات و چالش

سالاری علمی به توانایی مدیریت نوآوری و تغییر در مدارس توجه دارد. معلمان باید قادر شایسته

طابق با تغییر نیازها و شرایط آموزشی به روز کنند، رویکردهای های تدریس خود را مباشند روش

ای و عملی رشتههای علمی میانمحور را در کلاس به کار گیرند و پروژهیادگیری فعال و فناوری

های پویا، به ویژه در مواجهه با پذیری و سازگاری با محیطرا طراحی و هدایت کنند. انعطاف

های اساسی این رویکرد محسوب ی، از ملاکهای اجتماعی و فرهنگچالش

های فردی معلمان و سالاری علمی در مدارس نه تنها به رشد دانش و مهارتشایسته.شوندمی

پردازد، بلکه به توسعه اجتماعی و اخلاقی مدرسه نیز توجه دارد. ارزیابی عملکرد، آموزان میدانش

های انسانی، عدالت باید همسو با ارزشهای آموزشی و ایجاد محیط یادگیری طراحی برنامه

آورد که در آن کیفیت آموزش آموزشی و ترویج پژوهشگری باشد. این رویکرد، بستری فراهم می

آموزان تقویت شود و معلمان به عنوان الگوهای علمی، اخلاقی و افزایش یابد، مشارکت دانش

 .ای عمل کنندحرفه
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 سالاری علمی در مدارسهمفاهیم و مبانی شایست 

 

های آموزشی به عنوان یکی از محورهای سالاری علمی در نظامهای اخیر، مفهوم شایستهدر سال

اصلی تحول مدارس مطرح شده است. این رویکرد فراتر از معیارهای سنتی سنجش دانش، به 

سالاری علمی شایستهآموزان توجه دارد. های فردی معلمان و دانشها و ظرفیتها، مهارتتوانایی

بر این اساس بنا شده است که موفقیت در یادگیری و آموزش تنها با نمرات و مدارک رسمی قابل 

ای های پژوهشی و اخلاق حرفهای، توانمندیهای حرفهگیری نیست، بلکه ترکیبی از مهارتاندازه

ری علمی ابتدا در سالامفهوم شایسته.ای در ارتقای کیفیت آموزشی داردکنندهنقش تعیین

مدارس کشورهای پیشرفته برای پاسخ به نیازهای نوین آموزشی مطرح شد. در گذشته، معیارهای 

های استاندارد بود. آموزان عمدتاً بر پایه سوابق تحصیلی و آزمونانتخاب معلمان و ارزیابی دانش

فرد را بسنجند. در پاسخ به توانند تمام ابعاد توانمندی اما تجربه نشان داد که این معیارها نمی

های های آموزشی به سمت معیارهای چندبعدی رفتند که شامل مهارتاین محدودیت، نظام

 .شودای میهای اجتماعی و اخلاق حرفهعلمی، خلاقیت، پژوهشگری، مهارت

سالاری سنتی دارد. این تری نسبت به شایستهسالاری علمی در مدارس، مفهوم جامعشایسته

یادگیری، اثرگذاری -به جای تمرکز صرف بر عملکرد عددی، به کیفیت فرآیند یاددهی رویکرد

آموزان در مواجهه با مسائل پیچیده تأکید دارد. یکی های علمی و توانایی معلمان و دانشفعالیت

های نوآورانه و خلاقانه است. گذاری بر تواناییسالاری علمی، ارزشاز اصول بنیادین شایسته

توانند یادگیری را برای های آموزشی نوین و فعال دارند، میی که توانایی طراحی برنامهمعلمان

سالاری علمی، مبنای دیگر شایسته.ها را افزایش دهندآموزان معنادارتر کنند و انگیزه آندانش

عدالت و شفافیت در ارزیابی است. در این رویکرد، معیارهای ارزیابی باید واضح، قابل سنجش و 

های آموزان و معلمان فرصت برابر برای نشان دادن شایستگیعاری از تبعیض باشند. تمامی دانش

ها و شواهد عینی است. این شفافیت موجب گیری مبتنی بر دادهخود دارند و فرآیند تصمیم

های علمی شود اعتماد در سیستم آموزشی تقویت شود و انگیزه افراد برای ارتقای مهارتمی

 .یابدافزایش 
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ای و اخلاقی معلمان های حرفهسالاری علمی، توجه به مهارتیکی دیگر از اصول اساسی شایسته

ین دانش به است. معلمان نه تنها باید دانش تخصصی کافی داشته باشند، بلکه توانایی انتقال ا

های شهای علمی و مدیریت کلاس را نیز داشته باشند. تعهد به ارزآموزان، هدایت پژوهشدانش

های ناپذیر از ملاکای بخشی جداییپذیری و رعایت استانداردهای حرفهاخلاقی، مسئولیت

آموزان در پژوهش سالاری علمی همچنین بر توانمندی دانششایسته.سالاری علمی استشایسته

بلکه شامل  و تفکر انتقادی تأکید دارد. در مدارس مدرن، یادگیری صرفاً یادگیری محتوا نیست،

آموزانی که در چنین محیطی تربیت های نو است. دانشوانایی تحلیل، حل مسئله و خلق ایدهت

کنند و های مستقل پژوهشی و توانایی ارزیابی علمی اطلاعات را کسب میشوند، مهارتمی

سالاری علمی مفهوم شایسته.توانند در آینده به عنوان افراد خلاق و مؤثر در جامعه ظاهر شوندمی

به  یادگیری باید-دارس به شدت به یادگیری فعال و مشارکتی وابسته است. فرآیند یاددهیدر م

آموزان در آن فعال باشند، پرسشگری کنند و با همکاران خود ای طراحی شود که دانشگونه

دهنده کند؛ معلم از نقش صرفاً انتقالتعامل داشته باشند. نقش معلم در این سیستم تغییر می

یکی دیگر از .شودهای علمی تبدیل میکننده تجربهقش راهنمای یادگیری و تسهیلدانش به ن

سالاری علمی مستلزم آن است که ای مداوم معلمان است. شایستهمبانی مهم، توسعه حرفه

های های جدید را بیاموزند و تواناییمعلمان خود به طور مستمر در حال یادگیری باشند، مهارت

دهد که العمر، به معلمان امکان میرا ارتقا دهند. این فرآیند یادگیری مادام علمی و تربیتی خود

 .آموزان تطبیق دهندبا تحولات علمی و فناوری همگام شوند و آموزش را با نیازهای دانش

سالاری علمی همچنین شامل پژوهشگری و ارزیابی مبتنی بر شواهد است. در مبانی شایسته

های واقعی و تجزیه و تحلیل دقیق های آموزشی مبتنی بر دادهگیریمدارس موفق، تصمیم

شود منابع آموزشی بهینه استفاده آموزان است. این رویکرد موجب میعملکرد معلمان و دانش

سالاری علمی، توانایی های شایستهاز دیگر ویژگی.تر باشندهای یادگیری اثربخششوند و فعالیت

های زمینهآموزانی از پیشیط مختلف است. مدارس امروز با دانشمدیریت تنوع و سازگاری با شرا

رو هستند. معلمانی که شایستگی علمی دارند، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی متفاوت روبه

پذیر و پاسخگو ایجاد توانند این تنوع را به فرصت تبدیل کنند و محیط یادگیری انعطافمی

چنین به توانایی نوآوری و حل مسئله در سطوح سالاری علمی در مدارس همشایسته.کنند

های علمی و آموزشی نوآورانه سازمانی توجه دارد. معلمان و مدیران مدرسه باید قادر باشند پروژه
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ها موجب های خلاقانه حل کنند. این تواناییطراحی کنند و مشکلات عملی و علمی را به روش

 .شودی میارتقای کیفیت مدارس و افزایش انگیزه یادگیر

 های آموزشیسالاری علمی و تاریخچه آن در نظامتعریف شایسته

-های آموزشی برای تضمین کیفیت یاددهیسالاری علمی مفهومی است که در نظامشایسته

شود. این آموزان به کار گرفته میای معلمان و دانشهای علمی و حرفهیادگیری و توسعه مهارت

های عملی، نتی سنجش دانش و نمره تحصیلی است و تواناییمفهوم فراتر از معیارهای س

در گذشته، ارزیابی عملکرد معلمان و .گیردوری را در نظر میهای پژوهشی، خلاقیت و نوآمهارت

شد. این روش سنتی در ها انجام میآموزان عمدتاً بر پایه سوابق تحصیلی و نتایج آزموندانش

های عملی و پژوهشی کرد و تواناییآموزش را محدود می های آموزشی، کیفیتبسیاری از نظام

گذاران آموزشی دریافتند که موفقیت در گرفت. به مرور زمان، محققان و سیاسترا نادیده می

سالاری علمی به آن پاسخ تر و چندبعدی است که شایستهیادگیری نیازمند معیارهای جامع

 .دهدمی

های ها و شایستگیباید بر اساس توانایی وار است که افرادسالاری علمی بر این اصل استشایسته

های تحلیلی، تفکر انتقادی، پژوهشگری ها شامل مهارتواقعی خود ارزیابی شوند. این شایستگی

های نوین آموزشی و توانایی حل مسئله هستند. علاوه بر این، توانایی نوآوری و استفاده از فناوری

سالاری علمی تاریخچه شایسته.روندسالاری علمی به شمار میتههای مهم شایسنیز جزو شاخص

گردد، زمانی که نیاز به ارتقای کیفیت آموزش و های آموزشی به اوایل قرن بیستم بازمیدر نظام

ها ها عمدتاً بر حفظ مطالب و تکرار آنتدریس بیش از پیش احساس شد. در آن دوران، آموزش

های کتبی و شفاهی بودند. اما با توسعه علوم ارزیابی محدود به آزمونمبتنی بود و معیارهای 

های فردی معلمان های عملی و قابلیتشناسی آموزش، ضرورت توجه به توانمندیتربیتی و روان

 .آموزان روشن شدو دانش

های خود های آموزشی کشورهای پیشرفته تلاش کردند ارزیابی، نظام1960و  1950های در دهه

های عملی، ا به سمت چندبعدی شدن هدایت کنند. در این دوره، علاوه بر دانش نظری، تواناییر

های شایستگی در نظر گرفته شدند. ای نیز به عنوان شاخصهای اجتماعی و اخلاق حرفهمهارت

با گذر زمان، .سالاری علمی مدرن بودگیری شایستهها برای شکلاین تغییرات نخستین گام
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ای در زمینه آموزش و پرورش نشان داد که استفاده از معیارهای محدود سنتی گستردهمطالعات 

سالاری علمی به تواند تمام ابعاد یادگیری و تدریس را پوشش دهد. به همین دلیل، شایستهنمی

در .آموزان کمک کندیک ضرورت تبدیل شد تا بتواند به ارزیابی جامع و دقیق معلمان و دانش

سالاری علمی های آموزشی و توسعه یادگیری فعال، شایسته، با ورود فناوری1990و  1980دهه 

آموزان علاوه بر یادگیری محتوا، باید توانایی استفاده از وارد مرحله جدیدی شد. معلمان و دانش

 کردند. های نوین را در فرآیند آموزش و یادگیری کسب میابزارهای دیجیتال و فناوری

آوری نیز های فناوری و نوسالاری علمی به مهارتهای شایستهجب شد شاخصاین تغییرات مو

های فردی و سالاری علمی، توجه به تواناییهای بارز شایستهیکی از ویژگی.گسترش یابد

آموزان و معلمان است. برخلاف ارزیابی سنتی که بر نمرات و مدارک متمرکز توانمندسازی دانش

های خود ها و شایستگیرتبر این باور است که افراد با توجه به مهاسالاری علمی بود، شایسته

ای در توانند بهترین عملکرد را ارائه دهند. این رویکرد موجب افزایش انگیزه و رشد حرفهمی

سالاری علمی به عنوان ابزار ارتقای کیفیت های آموزشی مدرن، شایستهدر نظام.شودمدارس می

هایی شود. این مفهوم شامل شاخصها در مدارس شناخته میمهارتآموزشی و توسعه پایدار 

های پژوهشگری، تفکر انتقادی، های علمی، مهارتمانند نوآوری در تدریس، توانایی طراحی پروژه

دهد که این سالاری علمی نشان میتاریخچه شایسته.های ارتباطی استحل مسئله و مهارت

ا با هدف اروپایی و آمریکای شمالی شکل گرفت. این کشورهرویکرد ابتدا در کشورهای پیشرفته 

ه دادند و بهبود کیفیت معلمان و افزایش اثرگذاری یادگیری، معیارهای سنتی ارزیابی را توسع

 .ندهای نوین شایستگی علمی را معرفی کردشاخص

اخلاق سالاری علمی شامل توجه به های اخیر، شایستهبا توسعه تحقیقات آموزشی در دهه

ها نه تنها به توانایی علمی ها نیز شد. این شاخصای، عدالت آموزشی و شفافیت در ارزیابیحرفه

یکی از اصول .دهندپذیری آنان نیز اهمیت میای و مسئولیتافراد توجه دارند، بلکه به رفتار حرفه

در طول دوره ای مداوم معلمان است. معلمان باید سالاری علمی، توسعه حرفهکلیدی شایسته

ها و پژوهشگری فعال بپردازند. این اصل روزرسانی مهارتخدمت خود به یادگیری مستمر، به

-شود معلمان بتوانند با تغییر نیازهای آموزشی و فناوری همگام شوند و فرآیند یاددهیموجب می

سترش دهد که با گسالاری علمی همچنین نشان میتاریخچه شایسته.یادگیری را ارتقا دهند

پذیر بیش از پیش های جامع و انعطافجهانی شدن و تنوع فرهنگی در مدارس، نیاز به شاخص
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های متنوع و آموزان را در محیطاحساس شد. مدارس باید قادر باشند عملکرد معلمان و دانش

های اخیر، توجه در دهه.چندفرهنگی ارزیابی کنند و به رشد علمی و شخصی آنان کمک نمایند

سالاری علمی آموزی به عنوان بخشی از شایستههای علمی دانشهای کاربردی و پروژهوهشبه پژ

های آموزان باید توانایی طراحی، اجرا و ارزیابی پروژههای آموزشی وارد شده است. دانشدر نظام

کننده را ایفا کنند. این رویکرد موجب علمی را داشته باشند و معلمان نقش راهنما و تسهیل

 .تر شودتر و کاربردیتر، خلاقانهشود یادگیری عمیقمی

دهد محیطی سالاری علمی، با تاکید بر توانایی حل مسئله و نوآوری، به مدارس امکان میشایسته

های پژوهشی و تفکر انتقادی خود را پرورش آموزان بتوانند مهارتایجاد کنند که در آن دانش

آموزان برای ود و دانشبه فراتر از حفظ مطالب محدود نش شود یادگیریدهند. این امر موجب می

سالاری علمی، ارزیابی چندبعدی و ستهاز دیگر ابعاد شای.های واقعی زندگی آماده شوندچالش

های اجتماعی، توانایی ها شامل عملکرد علمی، مهارتمبتنی بر شواهد عملکردی است. این ارزیابی

ها، تمام ز این روشافعال در یادگیری است. با استفاده ای و مشارکت نوآوری، اخلاق حرفه

ای افراد به شکل گیرند و توسعه علمی و حرفههای یادگیری و تدریس مورد توجه قرار میجنبه

 .شودواقعی سنجیده می

 آموزانسالاری علمی با ارزیابی سنتی عملکرد معلمان و دانشتفاوت شایسته

ای آموزشی، مفهومی است که فراتر از ارزیابی سنتی عملکرد هسالاری علمی در نظامشایسته

های واقعی ها و ظرفیتها، مهارتای به توانمندیکند و توجه ویژهآموزان عمل میمعلمان و دانش

افراد دارد. در ارزیابی سنتی، تمرکز عمدتاً بر نمرات امتحانات، سوابق تحصیلی و مدارک رسمی 

شد. این زان یادگیری محتوا و کسب امتیازات عددی محدود میبود و موفقیت آموزشی به می

توانست تمام ابعاد عملکرد علمی، خلاقیت، رویکرد، اگرچه در مقاطع خاصی مفید بود، اما نمی

سالاری شایسته.های عملی افراد را به طور دقیق منعکس کندهای اجتماعی و توانمندیمهارت

تبه، به کیفیت یادگیری و تدریس، نوآوری و توانایی حل علمی، به جای تمرکز صرف بر عدد و ر

های واقعی خود ارزیابی آموزان در این سیستم بر اساس تواناییمسئله توجه دارد. معلمان و دانش

شود که استعدادها و ها. این رویکرد موجب میشوند و نه تنها بر پایه موفقیت در آزمونمی

های یکی از تفاوت.های رشد برای همه فراهم گرددتهای فردی شناسایی شده و فرصظرفیت

ها است. در ارزیابی سنتی، سالاری علمی با ارزیابی سنتی، چندبعدی بودن شاخصاساسی شایسته
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شدند. در معیارها محدود و ساده بودند و اغلب تنها شامل نمره، حضور و سوابق تحصیلی می

های پژوهشی، خلاقیت، نوآوری، مهارتهایی مانند سالاری علمی شاخصمقابل، شایسته

ای و توانایی استفاده از های علمی، اخلاق حرفههای ارتباطی، توانایی هدایت گروهمهارت

تر تر و دقیقگیرد. این چندبعدی بودن، امکان ارزیابی جامعهای نوین آموزشی را دربر میفناوری

ی، تمرکز بر فرآیند یادگیری به اندازه نتیجه سالاری علمدر شایسته.کندعملکرد افراد را فراهم می

 اهمیت دارد.

ترین معیار بود، در این رویکرد کیفیت فرآیند برخلاف سیستم سنتی که نمره و نتیجه آزمون مهم 

های علمی و نحوه انتقال آموزان، طراحی و اجرای پروژهرکت فعال دانشیادگیری، مشا-یاددهی

ای شود که یادگیری به تجربهکند. این تغییر نگرش موجب میدانش توسط معلم اهمیت پیدا می

های عملی و تفکر انتقادی خود را پرورش آموزان توانمندیپویا و فعال تبدیل شود و دانش

های کاربردی و پژوهشی معلمان است. در ارزیابی ها، توجه به مهارتیکی دیگر از تفاوت.دهند

جیده تحصیلی، سابقه کاری و تعداد ساعات تدریس سنسنتی، معلمان عمدتاً بر اساس مدارک 

های آموزشی مؤثر، سالاری علمی توانایی معلمان در طراحی برنامهشدند، در حالی که شایستهمی

های یادگیری مستقل را آموزان و توسعه مهارتهای پژوهشی، ایجاد انگیزه در دانشهدایت پروژه

 .شودآموزان میدریس و افزایش انگیزه دانشکیفیت تسنجد. این تغییر نگاه موجب ارتقای می

های ارتباطی نیز توجه دارد. در ارزیابی های اجتماعی و مهارتسالاری علمی به توانمندیشایسته

شد، در حالی که این آموزان معمولاً نادیده گرفته میهای اجتماعی معلمان و دانشسنتی، مهارت

های ی دارند. توانایی برقراری ارتباط مؤثر، مدیریت کلاسها در مدارس مدرن نقش حیاتمهارت

های اصلی متنوع، کار تیمی، حل تعارض و ایجاد محیط یادگیری حمایتی از شاخص

ای مستمر و یادگیری های مهم، توسعه حرفهیکی دیگر از تفاوت.سالاری علمی استشایسته

های علمی و تربیتی معلمان پس از کسب تالعمر است. در ارزیابی سنتی، فرآیند توسعه مهارمادام

سالاری علمی تأکید دارد که معلمان باید به طور شد، اما شایستهمدارک تحصیلی محدود می

های نوین تدریس را بیاموزند و توانایی پاسخگویی روز کنند، روشهای خود را بهمستمر مهارت

ای به الاری علمی همچنین توجه ویژهسشایسته.آموزان را توسعه دهندبه نیازهای متغیر دانش

در سیستم سنتی، آموزش و ارزیابی اغلب مبتنی بر تکرار محتوا و حفظ  .خلاقیت و نوآوری دارد

های نو ارائه دهند، شوند تا ایدهآموزان تشویق میاطلاعات بود، اما در این رویکرد، معلمان و دانش
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انه برای مسائل آموزشی و علمی بیابند. این رویکرد های خلاقحلهای عملی انجام دهند و راهپروژه

 .شودهای واقعی میهای حل مسئله و توانایی مواجهه با چالشموجب افزایش انگیزه، رشد مهارت

سنجد، در ای افراد را میمدت است و تنها عملکرد لحظهبعدی و کوتاهارزیابی سنتی معمولاً یک

جه دارد. این ارزیابی شامل ابی مستمر و بلندمدت توسالاری علمی به ارزیحالی که شایسته

های علمی، بازخوردهای همکاران و والدین و استفاده های مستقیم، تحلیل عملکرد پروژهمشاهده

یکی دیگر از .دهدارائه می تری از شایستگی فردهای آموزشی است که تصویر واقعیاز داده

ها و اهی به تبعیضگسیستم سنتی  ارزیابی است.های کلیدی، عدالت و شفافیت در تفاوت

آموزان فراهم های برابر برای همه معلمان و دانشهای فردی وابسته بود و فرصتسوگیری

سالاری علمی با معیارهای شفاف، قابل سنجش و عادلانه، اطمینان کرد، در حالی که شایستهنمی

شته ارزیابی شود و فرصت رشد برابر دا های واقعی خوددیدهد که هر فرد بر اساس توانمنمی

آموزان دارد. در مشارکت دانش و سالاری علمی، همچنین توجه به محیط یادگیریشایسته.باشد

سالاری شد، اما در شایستهآموزان معمولاً سنجیده نمیارزیابی سنتی، مشارکت و تعامل دانش

ال باشند، پرسشگری کنند و مسئولیت شوند در فرآیند یادگیری فعآموزان تشویق میعلمی، دانش

های ی مهارتیادگیری خود را بر عهده بگیرند. این رویکرد موجب افزایش کیفیت یادگیری و ارتقا

 .شودتفکر انتقادی می

آموزان پذیری معلمان و دانشها، تمرکز بر توانایی مدیریت تغییر و انعطافیکی دیگر از تفاوت

های ثابت و محتواهای مشخص سنجیده ن اغلب تنها با روشاست. در ارزیابی سنتی، معلما

سالاری علمی توانایی سازگاری با شرایط متغیر، استفاده از شدند، در حالی که شایستهمی

سالاری علمی شایسته.گیردهای نوین تدریس را نیز در نظر میهای نوین و طراحی روشفناوری

بتنی بر شواهد نیز توجه دارد. در سیستم سنتی، گیری مها و تصمیمبه توانایی تحلیل داده

های سنتی معلمان مبتنی بود، اما در تصمیمات آموزشی بیشتر بر تجربه شخصی و عادت

ها و بازخوردهای مستمر در های آموزشی، نتایج پروژهسالاری علمی، استفاده از دادهشایسته

های های بنیادین، توجه به مهارتفاوتیکی دیگر از ت.ارزیابی و بهبود عملکرد نقش کلیدی دارد

ای و اخلاقی و تربیتی است. در ارزیابی سنتی، تمرکز بر یادگیری محتوایی بود و اخلاق حرفه

سالاری علمی، پایبندی به شد، در حالی که در شایستهپذیری اغلب نادیده گرفته میمسئولیت
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های اصلی ارزیابی ای جزو شاخصحرفههای انسانی، رفتار اخلاقی و رعایت استانداردهای ارزش

 .است

 سالاری علمیهای بنیادین شایستهاصول و ارزش

های علمی سالاری علمی مفهومی است که بر اساس ارزیابی جامع و چندبعدی توانمندیشایسته

پردازد. اصول ای افراد شکل گرفته و به توسعه کیفیت یادگیری و آموزش در مدارس میو حرفه

کنند که بر اساس آن، معلمان و های بنیادین این رویکرد، چارچوبی را فراهم میو ارزش

ها، خلاقیت و تعهد ها، مهارتآموزان نه تنها بر پایه مدارک و نمرات، بلکه بر اساس تواناییدانش

گیری و ای، تصمیمها راهنمای رفتار حرفهشوند. این اصول و ارزشاخلاقی خود سنجیده می

سالاری علمی به شکلی کنند که شایستهری در مدارس مدرن هستند و تضمین میگذاسیاست

سالاری علمی، عدالت آموزشی است. عدالت یکی از اصول بنیادین شایسته.مؤثر و پایدار اجرا شود

آموزان و معلمان فرصت برابر برای رشد و توسعه آموزشی به این معناست که تمامی دانش

گونه تبعیضی در ارزیابی و ارتقاء اعمال نشود. این اصل شته باشند و هیچهای علمی خود دامهارت

شود و انگیزه افراد را برای مشارکت فعال و تلاش موجب ایجاد اعتماد به سیستم آموزشی می

گیری صمیمتاصل دیگری که اهمیت بالایی دارد، شفافیت در ارزیابی و .دهدبیشتر افزایش می

نفعان ها و فرآیند ارزیابی برای همه ذیوشن بودن معیارها، شاخصاست. شفافیت به معنای ر

آموزان و والدین باید بدانند که عملکرد بر چه سالاری علمی، معلمان، دانشاست. در شایسته

گیرند. این هایی برای رشد و ارتقاء مورد توجه قرار میشود و چه شاخصهایی سنجیده میاساس

 .شودها و افزایش عدالت و اعتماد در مدارس میشفافیت موجب کاهش سوگیری

های سنتی، ارزیابی یکی دیگر از اصول اساسی، تمرکز بر کیفیت فرآیند یادگیری است. در نظام

-سالاری علمی کیفیت فرآیند یاددهیها و نمرات متمرکز بود، اما شایستهاغلب بر نتایج آزمون

های یادگیری مؤثر را به عنوان معیارهای تجربهآموزان و طراحی یادگیری، مشارکت فعال دانش

های عملی و تفکر انتقادی گیرد. این رویکرد موجب ارتقای توانمندیاصلی موفقیت در نظر می

سالاری علمی ای مستمر معلمان است. شایستهاصل مهم دیگر، توسعه حرفه.شودآموزان میدانش

های علمی، ال یادگیری و ارتقای مهارتکند که معلمان همواره در حبر این اساس عمل می

های آموزشی، ای مستمر شامل شرکت در دورهفناوری و تربیتی خود باشند. توسعه حرفه

های نوین تدریس و بازخورد مستمر است. این اصل تضمین کارگیری روشهای علمی، بهپژوهش
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پاسخگویی به نیازهای متغیر  کند که کیفیت آموزش به شکل مداوم ارتقا یابد و معلمان تواناییمی

 .آموزان را داشته باشنددانش

سالاری علمی های پژوهشی و نوآوری است. شایستهیکی دیگر از اصول بنیادین، توجه به مهارت

های عملی تبدیل کنند و توانند دانش نظری را به تجربهگذارد بر افرادی که میارزش می

شود محیط ی نوآورانه هدایت کنند. این اصل موجب میاهای علمی و پژوهشی را به شیوهپروژه

ل و حل های تفکر مستقآموزان مهارتمحور شکل گیرد و دانشیادگیری فعال، خلاق و پژوهش

های اجتماعی و ارتباطی است. توانایی برقراری اصل بعدی، توجه به مهارت.مسئله را بیاموزند

حیاتی  ایجاد فضای یادگیری حمایتی از اصولارتباط مؤثر، همکاری گروهی، مدیریت تعارض و 

آموزان و معلمان باید قادر باشند در تعامل با یکدیگر و با والدین، سالاری علمی است. دانششایسته

ها نقش مهمی در ارتقای کیفیت همکاران و جامعه علمی به شکل مؤثر عمل کنند. این مهارت

سالاری علمی، تعهد های بنیادین شایستهشیکی از ارز.کنندیادگیری و رشد فردی ایفا می

ای، احترام به ای شامل رعایت استانداردهای رفتار حرفهای است. اخلاق حرفهاخلاقی و حرفه

سالاری آموزان است. شایستهها، انصاف در ارزیابی و تعهد به ارتقای علمی و تربیتی دانشتفاوت

توانند به های علمی نیز نمیالاترین مهارتای، حتی بعلمی معتقد است که بدون اخلاق حرفه

 .توسعه پایدار کیفیت آموزش کمک کنند

پذیری و پاسخگویی به تغییرات است. مدارس مدرن با اصل دیگری که اهمیت دارد، انعطاف

سالاری آموزان مواجه هستند. شایستههای نوین و نیازهای متغیر دانشهای پویا، فناوریمحیط

های نوین ارد بر افرادی که قادر به سازگاری با این تغییرات، طراحی روشگذعلمی ارزش می

شود آموزش همواره به روز، تدریس و هدایت فرآیند یادگیری فعال باشند. این اصل موجب می

ها د و دادهیکی دیگر از اصول بنیادین، ارزیابی مبتنی بر شواه.کاربردی و پاسخگو باقی بماند

عات واقعی و علمی معتقد است که تصمیمات آموزشی باید بر پایه اطلاسالاری است. شایسته

های علمی، های آموزشی، نتایج پروژهتحلیل دقیق عملکرد افراد اتخاذ شود. استفاده از داده

شود که ارزیابی علمی، دقیق و قابل بازخورد همکاران و والدین و ابزارهای دیجیتال، موجب می

ای دارد، تمرکز بر اصل دیگری که اهمیت ویژه.رشد شناسایی شوندهای اعتماد باشد و فرصت

 آموزان است.مشارکت فعال دانش


