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 پیشگفتار
 

ق یا، خلای پودر جهان امروز، آموزش دیگر محدود به انتقال ساده اطلاعات نیست؛ بلکه فرآیند
عنوان های آینده باشد. مدارس، بهشونده است که باید پاسخگوی نیازهای نسلو متحول

آموزان، بیش از های اجتماعی دانشدهنده شخصیت و مهارتو شکلسنگرهای اصلی یادگیری 
های های آموزشی خود هستند. در دهههر زمان دیگری نیازمند نوآوری و بازاندیشی در روش

های تکنولوژیکی و تغییرات اجتماعی و اقتصادی، سبک زندگی و شیوه گذشته، پیشرفت
محوری هین رو، رویکردهای سنتی که بر حافظا آموزان را دگرگون کرده است. ازیادگیری دانش

ارس های دنیای امروز نیستند و مدو تمرکز صرف بر محتوا استوارند، دیگر پاسخگوی چالش
آموزان های آموزشی همسو با نیازهای واقعی جامعه و دانشباید مسیر خود را به سمت نوآوری

 .تغییر دهند

 پذیری درخلاقیت، تفکر انتقادی و انعطاف نوآوری آموزشی بیش از هر چیز، ترکیبی از
یا  های یادگیری است. این مفهوم فراتر از استفاده صرف از فناوریریزی و اجرای فعالیتبرنامه

آموز، و شدان ابزارهای نوین است؛ بلکه شامل بازنگری در فلسفه یادگیری، شیوه تعامل معلم و
کنند. دار را ترویج میمشارکتی و معنا ،های آموزشی است که یادگیری فعالطراحی محیط

، آموزان را نه تنها با دانش محتواییدهد که دانشنوآوری آموزشی به مدارس این امکان را می
هایی که برای موفقیت های زندگی، حل مسئله و تفکر خلاق تجهیز کنند، مهارتبلکه با مهارت

 .در دنیای پیچیده و پرشتاب امروز ضروری هستند

آموزان دانش از ابعاد مهم نوآوری آموزشی، توانایی مدرسه در پرورش انگیزه و خودباورییکی 
، است. وقتی آموزش به شکلی طراحی شود که فعال، مشارکتی و مبتنی بر تجربه باشد

تری از مطالب کنند و درک عمیقگیرند، بلکه یادگیری را تجربه میآموزان نه تنها یاد میدانش
ست و ان اطلاعات این نوع یادگیری، فراتر از صرفاً نمره گرفتن یا حفظ کرد کنند.پیدا می

کند. همچنین، ایجاد فضایی که خطا و آزمون و آموزان را تقویت میهای واقعی دانشتوانمندی
 نفس خطا را بخشی از فرآیند یادگیری بداند، باعث رشد خلاقیت، ابتکار و اعتماد به

 .کندسائل واقعی زندگی آماده میمن را برای مواجهه با شود و آناآموزان میدانش

های دخیل در فرآیند یادگیری، تجربه نشان داده است که نوآوری آموزشی بدون توجه به انسان
کنندگان اصلی یادگیری، نقش بسیار مهمی عنوان هدایترسد. معلمان، بهبه نتیجه مطلوب نمی

های آنان در زمینه آموزش معلمان و تقویت مهارتهای نو دارند. در پذیرش و اجرای ایده
گیری مؤثر از فناوری، شرط پذیر و بهرههای انعطافهای خلاقانه، مدیریت کلاسطراحی فعالیت

های آموزشی است. علاوه بر این، فرهنگ مدرسه و حمایت مدیران و لازم برای تحقق نوآوری
ها ستمر، عنصر کلیدی در پایدارسازی نوآوریگذاران آموزشی از ایجاد تغییر و بهبود مسیاست



های فردی معلمان است. بدون یک نگاه سازمانی و محیطی که نوآوری را ارزشمند بداند، تلاش
 .تواند به نتایج پایدار منجر شوددر این مسیر نمی

های یادگیری است که امکان های اساسی در نوآوری آموزشی، طراحی محیطیکی دیگر از مؤلفه
های آموزشی آموزان فراهم کند. محیطامل، همکاری و تفکر انتقادی را برای دانشتع

های بیشتری برای اند، فرصتپذیر که با استفاده از فناوری و ابزارهای نوین تجهیز شدهانعطاف
کنند تا به آموزان را تشویق میها دانشکنند. این محیطمحور ایجاد مییادگیری فعال و تجربه

وهشی های پژیافت منفعلانه اطلاعات، خود در فرایند یادگیری مشارکت کنند و مهارتجای در
ظر نهایی که تنوع یادگیری را در و حل مسئله خود را توسعه دهند. همچنین، طراحی محیط

کند و عدالت آموزان کمک میها و پرورش استعدادهای مختلف دانشبگیرند، به پذیرش تفاوت
 .کندآموزشی را تقویت می

هایی نیز مواجه هستند که نیازمند مدیریت های نوآوری، مدارس با چالشدر کنار فرصت
های ههوشمندانه و راهبردی است. مقاومت فرهنگی و ذهنی، محدودیت منابع، فشار برنام

 ار کنند.توانند مسیر نوآوری را دشودرسی و انتظارهای جامعه، از جمله موانعی هستند که می
ها را به عنوان بخشی از فرآیند یادگیری هایی هستند که این چالشمدارس، آن ترینموفق

ها عبور ز آناسازمانی پذیرفته و با ایجاد فضای همفکری، حمایت از معلمان و مدیریت تغییر، 
کند، بلکه فرآیند ها کمک میها نه تنها به موفقیت نوآوریاند. توانایی مقابله با این چالشکرده

 .کندبخشد و محیطی پویا و خلاق ایجاد میی سازمانی مدرسه را نیز بهبود مییادگیر

 وت سطحی صور نوآوری آموزشی همچنین پیوند نزدیکی با فناوری دارد، اما این پیوند نباید به
ی به سترسدابزارمحور باشد. فناوری باید به عنوان یک وسیله برای تسهیل یادگیری، گسترش 

شده به کار گرفته شود. استفاده سازیهای یادگیری تعاملی و شخصیبهمنابع، و ایجاد تجر
های علمی، فنی و ای برای توسعه مهارتهای گستردهتواند فرصتهوشمندانه از فناوری می

وآوری نهای سنتی فراتر ببرد. با این حال، اجتماعی فراهم کند و یادگیری را از مرز کلاس
یب انی ترکو تعامل انس فناوری با تفکر خلاقانه، طراحی آموزشی افتد کهواقعی زمانی اتفاق می

 .شود، نه اینکه صرفاً به یک ابزار دیجیتال تبدیل شود

ی های نرم و اجتماعآموزش نوآورانه، علاوه بر پرورش دانش و مهارت، به توسعه مهارت
ریت ی و مدیکر انتقادآموزان نیز توجه دارد. توانایی همکاری، ارتباط مؤثر، حل تعارض، تفدانش

آموزان را برای شوند و دانشهای نوآور تقویت میهایی هستند که در مدرسهزمان، مهارت
های ها نیازمند طراحی فعالیتکنند. پرورش این مهارتای و اجتماعی آماده میزندگی حرفه

، خلاقیت و پذیریها مسئولیتآموزان در آنمحور است که دانشمحور و تجربهگروهی، پروژه
نیای ها، پایه و اساس موفقیت فردی و اجتماعی در دخودرهبری را تمرین کنند. این مهارت

 .ها داشته باشندای به آندهند و مدارس نوآور باید توجه ویژهپیچیده امروز را تشکیل می



ت. های حیاتی برای بهبود مستمر اسهمچنین، ارزیابی نوآوری آموزشی خود یکی از مؤلفه
ادگیری ات یرزیابی باید فراتر از سنجش صرفاً محتوای آموخته شده باشد و شامل بررسی اثرا

ل آموزان نیز باشد. بازخوردهای منظم و تحلیهای خلاقانه و تعامل اجتماعی دانشعمیق، مهارت
های مؤثرتر و پایدارتر کند تا مسیر خود را اصلاح کرده و نوآوریها به مدارس کمک میداده
تواند به دیگر مدارس و ها میاد کنند. همچنین، مستندسازی تجربیات موفق و شکستایج

 .ای از یادگیری و نوآوری در سطح جامعه آموزشی ایجاد کندبخشی کرده و شبکهمعلمان الهام

اقعی های ونوآوری آموزشی مسیر حرکت مدارس را از صرفاً انتقال دانش به پرورش توانمندی
محور، هایی هستند که یادگیری را تجربهدهد. مدارس نوآور محیطیر میآموزان تغیدانش

آموزان را برای دهند و دانشکنند، خلاقیت و تفکر انتقادی را پرورش میمعنادار و مشارکتی می
ها، با حمایت فرهنگ مدرسه، کنند. این نوآوریهای واقعی زندگی آماده میمواجهه با چالش

توانند تحولی واقعی در آموزش آموزان، میارکت فعال معلمان و دانشرهبری هوشمندانه و مش
 .نگر تبدیل کنندبخش، پویا و آیندههایی الهامایجاد کنند و مدارس را به محیط

راحی، طرو، با هدف بررسی ابعاد مختلف نوآوری آموزشی و ارائه راهکارهایی برای کتاب پیش
 ودارس برای ترسیم مسیر روشن و عملیاتی برای ماجرای مؤثر و ارزیابی آن، تلاشی است 

بخش مدیران، معلمان و مند به تحول آموزشی. امید است این اثر بتواند الهاممعلمان علاقه
سازی پژوهشگران حوزه آموزش باشد و گامی در جهت ارتقای کیفیت یادگیری و آماده

 .ه و پرچالش امروز باشدآموزان برای دنیای پیچیددانش
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 :فصل اول

 مفهوم نوآوری آموزشی و ضرورت آن در مدارس 
 

 تعریف نوآوری آموزشی در بستر مدرسه

 ها، ابزارها و راهکارهای تازه در فرایندکارگیری روشنوآوری آموزشی به معنای طراحی و به
د. ر و مؤثرتر کنتآموزان جذابیاددهی و یادگیری است که بتواند تجربه یادگیری را برای دانش

گیری از منابع های تعاملی، یا بهرههای خلاقانه، روشتوانند شامل فعالیتها میاین نوآوری
لاق و کر خمتنوع یادگیری باشند. هدف از نوآوری آموزشی ارتقای کیفیت یادگیری، تقویت تف

حیطی پویا و توانند مآموزان است. مدارس با نوآوری میحل مسئله و ایجاد انگیزه در دانش
ریزی دقیق و آموزان فراهم کنند. ایجاد این تغییرات نیازمند برنامهمشارکتی برای دانش

 .مشارکت فعال همه اعضای مدرسه است

 های سنتی متفاوت است زیرا بر خلاقیت و تجربهنوآوری آموزشی از نظر ماهیت با روش
م صرف اطلاعات، شرایطی فراهعلمان به جای انتقال آموزان تمرکز دارد. ممستقیم دانش

آموزان بتوانند با کشف و تجربه، مفاهیم را درک کنند. این رویکرد باعث کنند تا دانشمی
آموزان توانایی تحلیل، ارزیابی و ترکیب اطلاعات را بیاموزند. همچنین محیط شود دانشمی

آموزان ان دانشهای اجتماعی و همکاری مییادگیری مبتنی بر نوآوری باعث تقویت مهارت
های عملی و شود. آموزش صرفاً محدود به کلاس و کتاب نیست و یادگیری در فعالیتمی

 .دهدگروهی رخ می

آموزان ضروری است. برای موفقیت در نوآوری آموزشی، شناخت نیازهای یادگیری دانش
رانه را با های نوآوهای موجود را شناسایی کنند و ایدهمعلمان باید نقاط ضعف و قوت روش

اشند تا های نوآورانه باید قابلیت انعطاف داشته بتوجه به این شناخت طراحی کنند. برنامه
د های جدیبتوانند با شرایط مختلف سازگار شوند. خلاقیت و پذیرش ریسک در اجرای ایده

ر انتظا ها، نوآوری ممکن است اثر موردنقش مهمی دارند. بدون درک صحیح از نیازها و ظرفیت
 .را نداشته باشد

آموزان در فرآیند یادگیری است. در این های کلیدی نوآوری، مشارکت فعال دانشیکی از مؤلفه
ها و حل مسائل آموزان به جای دریافت منفعلانه اطلاعات، در طراحی فعالیتشیوه، دانش
ل مسئله گیری، حآموزان مهارت تصمیمشود که دانشکنند. این مشارکت باعث میمشارکت می



 مؤثر اجرای تا ایده از: مدارس در آموزشی نوآوری                                                                  12

 
و ارتباطات بین فردی خود را تقویت کنند. محیط کلاس به فضایی برای تجربه و یادگیری 

 .کنندشود. معلمان نقش هدایتگر و راهنمای فرآیند یادگیری را ایفا میعمیق تبدیل می

ر رف بصنوآوری آموزشی همچنین به معنی تغییر در ارزیابی یادگیری است. به جای تمرکز 
کند. آموز اهمیت پیدا میها، توجه به روند یادگیری، خلاقیت و تلاش دانشنمره ها وآزمون

آموزان انگیزه بیشتری برای شود دانشپذیر باعث میهای ارزیابی پویا و انعطافاستفاده از روش
های عملی و های گروهی، پروژههای نوآورانه شامل فعالیتیادگیری داشته باشند. ارزیابی

دهد و یتمر هستند. این رویکرد دیدگاه محدود به موفقیت تحصیلی را گسترش مبازخورد مس
 .کندتری را تقویت میهای جامعمهارت

اعضای  همه در نهایت نوآوری آموزشی فرایندی مستمر و پویا است که نیازمند تعهد و همکاری
حیط باشند تا مآموزان باید با یکدیگر تعامل داشته مدرسه است. معلمان، مدیران و دانش

ها و شر رویادگیری تغییر کند. این فرآیند همچنین مستلزم آزمایش، ارزیابی و اصلاح مستم
ر آن تواند مدرسه را به مکانی تبدیل کند که یادگیری دابزارها است. نوآوری آموزشی می

یری به یادگآموزان توانند انگیزه و علاقه دانشجذاب، کاربردی و مؤثر باشد. چنین تغییراتی می
 .را افزایش دهند

 تفاوت نوآوری و تغییر در آموزش

ه کها و ابزارهای تازه برای بهبود یادگیری است ها، روشنوآوری آموزشی به معنای ارائه ایده
لاح یا ه اصاغلب ریشه در خلاقیت و نیازهای نوین آموزشی دارد. تغییر در آموزش معمولاً ب

تمرکز بر  شود و لزوماً خلاقانه نیست. در نوآوری،د محدود میها و فرآیندهای موجوتعدیل روش
تواند صرفاً تغییر آموزان است. تغییر میهای یادگیری متفاوت و مؤثر برای دانشایجاد تجربه

ک ینوآوری  ها باشد بدون اینکه کیفیت یادگیری افزایش یابد. بنابراین هرشکل یا قالب فعالیت
 .یر لزوماً نوآوری نیستنوع تغییر است اما هر تغی

های یادگیری فعال، مشارکتی و کشف محور برای نوآوری آموزشی به دنبال ایجاد فرصت
شوند و تغییرات تنها جنبه های سنتی حفظ میآموزان است. در تغییر معمولاً روشدانش

ممکن  و های جدید استعملیاتی یا ساختاری دارند. نوآوری مستلزم تفکر خلاق و آزمایش ایده
تفاق هایی هم به همراه داشته باشد. تغییر بیشتر در چارچوب و فرایند موجود ااست ریسک

اد افتد و ریسک کمتری دارد. در واقع نوآوری تحولی در نحوه یاددهی و یادگیری ایجمی
 .کند که تغییر صرف این اثر را نداردمی

شود. نوآوری با ایجاد مشاهده می آموزانهای کلیدی در انگیزه و پذیرش دانشیکی از تفاوت
دهد. تغییر ممکن است آموزان را افزایش میهای جذاب و خلاقانه، علاقه و انگیزه دانشتجربه
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تأثیر زیادی بر انگیزه نداشته باشد و تنها جنبه اجرایی فرآیندها را بهبود دهد. نوآوری آموزشی 

آموزان کند. تغییر معمولاً دانشویق میآموزان را به مشارکت فعال و فکرکردن مستقل تشدانش
 .کند بدون ایجاد تحرک خلاقانهرا در همان مسیر قبلی هدایت می

 ر پیادهمؤث نوآوری نیازمند حمایت و پذیرش از سوی معلمان و مدیران است تا بتواند به شکل
ند خلاقیت های مدرسه قابل اجراست و کمتر نیازمها و سیاستشود. تغییر اغلب با دستورالعمل

آموزان تجربه شخصی است. در نوآوری، معلمان نقش هدایتگر و تسهیلگر دارند و دانش
های اجرایی تمرکز دارد تا دهند. تغییر بیشتر بر سازوکارها و روشیادگیری خود را شکل می

 شترغییر بیما تفرایند یادگیری عمیق. بنابراین نوآوری به تعامل فعال و مستمر نیازمند است ا
 .جنبه انتقالی دارد

تواند آموزان بیشتر از تغییر ساده است زیرا نوآوری میاثربخشی نوآوری بر یادگیری دانش
مدت ر کوتاههای تفکر انتقادی، حل مسئله و خودرهبری را تقویت کند. تغییر معمولاً تأثیمهارت
ا توجه به ری آموزشی بدهد. نوآوهای پیچیده را توسعه نمیوری آموزشی دارد و مهارتبر بهره

شود و در بهبود کیفیت یادگیری پایدار است. تغییر آموزان طراحی مینیازهای واقعی دانش
شش ع پوصرفاً واکنشی به مشکلات یا شرایط موجود است و اهداف بلندمدت را به صورت جام

 .دهدنمی

دیران و ضروری است. مریزی آموزشی در نتیجه، شناخت تفاوت بین نوآوری و تغییر برای برنامه
زم است ها هستند و چه زمانی لامعلمان باید بدانند چه زمانی نیازمند اصلاح و تغییر روش

آفرین محور و انگیزههای نوآورانه و خلاقانه طراحی کنند. نوآوری فرایندی فعال، تجربهایده
 . این تشخیصها و اصلاحات ساختاری استاست، در حالی که تغییر اغلب محدود به تعدیل

 .کند منابع و انرژی در مسیر درست برای ارتقای یادگیری هدایت شودکمک می

 آموزاننقش نوآوری در افزایش انگیزه دانش

آموزان در یادگیری است زیرا ترین عوامل افزایش انگیزه دانشنوآوری آموزشی یکی از مهم
های نوآورانه و ه با روشکآموزان زمانی کند. دانشمشارکتی ایجاد می های تازه، خلاقانه وتجربه

کنند. نوآوری شوند، علاقه بیشتری به مشارکت در کلاس پیدا میهای جذاب مواجه میفعالیت
اف شود یادگیری به یک تجربه فعال و معنادار تبدیل شود و حس کنجکاوی و اکتشباعث می

برای همکاری و تعامل فراهم  های بیشتریهای نوآورانه فرصت. محیطآموزان تقویت شوددانش
 .کندکنند که به افزایش انگیزه کمک میمی

ها است. وقتی ها و فعالیتهای مهم نوآوری در آموزش، ایجاد تنوع در روشیکی از ویژگی
شوند، از یکنواختی کلاس و فرایندهای آموزان با رویکردهای مختلف یادگیری مواجه میدانش
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ها و علایق خود را کشف آموزان تواناییشود دانشتنوع باعث میگیرند. این سنتی فاصله می

پذیری محور حس مسئولیتهای خلاقانه و پروژهتر عمل کنند. فعالیتکنند و در یادگیری فعال
تواند تجربه یادگیری را دهد. بنابراین نوآوری میها افزایش میو مشارکت را در آن

 .دسازی کند و انگیزه را تقویت کنشخصی

شود و این ارتباط آموزان طراحی مینوآوری آموزشی همچنین با توجه به نیازهای واقعی دانش
ها و محتوای آموزشی با زندگی و آموزان زمانی که فعالیتشود. دانشمستقیم باعث انگیزه می

کنند و تعهد بیشتری نسبت به یادگیری نشان ها مرتبط باشد، بیشتر تلاش میعلایق آن
راهم های نوآورانه فرصت تجربه عملی، حل مسائل واقعی و تفکر انتقادی را فد. روشدهنمی
آموزان یادگیری را هدفمند و ارزشمند ببینند و شود دانشها باعث میکنند. این تجربهمی

 .تلاش بیشتری برای پیشرفت داشته باشند

یابد. این مشارکت فزایش مییادگیری ا آموزان در فرآیند، مشارکت دانشهای نوآورانهدر محیط
س حها است. چنین فضایی شامل طرح سوال، ارائه ایده، همکاری گروهی و ارزیابی فعالیت

کند. ها را تقویت میکند و انگیزه داخلی آنآموزان ایجاد میمالکیت و مسئولیت را در دانش
و یادگیری از حالت آموزان فعالانه در مسیر یادگیری حرکت کنند شود دانشنوآوری باعث می

ایش آموزان یکی از مؤثرترین عوامل افزمنفعل خارج شود. این فعال شدن ذهن و عمل دانش
 .انگیزه است

تقویت  کند که انگیزه رانوآوری آموزشی همچنین امکان بازخورد مستمر و فوری را فراهم می
شوند اط ضعف خود میافت بازخورد به سرعت متوجه پیشرفت و نقآموزان با دریکند. دانشمی

پذیر، های ارزیابی نوآورانه و انعطافشود تلاش خود را بهینه کنند. روشو این آگاهی باعث می
دهد. این بازخورد مداوم به ها افزایش میآموزان را بر یادگیری و رشد مهارتتمرکز دانش

 .ه باشندکند احساس موفقیت و رضایت بیشتری از یادگیری داشتآموزان کمک میدانش

ا دهد که یادگیری را تجربه کنند و بآموزان این فرصت را میاجرای نوآوری در مدارس به دانش
به  ها باعث ایجاد انگیزه ذاتی و علاقه پایدارهای جذاب و متفاوت درگیر شوند. این تجربهروش

ا بارند و ری دشوند. معلمان به عنوان راهنما و هدایتگر، نقش مهمی در اجرای نوآویادگیری می
آموزان کنند. در چنین محیطی، دانشتر میتشویق و حمایت خود فرآیند یادگیری را جذاب

ها به حضور در کلاس و مشارکت در شوند و علاقه آنفعال، کنجکاو و مشتاق به یادگیری می
 .یابدها افزایش میفعالیت
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 های سنتی مدارس و نیاز به نوآوریچالش

ه کهای قدیمی آموزش متکی هستند اری از نقاط جهان همچنان به شیوهمدارس سنتی در بسی
 آموزان را به یادگیریها اغلب دانشمحوریت آن بر حفظ و بازگو کردن اطلاعات است. این روش

کند. بسیاری از معلمان دهد و فرصتی برای تفکر خلاق و حل مسئله فراهم نمیمنفعل سوق می
ها نیستند و های منابع قادر به تغییر این روشمحدودیت های فشرده وبه دلیل برنامه

ها کاهش گیرند که انگیزه و شور یادگیری آنآموزان در محیطی خشک و رسمی یاد میدانش
 .یابدمی

محور است. در این های کتبی و نمرهها، تمرکز بیش از حد بر ارزشیابییکی دیگر از چالش
ق آموزند و نه به منظور درک عمیهدف کسب نمره می آموزان یادگیری را باشرایط، دانش

های اجتماعی را به های تفکر انتقادی، همکاری گروهی و مهارتمفاهیم. چنین روندی مهارت
 .دآموزان کشف نشوشود بسیاری از استعدادهای دانشرساند و باعث میحداقل می

های اداری غییر آن با چالشت پذیری کمی دارد ودر بسیاری از مدارس، محتوای درسی انعطاف
ها و استعدادهای متنوع روبرو هستند اما آموزان با علاقهای همراه است. دانشو بودجه

بزارهای اهای آموزشی سنتی قادر به پاسخگویی به این نیازها نیست. همچنین فناوری و برنامه
برداری از امکانات هشود و فرصت بهرها استفاده مینوین آموزشی به شکل محدود در کلاس

 .رسددیجیتال و آموزشی به حداکثر نمی

طرفه است. معلم به عنوان منبع دانش آموز نیز در مدارس سنتی اغلب یکرابطه معلم و دانش
وگوهای آموزشی، آموز نقش شنونده را دارد. این وضعیت مانع ایجاد گفتکند و دانشعمل می

وند خشک و قابل ود و فرآیند یادگیری به یک رشآموز میپرسشگری و تعامل فعال دانش
 .دهدآموزان را کاهش میشود که انگیزه دانشبینی تبدیل میپیش

های گذارد. کلاسمشکلات مدیریتی و کمبود منابع آموزشی نیز بر روند یادگیری تأثیر می
شود ث میها و مواد آموزشی و فشارهای زمانی باعشلوغ، نبود تجهیزات مناسب، کمبود کتاب

 آموزان فرصتی برای تجربههای خلاقانه جایگاه چندانی نداشته باشند. دانشنوآوری و فعالیت
های شود مهارتکنند و این امر باعث میهای عملی پیدا نمیمستقیم یادگیری و فعالیت

 .ها پرورش نیابدکاربردی و زندگی واقعی در آن

های آموزش و ای میان روشتی را با فاصلهتغییرات سریع اجتماعی و فناوری، مدارس سن
شود می حساسنیازهای دنیای امروز مواجه کرده است. نیاز به نوآوری در مدارس بیش از پیش ا

رد و کهای قرن بیست و یکم ایجاد تا بتوان محیط یادگیری جذاب، فعال و متناسب با مهارت
 .آماده ساخت آموزان را برای زندگی و آیندهدانش


