
 به نام خدا
 
 

 

 : معلمان تربیتی هوش

 نوین پرورش و آموزش در موفقیت کلید

 
 

 : انمولف

 فیروزکوهی طاهری سمانه سیده

 علایی عصمت

 زو هاشمی اسماء سیده

 مارشگی روحانی زهرا

 شفیعی مجید

 

 انتشارات ارسطو

 (1404 -)سازمان چاپ و نشر ایران 

 و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ

Chaponashr.ir 



 
 1365 ، سمانه سیده ، فیروزکوهی طاهری:  سرشناسه

 سیده انمولف /نوين پرورش و آموزش در موفقیت کلید: معلمان تربیتی هوش:  ندگانپديدآور نام و عنوان
 شفیعی مجید،  مارشگی روحانی زهرا،  زو هاشمی اسماء سیده،  علايی عصمت،  فیروزکوهی طاهری سمانه

 1404.مشخصات نشر  : انتشارات ارسطو ) سازمان چاپ و نشر ايران(، 
 .ص110:  ظاهری مشخصات
 2-957-117-622-978شابک  :  

 1354،  عصمت،  علايی شناسه افزوده:
 1381،  اسماء سیده،  زو هاشمی افزوده:شناسه 

 1360،  زهرا،  مارشگی روحانی شناسه افزوده:
 1379،  مجید،  شفیعی شناسه افزوده:

 وضعیت فهرست نويسی  :  فیپا
 يادداشت  :  کتابنامه.

 نوين پرورش و آموزش - موفقیت کلید - معلمان تربیتی هوش:  موضوع
 TP 983  رده بندی کنگره  :

 668/55رده بندی ديويی  :  
 9176388شماره کتابشناسی ملی  :  

 کتابشناسی  :  فیپا اطلاعات رکورد

 
 

 
 نوين پرورش و آموزش در موفقیت کلید: معلمان تربیتی هوش:  کتاب نام

 علايی عصمت - فیروزکوهی طاهری سمانه سیده:  انمولف
 شفیعی مجید - مارشگی روحانی زهرا - زو هاشمی اسماء سیده

 ناشر : انتشارات ارسطو ) سازمان چاپ و نشر ايران( 
 : پروانه مهاجر و طرح جلدصفحه آرايی، تنظیم 
  جلد 1000تیراژ : 

 1404 –نوبت چاپ : اول 
 چاپ : زبرجد

 تومان 165000:  قیمت
 رسان : کتاب -فروش نسخه الکترونیکی 

 https//:chaponashr.ir/ketabresan 
 2-957-117-622-978 شابک : 

 09120239255مرکز پخش :  تلفن
www.chaponashr.ir 

 
 



 فهرست
 

 7 .............................................................................................................................. شگفتاریپ

 11 .............................................................................. یتیترب هوش ابعاد و مفهوم  :اول فصل

 11 ........................................................................................ آموزش در آن گاهیجا و یتیترب هوش فیتعر

 12 ........................................................................................... درس کلاس تیریمد بر یتیترب هوش ریتأث

 13 .......................................................................................... آموزاندانش یازهاین و استعدادها ییشناسا

 14 ............................................................................. معلمان یارتباط یهامهارت توسعه و یتیترب هوش

 16 ............................................................................معلم یخودکارآمد و زشیانگ با یتیترب هوش رابطه

 17 .............................................................................................. معلم هوش یتیترب و یاخلاق ابعاد یبررس

 18 ...........................................................................آموزاندانش یلیتحص عملکرد بهبود و یتیترب هوش

 19 ..................................................................... یکلاس یهاتعارض از یریشگیپ در یتیترب هوش نقش

 20 ......................................................................................... مثبت یریادگی طیمح جادیا و یتیترب هوش

 21 ................................................................... یتیترب هوش منظر از معلمان یمیخودتنظ و یخودآگاه

 22 ................................................................................. ییمعنا و قیعم یریادگی با یتیترب هوش ارتباط

 23 ............................................................................ سیتدر یهاروش در یریپذانعطاف و یتیترب هوش

 24 .................................................................................... مؤثر بازخورد و یابیارز در یتیترب هوش کاربرد

 25 ..................................................................... یاجتماع هوش و یجانیه هوش با یتیترب هوش تفاوت

 27 ......................................................................................... آموزاندانش با تعامل در یتیربت هوش نقش

 29 ................................................................یتیترب هوش و یارتباط یهامهارت  :دوم فصل

 29 ..................................................................................................... درس کلاس در فعال دادن گوش هنر

 30 ............................................................................................................. آموزاندانش با مؤثر ارتباط جادیا

 32 ..................................................................................................... ایاول و نیوالد با مثبت تعامل یبرقرار

 33 .................................................................................................... احساسات انیب مهارت و یتیترب هوش



 34 .................................................................................................. کلاس تیریمد در آن ریتأث و بدن زبان

 35 .......................................................................................... هاتعارض تیریمد و اختلاف حل در ییتوانا

 36 ................................................................................................... آموزاندانش به مؤثر بازخورد و قیتشو

 37 .................................................................. یفرد یهاتفاوت به توجه با آموزاننشدا زشیانگ ییتوانا

 38 .........................................................................................معلمان یبرا یفردانیم یارتباط یهامهارت

 39 ..................................................................................................... حساس و یچالش یاگفتگوه تیریمد

 40 ............................................................................................ یریادگی روند بر آن ریتأث و مذاکره مهارت

 41 ..................................................................................... کلاس در یمیت کار و یگروه ارتباطات تیتقو

 42 ...........................................................................میمفاه انتقال یبرا تیروا و ییگوداستان از استفاده

 45 ............................................................. درس کلاس تیریمد و یتیترب هوش  :سوم فصل

 45 ................................................................................................. یزشیانگ و امن یریادگی طیمح یطراح

 46 ...................................................................................... یتیترب هوش با یرفتار مشکلات از یریشگیپ

 48 ........................................................................................... هوشمند کلاس یساختارها و نیقوان جادیا

 49 ............................................................................................... کلاس تیریمد در ریپذانعطاف یهاروش

 51 ......................................................................................... آموزاندانش یعاطف و ینروا یازهاین یابیارز

 52 ................................................................................. کلاس در جانیه و استرس تیریمد یهاکیتکن

 53 .....................................................................................................سیتدر زمان تیریمد و یتیترب هوش

 54 ........................................................................ یتیترب هوش شناخت قیطر از کلاس در زهیانگ جادیا

 55 ........................................................................................... آموزاندانش ختهیخودانگ قیتشو یهاروش

 56 ............................................................................... یمشارکت یهاتیفعال و گروه تیریمد یهامهارت

 57 ............................................................................................ کلاس در تیخلاق و یباز فنون از استفاده

 58 .............................................................................. ژهیو یازهاین با آموزاندانش از تیحما و ییشناسا

 59 .................................................................................. کلاس در رمنتظرهیغ طیشرا و راتییتغ تیریمد

 60 ............................................................................... رفتارها ینیبشیپ در معلم ییتوانا و یتیترب هوش



 61 .................................................................... احترام و یهمکار فرهنگ یارتقا در یتیترب هوش نقش

 63 ......................................................... معلمان یاحرفه رشد و یتیترب هوش  :چهارم فصل

 63 ............................................................................................................ معلمان یخودشناس و یابیخودارز

 64 ............................................................................................ یفرد توسعه اهداف و یاحرفه یزیربرنامه

 66 ........................................................................ یآموزش طیمح در مسئله حل ییتوانا و یتیترب هوش

 67 .......................................................................................... یتیترب دانش یروزرسانبه و مداوم یریادگی

 69 .................................................................................................................... سیتدر در ینوآور و تیخلاق

 70 ......................................................................................... یاخلاق یریگمیتصم مهارت و یتیترب هوش

 71 ...................................................................................................... یاحرفه و یشخص یزندگ نیب تعادل

 72 .......................................................................................... هاچالش با مواجهه در یریپذانعطاف توسعه

 73 ............................................................................ یآموزش یهاتیفعال یطراح در ینوآور یهامهارت

 74 ......................................................................... نینو یآموزش یهابرنامه در آن نقش و یتیترب هوش

 75 ........................................................... آموزش در تالیجید یابزارها و یفناور یهایتوانمند یارتقا

 77 ......................................................... آموزاندانش یریادگی و یتیترب هوش  :پنجم فصل

 77 .................................................................................................. یلیتحص زشیانگ بر یتیترب هوش ریتأث

 78 ......................................................................... آموزاندانش یازهاین و یریگادی یهاسبک ییشناسا

 80 ............................................................................ آموزاندانش یجانیه و یاجتماع یهامهارت یارتقا

 81 ................................................................................... درس کلاس در تیخلاق توسعه و یتیترب هوش

 83 ..................................................................................... مسئله حل و یانتقاد تفکر یهامهارت آموزش

 84 .................................................................................. آموزاندانش یخودکارآمد تیقوت در معلم نقش

 86 ................................................................. آموزاندانش یلیتحص استرس و اضطراب تیریمد ییتوانا

 87 ............................................................................ یریادگی در یخودکنترل و یمیخودتنظ یهامهارت

 88 ..................................................................................... یاخلاق یهاارزش و یزندگ یهامهارت توسعه

 89 ......................................................................... نینو یهامهارت آموزش در آن نقش و یتیترب هوش



 90 ................................................................ یریادگی در یمشارکت و محوریباز یهاکیتکن زا استفاده

 91 ............................................................................................... یتیحما و منعطف یریادگی طیمح جادیا

 93 ......................... نینو آموزش در یتیترب هوش ندهیآ و هافرصت ها،چالش  :ششم فصل

 93 .......................................................................................... یآموزش نظام در یتیترب هوش توسعه موانع

 94 ..................................................................................................... معلمان یتیترب هوش بر یفناور ریتأث

 95 .................................................................. یتیترب هوش در جامعه و مدرسه خانواده، یهمکار نقش

 96 ............................................................................... یجهان و نینو آموزش در یتیترب هوش ندازاچشم

 97 .................................................................. مدارس در یتیترب هوش گسترش یبرا یعمل یراهکارها

 98 ................................................................................ دیجد نسل سازانندهیآ یبرا یآموزش یزیربرنامه

 99 ............................................................................. یتیترب و یاحرفه رشد ریمس در معلمان از تیحما

 100 ......................................................................... خلاق و مسئول آموزاندانش تیترب و یتیترب هوش

 101 ............................................................................................................. نگرندهیآ معلم تیترب و آموزش

 102 ...................................................... یتیترب هوش تیتقو در یآموزش یهابرنامه و هااستیس نقش

 104 ............................................. آموزاندانش دیجد یهانسل تیریمد یبرا نینو یهامهارت توسعه

 106 ................................................................................................................................................... آخر سخن

 109 ...................................................................................................................... مآخذ و منابع

 109 ............................................................................................................................................... یفارس منابع

 110 ........................................................................................................................................... یسیانگل منابع

 

 

  



 پیشگفتار
 

لکه بست؛ در جهان معاصر، آموزش و پرورش دیگر تنها محدود به انتقال اطلاعات و دانش نی
های زندگی تواند با پیچیدگینقش اصلی آن تربیت انسانی کامل، خلاق و مسئول است که می

های اند که نسلهایی مواجههای درس امروز با چالشمدارس و کلاسرو شود. مدرن روبه
آموزان گرفته تا فشارهای اجتماعی، فرهنگی های فردی دانشاند؛ از تفاوتگذشته تجربه نکرده

یازمند نعنوان محور اصلی فرآیند یادگیری و تربیت، و فناورانه. در چنین شرایطی، معلم به
هوش » ها، در قالب مفهومی به نامنش تخصصی است. این توانمندیهایی فراتر از داتوانمندی

 دهنده توانایی معلم در درک، مدیریت و هدایت مؤثر رفتارها،شوند که نشانتعریف می« تربیتی
 .آموزان استهای دانشاحساسات و انگیزه

یادگیری  هایسازد تا محیطهوش تربیتی، همانند پلی میان دانش و عمل، معلمان را قادر می
نی روا پربار و سازنده ایجاد کنند. این نوع هوش، شامل توانایی درک نیازهای عاطفی و

ها و خلق فضایی است که انگیزه و خلاقیت را تقویت کند. یک بینی واکنشآموزان، پیشدانش
جاد یخوبی منتقل کند، بلکه با اتواند نه تنها مفاهیم درسی را بهمعلم با هوش تربیتی بالا می

ها را به سمت خودباوری، آموز، آنارتباط عاطفی مثبت و حمایت از رشد فردی هر دانش
های زندگی هدایت نماید. تجربه نشان داده است که چنین معلمانی، پذیری و مهارتمسئولیت

و  کنند، بلکه تأثیر ماندگاری بر زندگی شخصیآموزانی موفق و پرانگیزه تربیت مینه فقط دانش
 .ها دارندای آنحرفه

ها یک چالش بزرگ برای معلمان های یادگیری آنآموزان و سبکدر دنیای امروز، تنوع دانش
های سنتی و شنیداری واکنش مثبت نشان آموزان به روششود. برخی دانشمحسوب می

های مشارکتی و خلاقانه هستند، و گروهی نیز با دهند، برخی دیگر نیازمند فعالیتمی
ی را در شوند. هوش تربیتی، این توانایهای متفاوت و نیازهای خاص خود وارد کلاس میانگیزه

آموز تعامل داشته باشد، طور منعطف و خلاقانه با هر دانشکند که بتواند بهمعلم ایجاد می
سازی کند و فضای آموزشی را برای رشد همزمان دانش و فرآیند یادگیری را شخصی

های فردی و وجه به تفاوتیجانی آماده سازد. این موضوع، اهمیت تهای اجتماعی و همهارت
 .سازدآموز را بیش از پیش برجسته میهای هر دانشاحترام به شخصیت و ارزش

های ارتباطی قوی است. معلمان نه تنها باید تربیت یک انسان خلاق و مسئول، نیازمند مهارت
باید قادر باشند با همدلی، گوش دادن فعال و  بتوانند دانش و اطلاعات را منتقل کنند، بلکه

ها، ریشه در هوش تربیتی آموزان برقرار کنند. این مهارتایجاد اعتماد، ارتباطی موثر با دانش
های کلاسی، ارتقای تعاملات مثبت و تقویت مشارکت فعال توانند به کاهش تعارضدارند و می

خوبی مدیریت کند، اسات خود و دیگران را بهآموزان منجر شوند. معلمی که بتواند احسدانش



تواند محیطی امن و انگیزشی برای یادگیری فراهم سازد، در حالی که فقدان چنین می
 .آموزان شودهایی ممکن است باعث کاهش انگیزه و افزایش اضطراب دانشتوانمندی

نسبت به ای معلمان دارد. معلمانی که هوش تربیتی همچنین نقش مهمی در رشد حرفه
های شغلی و روانی توانند چالشهای فردی حساس هستند، بهتر میخودآگاهی و توسعه مهارت

یری های تدریس خود به کار بگیرند. یادگرا مدیریت کنند و خلاقیت و نوآوری را در روش
های خصمداوم، پذیرش بازخورد و توانایی سازگاری با تغییرات محیط آموزشی از جمله شا

آموزان نشد داوفق در دنیای مدرن است. به عبارتی، هوش تربیتی تنها به بهبود عملکرمعلمان م
های مدیریتی و افزایش ای معلم، ارتقای مهارتشود، بلکه به توسعه شخصیت حرفهمحدود نمی

 .کندرضایت شغلی او نیز کمک می

معلمانی  آموزان است.یکی دیگر از ابعاد مهم هوش تربیتی، تأثیر آن بر فرآیند یادگیری دانش
ند، آموزان را افزایش دهتوانند انگیزه و خودباوری دانشکه دارای هوش تربیتی بالا هستند، می

های یتهای تفکر انتقادی و حل مسئله را پرورش دهند و خلاقیت و نوآوری را در فعالمهارت
فردی  ری و نیازهایهای یادگییادگیری تقویت کنند. این نوع معلمان قادرند با شناخت سبک

نند. در آموزان، بازخوردی مؤثر ارائه دهند و تعاملات مثبت میان همسالان را هدایت کدانش
های کنند، بلکه مهارتهای تحصیلی کسب میآموزان نه تنها دانش و مهارتنتیجه، دانش

 .گیرندهای اخلاقی را نیز فرا میزندگی و ارزش

یش از برا  ناورانه و فرهنگی، ضرورت توجه به هوش تربیتیدر دنیای امروز، تغییرات سریع ف
های یادگیری دیجیتال، مدیریت کند. معلمان باید توانایی انطباق با محیطپیش روشن می

ها آموزان را داشته باشند. هوش تربیتی به آنهای جدید دانشهای متنوع و تعامل با نسلکلاس
 نند و ازاری برای یادگیری فعال و مشارکتی استفاده کعنوان ابزکند تا از فناوری بهکمک می

مند شوند. در این مسیر، آموزان بهرهنفع رشد دانشهای فرهنگی و اجتماعی موجود بهچالش
یری کننده فرآیند یادگدهنده دانش، بلکه نقش راهنما، مشاور و هدایتمعلم نه تنها نقش انتقال

 .کندرا ایفا می

های علمی در آموزش و ها و پژوهشهوش تربیتی نیازمند بازتاب تجربه علاوه بر این، توسعه
های مبتنی بر کارگیری روشپرورش است. بررسی تجربیات موفق، تبادل دانش با همکاران و به

توجهی  تواند توانمندی معلمان را در مدیریت کلاس و هدایت یادگیری به شکل قابلشواهد می
ن ش، معلماشناختی، اجتماعی و اخلاقی در آموزوجه به ابعاد روانافزایش دهد. از سوی دیگر، ت

آموزان تأثیر بگذارند و محیطی غنی و جانبه بر رشد دانشصورت همهسازد تا بهرا قادر می
 .پشتیبان برای یادگیری ایجاد کنند

 های انسانی است.هوش تربیتی به معنای توانایی ایجاد تعادل میان دانش، مهارت و ارزش
آموزان فرصت توانند محیطی فراهم کنند که در آن دانشگیری از این هوش میمعلمان با بهره



های اجتماعی را پذیری، تفکر انتقادی، خلاقیت و مهارتجانبه داشته باشند، مسئولیترشد همه
، فراگیرند و برای زندگی در جهان پیچیده و در حال تغییر آماده شوند. به عبارتی، هوش تربیتی

کلید موفقیت نه تنها در تدریس و یادگیری، بلکه در تربیت نسلی مسئول، خلاق و مؤثر در 
 .جامعه است

 کاربرد یت واین کتاب تلاش دارد تا معلمان، مربیان و پژوهشگران آموزش و پرورش را با اهم
ها و شها و راهکارهای عملی برای ارتقای آن ارائه دهد و نگرهوش تربیتی آشنا سازد، روش

های یادگیری مثبت و مؤثر را تقویت کند. امید است با های لازم برای ایجاد محیطمهارت
آموزان خود نشگیری از مطالب این اثر، معلمان بتوانند تأثیری ماندگار و عمیق بر زندگی دابهره

 .ددهی آینده آموزش و پرورش نوین ایفا کننبخش در شکلداشته باشند و نقشی فعال و الهام
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 :فصل اول

 مفهوم و ابعاد هوش تربیتی 
 

 تعریف هوش تربیتی و جایگاه آن در آموزش

آموزان در محیط کلاس ها و شرایط دانشهوش تربیتی توانایی معلم در درک نیازها، انگیزه
آموزان و واکنش های فردی دانشاست. این نوع هوش شامل مهارت شناخت عمیق تفاوت

تواند فرآیند یادگیری گیری از هوش تربیتی میشود. معلم با بهرهرفتارهای آنان میمناسب به 
این  آموز با انگیزه و علاقه در مسیر یادگیری قرار گیرد.ای هدایت کند که هر دانشرا به گونه

آموزان کند بلکه باعث تقویت اعتماد به نفس دانشهوش نه تنها به مدیریت کلاس کمک می
اثر آن در  سازد تا محیطی پویا و تعاملی ایجاد کند.د. هوش تربیتی معلم را قادر میشونیز می

 .آموزان با یکدیگر و معلم قابل مشاهده استکیفیت یادگیری و تعامل دانش

تواند آموزان است و معلم میهوش تربیتی شامل توانایی تشخیص وضعیت عاطفی و روانی دانش
ن لم امکاه معه درک بهتری از نیازهای آنان برسد. این مهارت ببا مشاهده و تحلیل رفتارها ب

های آموزشی متناسب طراحی کند. ایجاد محیط دهد موانع یادگیری را شناسایی و برنامهمی
آموزان احساس تعلق و ارزشمندی داشته باشند. همچنین شود دانشامن و حمایتگر باعث می

ادگیری ینگیزه و علاقه آنان به هوش باعث تقویت ا آموزان بر اساس اینتعامل معلم با دانش
آموزان برقرار کنند. توانند ارتباطات عمیق و مثبت با دانششود. معلمان با هوش تربیتی میمی

 .کندهای یادگیری موفق کمک میگیری تجربهاین ارتباطات به شکل

دهی بلکه در شکلکند آموزان کمک میهوش تربیتی نه تنها به مدیریت رفتارهای دانش
 احترام، توانند محیطی ایجاد کنند کهفرهنگ کلاس نیز نقش دارد. معلمان با این توانایی می

های سازد تا فعالیتها ارزشمند باشد. این نوع هوش معلم را قادر میهمکاری و توجه به تفاوت
ه تربیتی ب آموزان باشد. هوشآموزشی متنوعی طراحی کند که پاسخگوی نیازهای همه دانش

کند و زمینه یادگیری تعاملی را فراهم آموزان و معلم کمک میای مثبت میان دانشایجاد رابطه
آموزان در چنین محیطی احساس مسئولیت و مشارکت بیشتری خواهند داشت. آورد. دانشمی

 .شودهای اجتماعی و تحصیلی آنان منجر میاین مشارکت به تقویت مهارت

های هدفمند و تجربه عملی در کلاس است. ی در معلمان مستلزم آموزشتوسعه هوش تربیت
های خود را تقویت کنند. های آموزشی مهارتمعلمان باید با مشاهده، بازخورد و تحلیل موقعیت

آموزان را های فردی، فرهنگی و اجتماعی دانششود که معلم بتواند تفاوتاین هوش باعث می
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آموزان ها و نیازهای دانشهای آموزشی متناسب با تواناییامهشناسایی کند. در نتیجه برن

کند تا تصمیمات آموزشی مؤثری اتخاذ کند. شود. هوش تربیتی به معلم کمک میطراحی می
 .شودآموزان منجر میاین تصمیمات به بهبود کیفیت یادگیری و افزایش رضایت دانش

تلف آموزان در شرایط مخر و واکنش دانشبینی رفتاهوش تربیتی همچنین شامل توانایی پیش
ایط تواند از بروز مشکلات رفتاری جلوگیری کند و شراست. معلم با داشتن این مهارت می

طی نیز پذیری و پاسخگویی مناسب به تغییرات محییادگیری مثبت ایجاد کند. توانایی انعطاف
های لشمعلم بتواند با چاشود اعث میبشود. این انعطاف بخشی از هوش تربیتی محسوب می

به  ای موثر برخورد کند. هوش تربیتی همچنین موجب افزایش اعتمادروزمره کلاس به شیوه
های شود. تجربه موفق در مدیریت کلاس باعث ارتقای مهارتنفس و رضایت شغلی معلم می

 .ای معلم خواهد شدحرفه

بیت نوان یک مهارت کلیدی در ترو به ع ای در آموزش نوین داردهوش تربیتی جایگاه ویژه
سازد که فرآیندهای آموزشی را شود. این هوش معلم را قادر میآموزان موفق شناخته میدانش

آموزان هدایت کند. از طریق هوش تربیتی، معلم های فردی و جمعی دانشبا توجه به ویژگی
 شته باشد.در آن جریان داتواند فضایی ایجاد کند که یادگیری فعال، خلاقیت و تعامل مثبت می

آموزان در کند. دانشهای یادگیری عمیق و پایدار کمک میگیری تجربهاین هوش به شکل
کنند. هوش تربیتی های فکری، اجتماعی و اخلاقی خود را تقویت میچنین محیطی مهارت

 .رودترین عوامل موفقیت در آموزش و پرورش نوین به شمار میمعلمان یکی از مهم

 تأثیر هوش تربیتی بر مدیریت کلاس درس

آموزان های دانشها را در درک احساسات، نیازها و انگیزههوش تربیتی معلمان توانایی آن
تر و مؤثرتر شود. معلمانی که هوش شود محیط کلاس آرامدهد و این امر باعث میافزایش می

نند آموزان را شناسایی کات بین دانشها و اختلافتوانند تنشتربیتی بالایی دارند به راحتی می
د و اعتما ها را مدیریت نمایند. این توانایی موجب ایجاد حس امنیتو با راهکارهای مناسب آن

کند که فعالانه در فرآیند یادگیری شرکت آموزان را ترغیب میشود و دانشآموزان میدر دانش
 .کنند

شویق تلکه شامل ایجاد انگیزه و شود بمدیریت کلاس تنها به حفظ نظم محدود نمی
مک آموزان به تعامل مثبت و مشارکت فعال در یادگیری است. هوش تربیتی به معلم کدانش

های تدریس خود را مطابق با آموزان را تحلیل کند و روشکند الگوهای رفتاری دانشمی
آموزان فرصت ششود همه دانها تنظیم نماید. این نوع مدیریت باعث میهای فردی آنویژگی

 .ودشابراز خود و یادگیری همزمان را داشته باشند و فضا برای یادگیری عمیق فراهم 
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پذیر و متنوعی را به کار گیرند های تدریس انعطافتوانند روشمعلمان با هوش تربیتی بالا می

آموزان باشد. توانایی شناسایی حالات هیجانی و که پاسخگوی نیازهای مختلف دانش
کند تصمیمات آنی و کارآمد در مواجهه با مشکلات اتخاذ های کلاس به معلم کمک میشواکن

د و شود فرآیند یاددهی و یادگیری پیوسته و بدون اختلال پیش روکند. این امر باعث می
 .وری کلاس افزایش یابدبهره

همراه هایی که مدیریت آن بر پایه هوش تربیتی است، معلم نقش هدایتگر و در کلاس
کنند مورد توجه و حمایت قرار دارند و این آموزان احساس میکند. دانشآموزان را ایفا میدانش

شود. این تعامل مثبت بین معلم و ها به یادگیری میمسئله موجب افزایش علاقه و تعهد آن
شود کلاس محیطی امن و دهد و باعث میآموزان، رفتارهای ناهنجار را کاهش میدانش

 .آموزان مناسب استیزشی داشته باشد که برای رشد اجتماعی و عاطفی دانشانگ

کند توانایی مدیریت زمان و منابع کلاس را ها کمک میهوش تربیتی معلمان همچنین به آن
ها، معلم آموزان و الگوهای رفتاری آنبهینه کنند. با توجه به شناخت عمیق از نیازهای دانش

آموزان مشارکت ای طراحی کند که همه دانشمرینات آموزشی را به گونهها و تتواند فعالیتمی
ود شر انجام شود یادگیری با کیفیت بالاتر و بازدهی بهتفعال داشته باشند. این مهارت باعث می

 .و اهداف آموزشی با دقت بیشتری محقق گردد

 دهد که هم بهن را میگیری از هوش تربیتی به معلم این امکابنابراین مدیریت کلاس با بهره
یجاد آموزان توجه کند و هم روند گروهی کلاس را هدایت کند. توانایی اابعاد فردی دانش

شود فضای آموزشی هم انگیزشی و هم ها باعث میارتباط مؤثر، تحلیل رفتار و تنظیم فعالیت
نقش  مدیریتآموزان در محیطی سالم و فعال رشد کنند. این نوع یادگیری محور باشد و دانش

 بسیار مهمی در ارتقای کیفیت آموزشی و پرورش نسل آینده دارد

 آموزانشناسایی استعدادها و نیازهای دانش

 های اساسی فرآیند آموزش و پرورش است وآموزان از پایهشناسایی استعدادها و نیازهای دانش
ارند دیی ربیتی بالاهوش تربیتی معلمان نقش کلیدی در این زمینه دارد. معلمانی که هوش ت

ها نآآموزان را به دقت تحلیل کنند و زمینه رشد فردی های دانشقادرند رفتار، علایق و توانایی
های تدریس و دهد روشرا فراهم نمایند. شناخت صحیح از استعدادها به معلم امکان می

کند و انگیزه  آموزان طراحیهای دانشها و علاقههای آموزشی را متناسب با ظرفیتفعالیت
 .ها را افزایش دهدآن

های عاطفی، اجتماعی و کند جنبهدر فرآیند شناسایی نیازها، هوش تربیتی به معلم کمک می
آموز را مورد توجه قرار دهد. معلم با توجه به شناخت دقیق از نیازهای فردی یادگیری هر دانش
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های خود ها و ضعفکمک کند تا بر چالش آموزانتواند پشتیبانی لازم را ارائه دهد و به دانشمی

شود و آموزان میغلبه کنند. این توجه شخصی موجب ایجاد اعتماد به نفس و انگیزه در دانش
 .های خود را شکوفا کنندکند تواناییها را ترغیب میآن

را  آموزانهوش تربیتی همچنین توانایی معلم در مشاهده و تحلیل استعدادهای نهفته دانش
های عملی، های گروهی و تمرینتواند از طریق تعامل مستقیم، فعالیتدهد. معلم میزایش میاف

ها فراهم سازد. این شناخت هایی برای رشد آناستعدادهای مختلف را شناسایی کند و فرصت
آموز ارائه شود و سازی شده برای هر دانشهای آموزشی هدفمند و شخصیشود برنامهباعث می
 .بهینه صورت گیردیادگیری 

ربیتی های ارتباطی بالاست و هوش تفرآیند شناسایی استعدادها نیازمند صبر، دقت و مهارت
تواند با ایجاد فضایی امن و حمایتی، کند. معلم میها را در معلم تقویت میاین مهارت

ایتی به ها و علایق خود را بیان کنند. این فضای حمآموزان را تشویق کند که تواناییدانش
ئل دهد اشتباه کنند، تجربه بیاموزند و راهکارهای خلاقانه برای حل مساآموزان امکان میدانش

 .ها را تسریع کندارائه دهند و توسعه شخصی آن

شود معلم بتواند ها باعث میآموزان و شناسایی دقیق آنتوجه به نیازهای متفاوت دانش
تعدادها ها طراحی کند. این تطبیق آموزش با اسناییهای گروهی و فردی متناسب با توافعالیت

های ذهنی و کند و موجب ارتقای تواناییو نیازها، یادگیری فعال و عمیق را تضمین می
ای تواند فرآیند یادگیری را به گونهشود. معلم با این مهارت میآموزان میاجتماعی دانش

 .ند و احساس موفقیت کننده باشآموزان مشارکت فعال داشتهدایت کند که همه دانش

زشی دهد که مسیر آموشناخت درست استعدادها و نیازها همچنین به معلم این امکان را می
ین اهای تقویتی یا تکمیلی مناسبی ارائه دهد. با توجه به آموزان را بهبود دهد و برنامهدانش

ها و نیازهای بق با تواناییطاهای ارزیابی را مای تدریس و روشتواند راهبردهشناخت، معلم می
آموز پتانسیل خود را در محیطی حمایتی و انگیزشی به آموزان تنظیم کند تا هر دانشدانش

 حداکثر برساند

 های ارتباطی معلمانهوش تربیتی و توسعه مهارت

کند زیرا ارتباط های ارتباطی معلمان ایفا میهوش تربیتی نقش بسیار مهمی در توسعه مهارت
ترین ابزار در فرآیند یاددهی و یادگیری است. معلمان با هوش تربیتی بالا قادرند ایر پایهمؤث
ای قابل فهم و جذاب منتقل کنند و روابط انسانی مثبت با ها و مفاهیم آموزشی را به شیوهپیام

ها شامل توانایی گوش دادن فعال، درک احساسات آموزان برقرار نمایند. این مهارتدانش
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ها است و باعث ایجاد تعامل سالم و مؤثر در دهی مناسب به نیازهای آنآموزان و پاسخنشدا

 .شودکلاس می

قراری آموزان از طریق هوش تربیتی، مهارت معلم در برتوانایی درک و تحلیل احساسات دانش
تاری تواند با شناخت دقیق از حالات عاطفی و رفکند. معلم میارتباط دو سویه را تقویت می

هایی ارائه دهد که هم انگیزشی باشد و هم به حفظ نظم و تمرکز کلاس آموزان، پاسخدانش
آموزان شدان وکمک کند. این نوع ارتباط مؤثر موجب ایجاد اعتماد و احترام متقابل بین معلم 

 .بخشدشود و فرآیند یادگیری را بهبود میمی

ود دهد. مکاران را بهبهتباط خود با والدین و کند تا ارهوش تربیتی همچنین به معلم کمک می
شود همکاری ای مثبت و سازنده باعث میآموزان به شیوهتوانایی بیان نیازها و پیشرفت دانش

ری اجرا های آموزشی با هماهنگی و پشتیبانی بیشتبین خانواده و مدرسه تقویت شود و برنامه
یط هبود محبها و ربه، همکاری در طراحی فعالیتگردد. ارتباط مؤثر با همکاران نیز به تبادل تج

 .کندآموزشی کمک می

دهد در مواجهه با های ارتباطی تقویت شده توسط هوش تربیتی به معلم امکان میمهارت
تواند با انتخاب زبان ای آرام و سازنده عمل کند. معلم میها و تضادهای کلاسی به شیوهچالش

بدون  آموزان را راهنمایی کرده و مشکلات رایرمستقیم دانشهای غمناسب، لحن ملایم و روش
شوند محیط کلاس مثبت، انگیزشی و حمایتی ها باعث میایجاد تنش مدیریت کند. این مهارت

 .نندکآموزان احساس امنیت و اعتماد باشد و دانش

ست. رگذار اأثیها در ارائه بازخورد مؤثر و سازنده تهوش تربیتی معلمان همچنین بر توانایی آن
کننده و ای تشویقآموزان را به شیوههای قابل بهبود دانشتواند نکات قوت و زمینهمعلم می

 آموزان را ترغیب کند برای بهبود عملکرد خود تلاش کنند.انگیزشی مطرح کند و دانش
 یندآموزان در فرآبازخورد مؤثر باعث افزایش انگیزه، خودکارآمدی و مشارکت فعال دانش

 .شودیادگیری می

به  وهای ارتباطی است به این ترتیب هوش تربیتی معلمان ابزار کلیدی برای توسعه مهارت
دهد روابط انسانی سازنده، تعامل مثبت و محیط یادگیری فعال ایجاد کنند. ها امکان میآن

معلم آموزان احساس حمایت و اعتماد کنند و شوند دانشهای ارتباطی قوی باعث میمهارت
شد ای هدایت کند که یادگیری عمیق، تعامل مثبت و ربتواند فرآیند آموزشی را به گونه

 آموزان تحقق یابداجتماعی و هیجانی دانش


