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 پیشگفتار 

  که  روستروبه  واقعیت  این  با  دیگری  زمان  هر  از  بیش  کنونی  روزگار   در   پرورش  و  آموزش

  های پیشینه  نیازها،  علایق،  ها،توانایی  نظر  از  کلاس،  یک   در  گرفتن  قرار  وجود  با  آموزان،دانش

 رو، این  از .  نیستند  یکسان   اطلاعات،   پردازش   و  فهم   هایشیوه  و  مطالب   درک  سرعت   یادگیری،

  مورد  معیار   یک   و  محتوا  یک  روش،  یک   با   را  فراگیران  همه  که  نگریکسان  آموزشی  الگوهای

 چنین   در.  نیستند  امروز  نسل  متنوع  و   پیچیده  نیازهای   گوی پاسخ  دیگر  دهند، می  قرار   سنجش

  ضرورتی   آفرین،تحول  و  نوین  رویکردی  عنوانبه  شدهسازیشخصی  یادگیری  به  توجه  شرایطی،

 . آیدمی شمار به آموزشی  هاینظام در  انکارناپذیر 

  استعدادها،  با  یگانه  انسانی  آموز،دانش  هر  که  است  استوار  اصل  این  بر  شدهسازیشخصی  یادگیری

  با  متناسب   که  باشد  داشته  را  آن  فرصت  باید  و  است  خویش  خاص   های ظرفیت  و   هاویژگی

  بهبود  به   تنهانه  رویکرد   این.  کند  طی   را   اشیادگیری  مسیر  خود،  نیازهای  و  علایق   ها،توانایی

 تقویت  نهفته،  استعدادهای   شکوفایی   و  کشف  برای  را   زمینه   بلکه  انجامد،می  یادگیری   کیفیت

  فراهم  آموزش  فرایند  در  آموزاندانش  ترفعال  مشارکت  و  شایستگی  احساس  افزایش  درونی،  انگیزه

 حرکت   و   قالبی   آموزش  از   عبور   برای  است  تلاشی   یادگیری،   سازی شخصی  حقیقت،   در .  سازدمی

 . تراثربخش و ترعادلانه تر،انسانی تربیتی سوی به

  با  « آموزاندانش  استعدادهای   شکوفایی  برای  نو  رویکردی  شده؛سازیشخصی  یادگیری»  کتاب

  آموزشی   فرایندهای   تحول   در   آن  نقش   بررسی   و   رویکرد   این   عملی  و   نظری   ابعاد   تبیین   هدف

  فردی،  های تفاوت شناسایی با توانمی چگونه که  دهد  نشان  کوشدمی اثر این. است شده  نگاشته

 آفرین فرصت  و   محور یادگیرنده  محیطی   آموزان،دانش  گوناگون  استعدادهای  و   آموزشی   نیازهای 

 مثابه به  بلکه  همگن،  جمع  یک   از  عضوی  عنوانبه   نه  آموزدانش  هر  آن  در  که  محیطی   کرد؛  ایجاد

 .شود  دیده  خویش ویژه رشد مسیر و  ظرفیت هویت، دارای  فردی

  به   احترام   و  آنان   دقیق  شناخت   سایه   در  تنها  آموزاندانش  استعدادهای  شکوفایی   تردید،بی

 پرورش   همان  که   را   خود  اصلی   رسالت  بخواهد  آموزش   اگر.  است  پذیرامکان  هایشان تفاوت

  به  و   بگیرد  فاصله   یکنواخت  الگوهای  از  باید   ناگزیر  دهد،   انجام  درستیبه  است   انسان  جانبههمه

 هر   با  متناسب  و  پذیرانعطاف  معنادار،  ایتجربه  به  را  یادگیری   که  کند   حرکت  رویکردهایی   سمت



  دانست؛  مسیر   این   در   مهم   گامی   توان می  را   شده سازیشخصی  یادگیری .  کنندمی  تبدیل   فرد 

 . داندمی تعالی و  خلاقیت رشد،  آغاز نقطه را ها آن ها،تفاوت گرفتن  نادیده جای  به که  مسیری

 

 جایگاه  آموزش،   ماهیت  درباره  ترعمیق  تأملی   ساز زمینه  بتواند  کتاب   این  مطالب   است   امید

  همچنین،.  باشد  تربیتی  هایشیوه  در  بازاندیشی  ضرورت   و   یادگیری   ـ یاددهی  فرایند  در  آموزدانش

  و   آموزش   به  نو  نگرشی  ترویج  جهت  در   کوچک  هرچند  گامی   بتواند  نوشتار   این  رود می  انتظار

 سرمایه که  نسلی  بردارد؛  آینده  نسل استعدادهای  شکوفایی  برای مناسب  بسترهایی  آوردن  فراهم

 .است آن فردای  امید  و  جامعه اصلی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمه

  آموزان دانش  آن  در   که   اند گرفته  شکل  الگویی   پایه   بر  متمادی   هایقرن  طول   در  آموزشی   های نظام

 به   که   رویکرد   این  در .  شدندمی  نگریسته  صنعتی   تولید   خط   یک  در  همسان   واحدهایی   مثابه  به

  یکسان زمانی در یکسان، محتوای اگر که بود این بر فرض است، یافته  شهرت ایکارخانه آموزش

  مطلوبی  و  مشابه  هایخروجی  شود،  ارائه  سنهم  آموزانِدانش  از  گروهی  به  یکسان  روشی   با  و

 داده   نشان   اخیر   های دهه  در   تربیتی   مشاهدات   و  شناختی روان  هایواقعیت  اما .  شد  خواهد  حاصل 

. است  انسانی  متنوع  استعدادهای   شکوفایی   برابر  در  سد  ترینبزرگ  گرایانه،تقلیل  نگاه  این  که  است

  اطلاعات  پردازش   های سبک   و  علایق  ها، توانمندی  ها،تجربه  از   فردبهمنحصر  جهانی   آموز،دانش  هر

 هدررفت  باعث  تنها   نه  سنتی،  درس  هایکلاس  در  بنیادی  هایتفاوت  این   گرفتن  نادیده.  است

  در  تحصیلی  افت  و  انگیزه  کاهش  سرخوردگی،  ایجاد  به  منجر  بلکه  شود،می  پنهان  استعدادهای

 .ندارند همخوانی کلاس  متوسط الگوی با که  گردد می آموزانیدانش  میان

  در  ما. شودمی احساس  دیگری زمان هر از  بیش آموزشی  ساختارهای  در  بازنگری ضرورت امروزه

 و  خودراهبر  خلاق،  هاییانسان  نیازمند  نوین،  جهان  هایپیچیدگی  که  کنیممی  زندگی   عصری

  رشد  ندرت  به  تحمیلی  و  یکنواخت  هایآموزش  بستر  در  که  هاییویژگی  است؛  نقاد  تفکر  صاحب

  رویکرد   این .  است  مبرم   نیاز  این   به  بنیادین   پاسخی   شده،سازیشخصی  یادگیری   رویکرد .  کنندمی

  پیش  از   قالب  یک   با   انطباق  به  مجبور  را   آموزدانش  نباید   آموزش  که  است  استوار   باور  این  بر

  هایویژگی  و  نیازها  اساس  بر  باید  که  است  یادگیری  فرایند  و  محیط  این  بلکه  کند،  شدهتعیین

  « محتوا   و   آموزگار»  از   آموزش  ثقل  مرکز  شده، سازیشخصی  یادگیری  در .  شود  بازطراحی   یادگیرنده

  معلم   نقش  حذف   معنای  به  پارادایم،  تغییر  این.  یابدمی  تغییر  «او  رشد   فرایند   و  یادگیرنده»  به

 گر، تسهیل  یک  به  اطلاعات   صرف  دهنده انتقال  یک  از   او   هویت  بازتعریف   معنای   به   بلکه  نیست،

  برای  را  خود  اختصاصی  مسیر  تا  کند می  کمک  آموزدانش  هر  به  که   است   مسیر  راهنمای  و  مربی

 . بیابد مهارت و  دانش های قله به رسیدن 

 رسمیت   به  مستقیمِ   ی نتیجه  بلکه  تصادفی،   اتفاق  یک  نه  رویکرد،   این   در   استعدادها   شکوفایی 

 علایق  با  آموزشی   محتوای  کند   احساس  فراگیر  یک  که   زمانی.  است  آموزدانش  عاملیت  شناختن

  سوزانی  اشتیاق   است،  شده   تنظیم   او   ذهنی  های ظرفیت  با   متناسب   یادگیری   سرعت  و  دارد   پیوند   او

  تا  دهد می  اجازه  آموزدانش  به  شدهسازیشخصی  یادگیری.  شودمی  ورشعله  او   در  دانستن  برای

  از  نیز  خود  ضعف  نقاط   در   که  حالی  در  کند،  تمرکز  هاآن  بر  و  کرده  شناسایی  را  خود  قوت  نقاط



  کلمه  واقعی  معنای  در  آموزشی  عدالت  این.  گرددمی  برخوردار  اختصاصی  و  هدفمند  هایحمایت

  آن  دادنِ  معنای  به  بلکه   نیست،  همه  به  یکسان   سهم   بخشش  معنای   به  عدالت  که   چرا  است؛

  آن  دنبال  به  ما  کتاب،  این  در.  دارد  نیاز  آن  به  تعالی  و  موفقیت   برای  که   است  فرد  هر  به  چیزی

  یک   به   انتزاعی   مفهوم   یک  از   تواندمی  یادگیری  سازی شخصی  چگونه  دهیم  نشان   که  هستیم 

 و  شدهسازیشخصی  یادگیری  میان  پیوند  این،  بر  علاوه.شود  تبدیل  مدارس   در  عملیاتی  راهبرد

  نشان  مغز  مطالعات .  است  بخشیده   رویکرد  این  به  مضاعفی   اعتبار   شناختی،   علوم   هایپیشرفت

  قبلی   شناختی   ساختارهای  با  جدید  اطلاعات   که  دهدمی  رخ   زمانی  پایدار  یادگیری  که  دهد می

  در  دلیل  به  شده، سازیشخصی  هایمحیط  در .  باشد  همراه  مثبت  هیجانات  با   و  بخورد  پیوند  فرد

. گیرندمی  شکل   ماندگارتر   و   ترعمیق  پیوندها  این   آموز،دانش  هر   ذهنی  های فرضپیش  گرفتن  نظر

  یاد  چگونه  که   آموزد می  آموزدانش  به  فراشناختی،  های مهارت  تقویت  با   رویکرد   این  همچنین، 

.  باشد  داشته   نظارت  خود   ذهنی  فرایندهای  بر  چگونه  و   کند  مدیریت  را   خود  زمان   چگونه  بگیرد،

 تغییر   پر  دنیای  در  العمرمادام  یادگیری  برای  را  فرد  که  هستند  حیاتی   هایمهارت  همان  هااین

 . سازندمی آماده  آینده

  تا  است آموزشی گذارانسیاست و  مدیران معلمان،  برای راهی نقشه ارائه اثر، این نگارش از هدف

  فراهم   خلاقیت  و   پویایی   از   سرشار  محیطی   شده، سازیشخصی  یادگیری  اصول  بر  تکیه   با  بتوانند

  هایسیستم  در   تنها   آنان  از   بسیاری  بلکه   نیست،   «ناتوان»  آموزیدانش  هیچ   که   معتقدیم   ما.  آورند

  ،«نفر  هر  برای  آموزش» به  «همه  برای  آموزش» از  نگاه  تغییر  با.  اندشده  گرفتار  نامناسب  آموزشی

  نادیده  یادگیری،   شیوه  در  تفاوت  دلیل   به  استعدادی   هیچ  که  کنیم  حاصل  اطمینان  توانیممی

  تناور  درختی  به  شدن  تبدیل  و   بالندگی  فرصت  خود،  مناسب  خاک  در  بذری  هر  و   شودنمی  گرفته

 و  ساکن   درس  هایکلاس  از  سفری  تحولی؛  سفر  یک   به  است  دعوتی  کتاب  این.  یافت  خواهد  را

 طور   به  آموزدانش   هر  ذهن  و  قلب  آن  در  که  بخشالهام  یادگیری  فضاهای  سوی  به  یکنواخت

 . گیردمی قرار  مخاطب همزمان
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 اول  فصل

 شده سازیشخصی یادگیری مفهومی  و نظری مبانی 

 

 آفرین تحول  رویکردهای   ترینمهم از  یکی  عنوان  به  اخیر  هایسال در شدهسازیشخصی  یادگیری

  قرار  پژوهشگران  و  معلمان  آموزشی،  ریزانبرنامه  اندیشمندان،  توجه  مورد  تربیت  و  تعلیم  حوزه  در

 وجود  با   سنتی،  آموزشی  هاینظام  که  شودمی  ناشی  جاآن  از  رویکرد  این  اهمیت .  است  گرفته

  هایتفاوت به اندنتوانسته موارد  از بسیاری در اند،داشته عمومی  آموزش گسترش در  که  خدماتی 

. دهند  مناسب   پاسخ   آموزاندانش  متفاوت   های ظرفیت  و  گوناگون  علایق   متنوع،  نیازهای   فردی، 

  هایروش  یکسان،   بندی زمان  مشابه،  محتوایی   معرض   در   یادگیرندگان  همه   نگر،یکسان  الگوهای  در 

  توانایی،  سطح  از  آنان  همه  گویی  گیرند؛می  قرار سانهم  ارزیابی  معیارهای  و  مشابه  تقریباً  تدریس

  انسانی   واقعیت  کهآن  حال.  برخوردارند  مشابهی   یادگیری  های سبک   و   پیشین  هایتجربه  آمادگی،

  هازمینهپیش  ها،انگیزه  عواطف،  ها،توانمندی  از   ویژه  جهانی  آموزدانش  هر  دهد می  نشان  تربیتی  و

  در  بازاندیشی برای تلاشی  شدهسازیشخصی یادگیری منظر، این از . است شناختی  هایویژگی و

  جمع،  از   گمنام   جزء  یک   نه  یادگیرنده  آن  در   که  است  نظامی   سوی  به  حرکت   و  آموزش   ماهیت

 .شودمی محسوب آموزشی طراحی آغاز نقطه  و اصلی  محور بلکه

  فرایند  آن  در  که  دانست  رویکردی  توانمی  را  شدهسازیشخصی  یادگیری  مفهومی،  سطح  در

  و   هادانستهپیش  پیشرفت،   سرعت  استعدادها،  علایق،  نیازها،  به  توجه  با   یادگیری  و  آموزش

  همه  که   نیست  آن  هدف   رویکرد،   این   در.  شودمی  تنظیم   آموزدانش  هر   فردی  های ویژگی

  برای   که  است  آن  مقصود  بلکه  برسند،  نتیجه  یک   به  روش  یک   با  و  مسیر  یک   از  دقیقاً  آموزاندانش

  طراحی  فردی  هایتفاوت  با  متناسب  و  پذیرانعطاف  متنوع،  مسیرهای  تربیتی،  اهداف  به  رسیدن 

  آموزاندانش رهاسازی  یا  آموزشی نظم  فروپاشی  معنای  به یادگیری سازی شخصی بنابراین،. شود

 است  ایگونه  به  آموزش   فرایند  هدفمند  و   آگاهانه  دهیسازمان  معنای  به  بلکه   نیست،   خود   حال  به

. کند  تجربه  را  پیشرفت  و  رشد   بیشترین  ممکن،   شرایط  ترینمناسب  در  بتواند  یادگیرنده  هر  که
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  پیوند   تربیتی   عدالت  و  هاتفاوت  به   احترام  انسانی،  کرامت  با  عمیقاً   یادگیری،  از  برداشتی   چنین

 . دارد

  یادگیری  که   داشت   توجه  نکته  این  به  باید   رویکرد،   این  نظری  مبانی  تردقیق  فهم   برای

  گیرد می سرچشمه  باور  این  از بنیان این. است استوار  شناختی انسان بنیانی  بر شده سازیشخصی

 ویژه  تحول  مسیر  دارای  و  رشد  ظرفیت  از  برخوردار  اختیار،  دارای  پویا،  یگانه،  موجودی  انسان  که

 منحصر   رشد   افق  و  خاص   هایتوانمندی  زیسته،   تجربه  هویت،  دارای  را  انسان  هر  اگر.  است  خویش

  همگان  برای  یکسان   و   ثابت  الگوی  یک  بر   تواندنمی  نیز   آموزش  که   است   طبیعی   بدانیم،   فرد   به

  معنای به  زمانی آموزش. است تربیت سرمایه  بلکه  مانع،  نه تفاوت  نگرشی،  چنین در . باشد متکی 

  زمینه  و  بشناسد   رسمیت  به  را  هاآن  بشناسد،  را  هاتفاوت  این  بتواند  که  شودمی  نزدیک   خود  واقعی

  صرفاً   کهآن  از  بیش  باید  را  شدهسازیشخصی  یادگیری  رو،  همین  از.  آورد  فراهم  را  شان شکوفایی

 منظر   از .آوریم  شمار   به   تربیت  و   رشد  انسان،   به   بنیادین   نگرش  نوعی  بدانیم،   آموزشی   روش   یک

  دانش ساختن  در  یادگیرنده  فعال  نقش  بر که  دارد  پیوند  هایینظریه با رویکرد  این شناختی، روان

  آن   در   که   نیست   منفعلانه  فرایندی   یادگیری   ها، دیدگاه  این  اساس  بر.  کنندمی  تأکید  معنا   و

  ساختارهای  پیشین،   هایتجربه  بر  تکیه  با   او  بلکه   باشد،   اطلاعات   کنندهدریافت  تنها   آموزدانش

  هنگامی.  کندمی  بازسازی  و  درک  را  تازه  مفاهیم   ذهنی،   فعال  درگیری  و  هاانگیزه  موجود،  ذهنی

  تنظیم  آموزدانش  هر عاطفی و  شناختی وضعیت  به توجه با را  یادگیری محیط و  محتوا معلم، که

  مبانی   از  یکی   واقع،   در.  شودمی  فراهم   پایدارتر  و   ترعمیق  یادگیری  گیریشکل  امکان  کند، می

  یکسان   عمق  و  شیوه  سرعت،  با  آموزاندانش  که است  این  شدهسازیشخصی  یادگیری  مهم  نظری

  را  آنان   رشد   ظرفیت   از   بخشی   بگیرد،  نادیده   را   واقعیت   این   که   آموزشی   برنامه   هر  و   آموزندنمی

 . کرد  خواهد محدود

  بسیار  شده سازیشخصی  یادگیری  ضرورت   تبیین   در   فردی   هایتفاوت  نقش  مبانی،   این  کنار   در

  علاقه،   دقت،   حافظه،  ذهنی،  توانایی   چون  گوناگونی   ابعاد   شامل   فردی   های تفاوت.  است  برجسته

  های تجربه  و  خانوادگی  وضعیت  فرهنگی،  زمینه   مسئله،  حل  شیوه  یادگیری،  سبک   هیجان،  انگیزه،

  در .  باشند  یکسان  ابعاد  این  همه  در  که  یافت  تواننمی  را  آموزیدانش  دو  هیچ.  است  قبلی 

 تجربه  با   برخی  مشاهده،  با  برخی آموزند،می  بهتر   شنیدن  با  آموزاندانش برخی  درس،  هایکلاس

  برخی  و  دارند  مطلب  درک  برای  بیشتری   زمان  به  نیاز  برخی.  تأمل  و  وگوگفت  با  برخی  و  عملی 
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  بیشتری  راهنمایی   و   حمایت  به  یادگیری   آغاز   در   برخی.  روندمی  پیش  بیشتری  سرعت  با  دیگر

 شدهسازیشخصی  یادگیری.  دهندمی  نشان  خود   از  بیشتری  بریخودراه  توان  برخی  و  دارند   نیاز

  نقطه  را  هاآن ها،تفاوت این گرفتن  نادیده جای به باید  آموزشی نظام که است استوار اصل این بر

 . دهد  قرار  آموزشی طراحی  آغاز

 پرورش   بر  که  است   هماهنگ   هاییاندیشه  با   شدهسازیشخصی  یادگیری  نیز  تربیت  فلسفه   جنبه  از

  برای  سازیآماده  و  اطلاعات  انتقال  صرفاً  را  آموزش  هدف  اگر.  کنندمی  تأکید  انسان  جانبههمه

  را  تربیت  اگر   اما .  باشند  گوپاسخ  ایاندازه  تا   فشرده   و  یکسان   الگوهای   شاید  بدانیم،   هاآزمون

  در  بینجامد،  انسان  خلاقانه  و  اخلاقی   اجتماعی،  عاطفی،   فکری،  رشد   به  باید   که   بدانیم   فرایندی 

  رخ  زمانی   حقیقی  تربیت.  کرد  محدود  واحد   قالبی   در  را  آموزاندانش  همه  توان نمی  صورت   آن

  را  علایقش  کند،   کشف  را   استعدادهایش  بشناسد،  را  خود   کند  پیدا  فرصت   آموزدانش  که  دهد می

. بیاموزد  حمایتگر  و   معنادار  محیطی   در   و   باشد  داشته   فعال   نقش  خود   رشد  مسیر  در  کند،  دنبال

  یکی.آوردمی  فراهم  یادگیری   سازیشخصی  برای  محکمی   نظری  زمینه   تربیت،  از  تصویری  چنین

 به  عدالت   است   ممکن  سطحی،   نگاه   در .  است  آموزشی   عدالت   رویکرد،  این  مهم   مبانی  از   دیگر

 به   آموزشی  عدالت  تر،عمیق  نگاه  در   اما  شود،  فهمیده  آموزاندانش  همه  با  یکسان   رفتار  معنای

  افراد  با  یکسان  رفتار.  است  یادگیرندگان  همه  رشد  برای  متناسب  هایفرصت  کردن  فراهم  معنای

  با   زندگی   شرایط  و  توانایی   نیاز،   آمادگی،  نظر  از   آموزاندانش  اگر.  نیست  عادلانه  لزوماً  متفاوت،

  یک هر برای و  بگیرد  نظر در   را  هاتفاوت این که   است آن  عادلانه   آموزش باشند،  متفاوت  یکدیگر

 .آورد فراهم  مناسب فرصت

  شدن  دور  با  کوشد می  رویکرد  این.  یابدمی  معنا  نقطه  همین  در  دقیقاً  شدهسازیشخصی  یادگیری 

. کند   ارائه  است   لازم  رشدش   برای  که   را   آنچه  آموزدانش  هر  به  سان، هم  و  خشک  الگوهای  از

  از  یکی   تواندمی  بلکه  نیست،  تعارض  در  عدالت  با  تنها  نه  یادگیری  سازیشخصی  بنابراین،

  یادگیری  شناختی،  بعد  از.باشد  آموزشی  نظام  در  عدالت  تحقق   هایصورت  ترینعینی

  سطح   با  که   بود  خواهد  مؤثرتر  زمانی  یادگیری   که   است  همراه  اصل  این  با   شدهسازیشخصی

  وقتی.  باشد  داشته  تناسب  یادگیرنده  شناختی  ساختارهای  و  پیشین  هایتجربه  ذهنی،  آمادگی

  رخ  یادگیری  از  انصراف  و  درماندگی  اضطراب،  باشد،  دشوار  اندازه  از  بیش  آموزدانش  برای  محتوا

  پدید  ذهنی   درگیری  کاهش  و  انگیزگی بی  کسالت،  باشد،  ساده  حد  از   بیش  که  هنگامی  و  دهد؛ می



 آموزاندانش استعدادهای  شکوفایی  برای نو  رویکردی شده؛سازیشخصی یادگیری                   12 
 

 پیشرفت  سرعت  و  آموزشی حمایت  میزان  ها، فعالیت نوع دشواری،  سطح تنظیم  بنابراین، . آیدمی

  نشان  مسئله  این.  است  رویکرد  این  نظری  اصول  ترینمهم  از  یادگیرنده،  واقعی  وضعیت  اساس  بر

  میان   تعادل  ایجاد  دنبال  به  آموزشی،  دقیق  طراحی  با  شدهسازیشخصی  یادگیری  که  دهدمی

 . سازدمی ثمربخش هم  و  بخشلذت هم  را  یادگیری که تعادلی  است؛  توانایی و  چالش

. دارد  شدهسازیشخصی  یادگیری  مفهومی  مبانی  در  مهمی  بسیار   جایگاه   نیز  انگیزش  میان،   این  در

  و  آموزش  معنایی بی  انگیزه،  کاهش  از  بلکه   ذاتی،  ناتوانی  از   نه  تحصیلی  های شکست  از  بسیاری 

  آموزشی   محتوای  کند  احساس  آموزدانش  که  زمانی.  شوندمی  ناشی  شدن  گرفته  نادیده  احساس

  اما .  یابدمی  کاهش   یادگیری  با  او  فعال   درگیری  احتمال  ندارد،   ارتباطی  او  نیاز   یا   علاقه  زندگی،  با

  شخصی  هایهدف  آموز،دانش  هایانتخاب  فردی،  علایق  به  که  شود  طراحی  ایگونه  به  آموزش  اگر

  هایپایه  از   یکی .  یابدمی  افزایش   یادگیری   به   اشتیاق   بخورد،  پیوند  او   زندگی   واقعی   هایزمینه  و

 احساس  یادگیری   فرایند   در   باید   یادگیرنده   که   است   آن   شدهسازیشخصی  یادگیری   نظری

  استقلال  شایستگی،   حس   افزایش   با   رویکرد  این   رو،  این  از .  باشد  داشته  آفرینی نقش  و  معنا   مالکیت،

 . کندمی تقویت را آموزدانش درونی  انگیزه تعلق، و

  الگوهای  در .  شودمی  دگرگون   نیز  شدهسازیشخصی  یادگیری   نظری  چارچوب   در   معلم  نقش

  رویکرد  در   اما .  بود  کلاس   فضای  مطلق  کننده کنترل  و   دانش   اصلی   دهنده انتقال  اغلب   معلم   سنتی، 

  مشوق،  یادگیری،   هایموقعیت  طراح   گر،هدایت  عنوان  به  بیشتر  معلم   شده، سازیشخصی

  در   ریشه  نقش،   تغییر   این .  کندمی  عمل  آموزاندانش  فردی   رشد  پشتیبان   و   دقیق  گر مشاهده

  هایتفاوت  بر  متکی   و  فردمحور  فعال،  فرایندی  را  یادگیری  اگر  زیرا  دارد؛  رویکرد   این   نظری  مبانی

. گرفت  نظر  در  شنونده  صرفاً  را  آموزدانش  و  گوسخن  صرفاً   را  معلم  تواننمی  دیگر  بدانیم،  فردی

  متنوعی  های فرصت  بدهد،   مناسب  بازخورد   دهد،   تشخیص   را   متفاوت  نیازهای   بتواند  باید  معلم

 .کند  یاری خود های توانایی کشف مسیر در را آموزاندانش و  سازد فراهم  یادگیری  برای

  یکی.  دارد  عمیق  پیوندی  یادگیری  در   بریخودراه  مفهوم  با  شدهسازیشخصی  یادگیری  همچنین،

  و  ارزیابی   نظارت،   ریزی،برنامه  توانایی  تدریج   به  آموزدانش  که   است   آن  تربیت،   مهم  اهداف  از

 آموزش  کننده مصرف  تنها  آموزدانش  نگاه،  این  در .  آورد  دست  به  را  خود   یادگیری  فرایند  اصلاح

  یادگیری   سازیشخصی  که  شودمی  سبب   مبنا   این.  دارد  سهم  آن  هدایت   و   ساختن  در   بلکه   نیست،

  خودآگاهی،  پذیری،مسئولیت  پرورش  به  بلکه  نماند،  محدود  روش  یا  محتوا  در  تفاوت  به  تنها
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  بیاموزد،  چگونه  که  آموزد می  آموزدانش  نتیجه،   در .  بینجامد  نیز  فکری   استقلال   و   گری انتخاب

. کند  گیریتصمیم  خود  مستمر  رشد   برای  چگونه  و  بشناسد  را  خود   ضعف  و  قوت  نقاط  چگونه

 . است ارزشمند بسیار  نیز آینده اجتماعی و فردی  زندگی برای مهارتی  چنین

  متفاوت   اما  نزدیک   مفاهیم   برخی  و   شدهسازیشخصی  یادگیری   میان   است   لازم   مفهومی،   نظر  از

  پنداشته   یکسان   آموزشی  گذاریتفاوت  یا  آموزش  سازیفردی  با  رویکرد  این  گاه.  شویم  قائل  تمایز

  بیشتر  سازیفردی.  هستند  خود  خاص  معنای   دارای   مفاهیم   این  از   یک   هر  که  حالی   در  شود،می

  بیشتر  آموزشی   گذاریتفاوت  و  دارد،  اشاره  فرد   توانایی  به  توجه  با  آموزش  سطح  و  سرعت  تنظیم   به

. کندمی  تأکید  آموزاندانش  هایتفاوت  به  گویی پاسخ  برای  تکالیف  و  هافعالیت  ها،روش  در  تنوع  بر

  فعال   نقش   به  عناصر،  این  بر  علاوه  و   دارد  ترگسترده  مفهومی   شدهسازیشخصی  یادگیری   اما

 به .  کندمی  توجه  نیز  خویش  رشد  مسیر  ساختن  و  یادگیری  به  دادن  معنا  انتخاب،  در  آموزدانش

  دهیشکل در  نیز فرد  خود بلکه شود،می سازگار  فرد با آموزش تنها نه رویکرد این در دیگر، بیان

 .دارد مشارکت  یادگیری تجربه به

 شده سازیشخصی  یادگیری .  است  یادگیری  محیط  به  توجه  رویکرد،   این   نظری   ابعاد   از   دیگر  یکی 

  روابط  مدرسه،   کلی   فضای   به   بلکه  کند، نمی  پیدا   معنا   تدریس   روش  یا   درسی   برنامه   سطح  در   صرفاً 

  تحقیر،   ترس،  آن  در  که  محیطی .  است  وابسته  نیز  محیطی  امکانات  و  کلاس  فرهنگ   انسانی،

 بستر  تواندنمی  باشد،   متنوع  محتوایی  نظر   از   اگر  حتی   باشد،   حاکم   افراطی   فشار   و  مداوم   مقایسه

 پذیرش  اعتماد،   احترام،  بر  که   محیطی  مقابل،  در.  کند  فراهم  یادگیری  سازیشخصی  برای  مناسبی

  امکان   یادگیرندگان   به  باشد،   استوار  فردی   رشد  از   حمایت  و  وگوگفت  انتخاب،   فرصت  ها، تفاوت

. کنند  مشارکت  یادگیری   فرایند   در   بیشتری   روانی   امنیت   با   و   بشناسند  بهتر   را   خود   که   دهد می

 آموزش  که  نگاهی   است؛   یادگیری  به  نگرکل  نگاه   رویکرد،   این   مهم  مفهومی   مبانی  از   یکی   بنابراین،

 . بیندمی آن  عاطفی  و اجتماعی بافت  با  پیوند در  را

. شد  غافل   نیز  فرهنگی   زمینه  و   خانواده  نقش   از   نباید   شده، سازیشخصی  یادگیری   نظری  تبیین   در

 این  و  شوندمی  مدرسه  وارد  متفاوت  اجتماعی  و  ارزشی  فرهنگی،  هایپیشینه  با  آموزاندانش

  اگر .  گذاردمی  اثر  انتظاراتشان  افق  و  تعامل  شیوه  انگیزش،  نوع  آموزش،  از  آنان  درک  بر  هاتفاوت

 بستر   به  توجهیبی.  بگیرد  نظر  در  نیز  را  هازمینه  این  باید  باشد،  شدهسازیشخصی  بخواهد  آموزش
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 گرفتن  نادیده  یا  آموزدانش  هایتوانایی  از  سوءبرداشت  موجب  تواندمی  فرهنگی  و  خانوادگی

  آموزدانش  به  جامع  نگاهی   نیازمند  یادگیری  سازیشخصی  منظر،  این  از.  شود  او  واقعی  نیازهای

  مهم  نکته.ببیند  اش واقعی  زندگی  متن   در بلکه  کلاس،   چارچوب   در  صرفاً  نه  را او  که نگاهی  است؛

.  دارد  بنیادین   ایرابطه  استعدادها   پرورش  با   شدهسازیشخصی  یادگیری  که  است  آن  دیگر

. کنند  پیدا  رشد  فرصت  و  شوند  گرفته  جدی  شوند،  شناسایی  که  شوندمی  شکوفا  زمانی  استعدادها

  ناشناخته موفقیت، معیارهای بودن محدود دلیل به استعدادها از بسیاری  نگر،یکسان الگوهای در

 و  اجتماعی  همکاری   در  فردی  هنر،  در  دیگری  تحلیل،  در  آموزیدانش  است   ممکن.  مانندمی

  شود،  شمرده  معتبر  موفقیت  از  گونه  یک  تنها  اگر  اما  باشد،   توانمند  فکری  آفرینش  در  دیگری

  میدان   گسترش  با  شدهسازیشخصی  یادگیری.  ماندمی  پنهان  هاتوانمندی  این   از  بزرگی  بخش

  و   کنند  کشف  بهتر   را  متنوع  استعدادهای  که   کند می  کمک   مدرسه  و  معلم   به  ارزیابی،   و   مشاهده

  و  ترانسانی  تر،غنی  تربیتی   ساز زمینه  رویکرد   این   رو،  این   از .  نمایند  ریزیبرنامه  ها آن  رشد   برای

 . است نگرترآینده

 پذیر، انعطاف  باید   آموزشی   طراحی  که   آموزد می  ما  به  رویکرد   این  نظری   مبانی   نیز  عملی   سطح   در

  هایتفاوت  به  وابسته   و  رشدی   شخصی،  فرایندی   را   یادگیری  اگر.  باشد  گوپاسخ  و  چندمسیره 

  از درجاتی  با  باید  نیز  ها ارزشیابی  و ها فعالیت  ها، روش محتوا،  اهداف، صورت   آن  در بدانیم،  فردی 

 به  بلکه  نیست،  آموزشی  معیارهای حذف  یا  نظمیبی  معنای  به  انعطاف  این.  شوند  طراحی  انعطاف

 ممکن   آموزاندانش  برخی.  باشد  متنوع  تواندمی  اهداف  به  رسیدن  هایراه  که  است  آن  معنای

 تجربه  راه  از  برخی  و  مشاهده  راه  از  برخی  نوشتن،  راه  از  برخی  بیاموزند،  بهتر  وگوگفت  راه  از  است

  دارای   و  پویا  متکثر،  را  انسان  که  دارد   اینظری  مبانی  همان  در  ریشه   تنوع،  این  پذیرش.  عملی

 .بیندمی ویژه نیازهای

 رسمیت  به  با  رویکرد  این.  دارد  ویژه  اهمیتی   شدهسازیشخصی  یادگیری  نیز  اخلاقی   تربیت  منظر  از

  هاتفاوت  همین  و  نیستند  یکسان  ها انسان  که  آموزدمی  آموزاندانش  به  عمل  در  ها،تفاوت  شناختن

  یادگیری  به  تنها  نه  کند،  عمل   هاتفاوت  پذیرش  اساس  بر  مدرسه  که   هنگامی.  انداحترام  شایسته 

 پرورش   نیز  را  پذیریمسئولیت  و  همدلی  متقابل،  احترام  از  فرهنگی  بلکه  کند،می  کمک   بهتر

 و   نکند  معنا  دیگری  تحقیر  با  را  خود   رشد  که  آموزدمی  فضایی  چنین  در  آموزدانش.  دهدمی

. کند  درک نیز را  همکاری  اهمیت و  ها تفاوت ارزش  بلکه  نبیند،  محدود رقابت در   تنها را  موفقیت 
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 با  تربیتی   رویکردی   بلکه   نیست،   آموزشی   راهبرد   یک  تنها   یادگیری   سازی شخصی  جهت،   این   از

 . رودمی شمار به نیز گسترده  اجتماعی و  اخلاقی پیامدهای

 همیشه   برای  باریک   و  ایستا   رویکردی  شده،سازیشخصی  یادگیری  که  داشت  توجه  باید  همچنین

  تغییر   زمان   طول   در  آموزدانش.  است  مداوم   بازنگری  نیازمند   و   پیوسته  پویا،   فرایندی  بلکه   نیست،

  با   و   گذارد می  سر  پشت   را  موانع  برخی  کند، می  پیدا   تازه  هایعلاقه  یابد، می  رشد   کند، می

 مستمر،   مشاهده  مستلزم   یادگیری   سازی شخصی  بنابراین،.  شودمی  روروبه  جدیدی  های چالش

  پویایی   این.  است  آموزشی  هایگیریتصمیم  در  انعطاف  و  هابرنامه   دوباره  تنظیم  درپی،پی  بازخورد

 و   تدریجی   زنده،   فرایندی   را   انسان  رشد   زیرا  است؛   رویکرد   این  مهم   نظری  مبانی   از   یکی   نیز

 .داندمی غیرخطی 

   نگریکسان آموزش از  آن تمایز  و شدهسازیشخصی  یادگیری  شناسی مفهوم

  معاصر  تربیت  و  تعلیم  عرصه  در  آفرینتحول  و   بنیادین  مفاهیم  از  یکی  شدهسازیشخصی  یادگیری

  تدریجبه  و  آمده  پدید  آموزش  سنتی  الگوهای  هاینارسایی  و  هامحدودیت  به  پاسخ  در  که  است

 هر   که  است  استوار  باور  این  بر  مفهوم  این.  است  یافته  تربیتی  هایاندیشه  در  محوری  جایگاهی

 و   است  خود  خاص  فرهنگی  و  اجتماعی  انگیزشی،  عاطفی،  شناختی،  هایویژگی  دارای  آموزدانش

. شود  تعریف  همگانی  و  یکسان  قالبی  در  کامل  صورتبه  تواندنمی  نیز  او  یادگیری  فرایند  بنابراین

  بندیزمان  واحد،  ایبرنامه  اساس  بر  آموزاندانش  همه   معمولاً  متعارف،   آموزشی   هاینظام  در

  الگویی   چنین .  بینندمی  آموزش  یکسان  نسبتاً   تدریسی  هایشیوه  و  ثابت  تقریباً  محتوایی  مشابه،

  تر، عمیق سطح در  اما برسد، نظر  به ترساده  است ممکن کلاس اداره و دهیسازمان نظر از اگرچه

  نادیده  را  یادگیرندگان   فرد  به  منحصر  های ظرفیت  و  واقعی  نیازهای  فردی،  های تفاوت  از  بسیاری 

  آموزشی  اصطلاح  یک   شرح  تنها  شدهسازیشخصی  یادگیری  شناسیمفهوم  رو،  این  از.  گیردمی

 آموزش  فلسفه  و   معلم  نقش   آموز،دانش  جایگاه   یادگیری،   ماهیت   در  بازاندیشی  نوعی  بلکه   نیست،

 . آیدمی شمار  به

  به   یادگیری   در   سازی شخصی  که   کرد  توجه  نکته   این   به  باید   نخست  مفهوم،  این   دقیق  فهم   برای

  برای  فرایندی   صرفاً   دیگر  آموزش  رویکرد،   این  در .  است  آموزش  به   نگاه  در   بنیادی   تغییر   معنای 

 و   تعاملی   پویا،  ایتجربه  بلکه  نیست،  آموزدانش  به  معلم  سوی  از  اطلاعات   از  ایمجموعه  انتقال


