
 به نام خدا 
 
 

و تحولات   یآموزش نینو یکردهایرو

 یری ادگ ی یهادر نظام  یساختار

 
 
 : مولف

 ی احسان رمضان

 

 

 

 

 

 

 انتشارات ارسطو 

 (1405  -)سازمان چاپ و نشر ایران 

 نسخه الکترونیکی این اثر در سایت سازمان چاپ و نشر ایران و اپلیکیشن کتاب رسان موجود می باشد 

Chaponashr.ir 

 

 

 



 

 

 

 

 
 1372 ،احسان  ،ی رمضان : سرشناسه

 /یریادگي یها در نظام ی و تحولات ساختار یآموزش ن ينو   یکردهايرو :نده پديدآور نام و عنوان
 یاحسان رمضان :مولف

 1405.مشخصات نشر  : انتشارات ارسطو ) سازمان چاپ و نشر ايران(، 
 . ص 107: ظاهری  مشخصات

    978-622-129- 986- 7 شابک  :
 وضعیت فهرست نويسی  :  فیپا 

 يادداشت  :  کتابنامه. 
   یآموزش نينو  یکردهايرو:  موضوع

 TP 983   رده بندی کنگره  : 
 668/55رده بندی ديويی  :  

 856147شماره کتابشناسی ملی  :   
 اطلاعات رکورد کتابشناسی  :  فیپا 

 
 

 

 ی  ر ی ادگ ي   ی ها در نظام   ی و تحولات ساختار   ی آموزش   ن ي نو   ی کردها ي رو :    کتاب   نام 
 ی احسان رمضان :  مولف 

 ناشر : انتشارات ارسطو ) سازمان چاپ و نشر ايران(  
 الهام غفاری:  صفحه آرايی، تنظیم و طرح جلد

   جلد 1000تیراژ : 
 1405 –نوبت چاپ : اول 

 چاپ : زبرجد 
 تومان 200000:  قیمت 

 رسان :  کتاب -فروش نسخه الکترونیکی 
 https//:chaponashr.ir /ketabresan 

    978-622-129- 986- 7شابک : 
 09120239255مرکز پخش :  تلفن

www.chaponashr.ir 

 



3 
 

 

 

 هایتاریکی  عشقش،   با   که  او  کشد؛می  نفس   کتاب   این  سطر  هر  پشت  حضورش  که   همسرم،  به  تقدیم 

 از   جانش  اما  دارد،  خود بر  را  او  نام  تنها   کتاب،   این .  نشاند  من   در   را  باور   نور   و  گرفت   من   از   را  تردید

 .اوست

  



4 
 
  



5 
 

 فهرست 
 7 ......................................................................................... شگفتاریپ

 9 ............................................................................................. مقدمه 

 15 ...................................... آموزش و پرورش در عصر تحول   ی نظر  ی فصل اول: مبان

 18 ..................................... معاصر یکردهایدر رو یریادگیآموزش، پرورش و   یشناسمفهوم 

 22 ...................................... ییتا نوگرا ییگرااز سنت یآموزش ی هانظام یخیتحول تار ریس

 25 ................................................ ها بر آموزش امروز آن ریو تأث یتیترب نینو ی هافلسفه 

 28 ....................................... ی و اجتماع  یفرهنگ  ، ینقش آموزش و پرورش در توسعه انسان

 33 ................................... هاآن یها یژگیو و  یآموزش  دیجد  ی کردهایفصل دوم: رو

 36 ........................................... آموزنقش معلم و دانش ف یو بازتعر محوررندهیادگی کردیرو

 38 ............................................. محور در کلاس درسو مسئله یفعال، مشارکت یریادگی

 42 ................................... یدرس یزیرآن در برنامه یامدهایو پ  یستگیبر شا یآموزش مبتن

 45 ........................... ی آموزش یهاطیدر مح ریپذ و انعطاف شدهیسازیشخص ، یقیتلف یریادگی

 51 .................................. آموزش  ندیدر فرآ  یو دگرگون  نی نو  یها یفصل سوم: فناور

 55 ........................................... یاطلاعات و ارتباطات در تحول نظام آموزش ینقش فناور

 59 ......................................... هوشمند ی هاو کلاس یآموزش مجاز ،یکیالکترون یریادگی

 63 ............................................... آموزش و پرورش  ندهیو آ یمحورداده ،یهوش مصنوع 

 67 .......................................یریادگی  یهاطیدر مح یسازیتالیجید یهاها و چالشفرصت

 73 ........... دیجد  یکردهایدر رو  یآموزش  تیریمدو   یابیارزش  ، یفصل چهارم: برنامه درس

 76 ........................................... کم یوستیقرن ب یازهایبر اساس ن  یبرنامه درس یبازطراح



6 
 

 78 ........................................ یریادگی ی اددهیاثربخش  ی و الگوها س یتدر نینو یهاروش

 81 ..................................... ن ینو یآموزش یهادر نظام لیو اص یعملکرد ، ینیتکو یابیارزش 

 84 ............................................. در مواجهه با تحولات معاصر  یآموزش تیریو مد یرهبر

 89 .......................... در آموزش و پرورش  یپژوهندهیها، الزامات و آفصل پنجم: چالش

 91 ........................ ی آموزش  د یجد یکردهایرو یدر اجرا یو نهاد ی اجتماع  ،ی فرهنگ ی هاچالش

 93 ....................................... مستمر در عصر تحول  یامعلمان و توسعه حرفه یتوانمندساز

 97 .................................... نینو  یهادر نظام ییگرابرابر و شمول  یدسترس ،یعدالت آموزش

 100 ............................................... روشیانداز تحولات پ آموزش و پرورش و چشم ندهیآ

 102 ....................................................................................... ی ریگ جهینت

 105 ........................................................................................... منابع 

 

 

  



7 
 

 پیشگفتار 

سپیده پدیدهدر  با  جهان  یکم،  و  بیست  قرن  تحول  دم  هر  از  فراتر  که  است  شده  روبرو  ای 

شود. ما در دورانی  تکنولوژیک، یک تحول پارادایمیک در حوزه دانش و یادگیری محسوب می

می محیطزندگی  میان  و  تجربه،  و  یادگیری  میان  عمل،  و  دانش  میان  مرزهای  که  های  کنیم 

به شکلی بی و مجازی  را  فیزیکی  ما  بنیادین،  تغییرات  این  سابقه در حال کمرنگ شدن است. 

های آموزشی خود بازگردیم و بپرسیم: آیا ساختارهای  ی مرکزی نظامکند تا به هستهناگزیر می

 فعلی ما، توانایی پاسخگویی به نیازهای انسانی در این عصر پرشتاب را دارند یا خیر؟ 

های یادگیری«،  کتاب حاضر با عنوان »رویکردهای نوین آموزشی و تحولات ساختاری در نظام

می ریشهتلاش  واکاوی  به  بلکه  تغییرات،  این  توصیف  به  تنها  نه  تا  آنکند  وقوع  چرایی  ها  ای 

بپردازد. ما در این اثر، از نگاهی صرفاً توصیفی فراتر رفته و به دنبال تحلیل ساختاری هستیم؛  

“نظریه در  تغییر  چگونه  اینکه  بررسی  زنجیرهیعنی  طور  به  یادگیری”،  در  های  تغییر  باعث  ای 

 شود. های آموزشی” میهای تدریس” و در نهایت منجر به دگرگونی در “ساختار نظام“روش

های آموزشی  کند، نظامتاریخ علم نشان داده است که هر بار که نوع نگاه بشر به جهان تغییر می

شوند. در دوران پیش از انقلاب دیجیتال، آموزش بر پایه اصل “انتقال  نیز دچار تکانی بنیادین می

شد  دانش” از معلم به شاگرد استوار بود؛ مدلی که در آن دانش، کالایی ثابت و ملموس تلقی می

انفجار اطلاعات، دانش دیگر یک  که باید در ذهن یادگیرنده ذخیره می شد. اما امروز، در عصر 

مقصد نیست، بلکه یک جریان است. در این جریانِ مداوم، دیگر مسئله این نیست که “چه چیزی  

این است که “چگونه میرا می بلکه مسئله  را  دانیم”،  بگیریم و چگونه دانش  یاد  به کار  توانیم 

 بگیریم”.

های یادگیری، تنها به معنای اضافه خواهد نشان دهد که تحولات ساختاری در نظاماین کتاب می

به کلاس رایانه  یا  تبلت  در  کردن  تغییر  بدون  ابزارهای دیجیتال  از  استفاده  نیست.  های درس 
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دهد که فلسفه آموزش، تنها “تغییر جلد” است، نه “تحول ساختاری”. تحول واقعی زمانی رخ می

گر و راهنمای مسیر یادگیری” تغییر یابد و نقش  نقش معلم از “منبع اصلی دانش” به “تسهیل

 گر فعال” بدل شود.شاگرد از “گیرنده منفعل” به “سازنده و تحلیل

پردازیم تا  های تاریخی تحولات آموزشی میهای آغازین این اثر، ابتدا به بررسی ریشهما در بخش

مدل از  چگونه  کنیم  کنترلدرک  و  سنتی  مدلهای  سمت  به  و  محور،  خودمختار  های 

های مداوم بوده ایم. این مسیر، مسیری پر از چالش، تضاد و بازتعریفمحور حرکت کردهیادگیری

 است.
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 مقدمه

در عصر حاضر، جهان با تحولی بنیادین در حوزه دانش و یادگیری مواجه شده است که فراتر از  

پارادایم ماهیت  تکنولوژیک،  در  تغییرات  سریع  تغییرات  است.  کرده  دگرگون  را  آموزشی  های 

های  کند تا به هسته مرکزی نظامساختار اطلاعات و نحوه تعامل انسان با محیط، ما را ناگزیر می

آموزشی بازگردیم و این پرسش کلیدی را بررسی کنیم: آیا ساختارهای موجود، توانایی پاسخگویی  

 به نیازهای پیچیده و پویا در دنیای امروز را دارند یا خیر؟ 

های یادگیری«، بر کتاب حاضر با عنوان »رویکردهای نوین آموزشی و تحولات ساختاری در نظام

ای چرایی وقوع این تحولات بپردازد. آن است تا فراتر از توصیف تغییرات سطحی، به واکاوی ریشه

در   تغییر  چگونه  که  فرآیند  این  بررسی  یعنی  است؛  ساختاری  تحلیل  اثر،  این  اصلی  هدف 

های تدریس« و در نهایت ای منجر به بازتعریف »روشهای یادگیری«، به صورت زنجیره»نظریه

 شود. های آموزشی« میدگرگونی در »ساختار کلی نظام

های آموزشی  کند، نظامدهد که هر بار که نگرش بشر نسبت به جهان تغییر میتاریخ علم نشان می

شوند. در دوران پیش از انقلاب دیجیتال، آموزش بر پایه اصل »انتقال  نیز دچار تحولی بنیادین می

تلقی   و ملموس  ایستا  دانش، موضوعی  بود؛ مدلی که در آن  استوار  به شاگرد  از معلم  دانش« 

انتقال صرف، در ذهن یادگیرنده ذخیره میمی شد. اما در عصر حاضر، با  شد که باید از طریق 

ظهور انفجار اطلاعات، دانش دیگر یک مقصد ثابت نیست، بلکه فرآیندی جاری و پویاست. در این 

و کاربرد   یادگیری  بلکه »توانایی  نیست،  اطلاعات«  اصلی دیگر »دانستنِ  جریان مداوم، مسئله 

 انش« است.د

های یادگیری، صرفاً به معنای ورود ابزارهای  این کتاب تأکید دارد که تحولات ساختاری در نظام

های فلسفی و دیجیتال به فضای آموزشی نیست. استفاده از تکنولوژی بدون تغییر در زیرساخت

شود نظری، تنها یک تغییر ابزاری است و نه یک تحول ساختاری. تحول واقعی زمانی محقق می
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محور حرکت کنیم؛  -های نوینِ یادگیرنده های سنتیِ متمرکز بر معلم، به سوی مدلکه از مدل

گر فرآیند یادگیری« تغییر گر و هدایتجایی که نقش معلم از »منبع اصلی دانش« به »تسهیل

 شود.گر فعال« تبدیل میکننده منفعل« به »سازنده و تحلیلیافته و نقش یادگیرنده از »دریافت

  در  کنندهتعیین  نقشی  همواره   اجتماعی،  نهادهای   ترین بنیادی  از  یکی   عنوان به  پرورش  و  آموزش

  برخورداری   بدون  ای جامعه  هیچ.  است   کرده  ایفا  ها انسان  جمعی   و   فردی  سرنوشت  به  دهی شکل

  را  تعالی  و  پیشرفت  توسعه،  مسیر  بود  نخواهد  قادر   نگر،آینده  و  کارآمد  پویا،   آموزشی   نظام   از

 و   آموزش   تحولات   و   کارکردها  ماهیت،  در   بازاندیشی  و  مطالعه   رو، این  از .  کند  طی   درستی به

 و   پژوهشگران  معلمان،  مدیران،  ریزان، برنامه  گذاران،سیاست  برای  انکارناپذیر  ضرورتی  پرورش،

 . آیدمی شمار  به تربیت  و  تعلیم عرصه کنشگران تمامی 

  فرهنگی،  فناوری،  علمی،  هایعرصه  در  شتابانی  و   گسترده  تحولات  با  جهان  اخیر،  های دهه  در

  دگرگون   را  انسان   زندگی  هایشیوه  تنها  نه  تحولات،  این.  است  شده  روروبه  اقتصادی  و  اجتماعی

 چنین   در .  است  داده  تغییر  اساسی  طوربه  نیز  را  آموزشی  هاینظام  از   انتظارات  بلکه   ساخته،

  انضباط  محوری، حافظه  دانش،   سویهیک   انتقال  بر  عمدتاً   که   آموزش  سنتی  الگوهای  شرایطی، 

  جوامع  متنوع  و  پیچیده   نیازهای  پاسخگوی  دیگر  بودند،  استوار   یادگیرنده  منفعل   نقش  و  مکانیکی 

  هماهنگ   جدید   عصر  مقتضیات   با   را   خود   است   ناگزیر  معاصر  پرورش  و   آموزش .  نیستند  امروز

  توانمند،  مسئول،  خلاق،   هایی انسان  پرورش   ساز زمینه  نوین،  رویکردهای  از   گیری بهره  با   و  سازد 

 .باشد العمرمادام یادگیرنده و  نقاد

  شناسیروان  یادگیری،   نظری   مبانی  در   عمیق   های بازنگری  حاصل  آموزشی،   جدید  رویکردهای 

 بر   تأکید  با  رویکردها  این.  هستند  اجتماعی  تحولات  و  نوین  هایفناوری  آموزش،  فلسفه  تربیتی،

 بر   مبتنی   آموزش  مسئله،   بر  مبتنی  یادگیری  آموزان،دانش  فعال  مشارکت   محوری،یادگیرنده

  های تفاوت  به  توجه  و  آموزش  در  فناوری  تلفیق   اصیل،   ارزشیابی   مشارکتی،   یادگیری  شایستگی،
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 به   ایستا  فرآیندی   از  را  آموزش  و  دهند   ارتقا   را  یادگیری   یاددهی   کیفیت  کنند می  تلاش  فردی،

 . کنند تبدیل مؤثر و معنادار  پویا،  ایتجربه 

 با  «آموزشی  جدید  رویکردهای  در  اساسی   تحولات  و   پرورش  و  آموزش »  عنوان  با  حاضر  کتاب

 بوده   آن   اثر  این   در   اصلی   کوشش.  است  شده   تدوین   تحولات   این   عملی   و   نظری   ابعاد   تبیین   هدف

 نوین   رویکردهای   ترینمهم  پرورش،  و   آموزش  تحول   سیر   از   روشن  تصویری   ارائه  ضمن   که   است

  در   هاآن  پیامدهای  و  هاچالش  ها،فرصت  اجرایی،  الزامات  ها،آن  پیدایش  هایزمینه  آموزشی،

  نیازهای   و  نظری   مباحث   میان   تا  کوشد می  کتاب   این.  گیرد  قرار  بررسی   مورد   آموزشی   های نظام

  گیریتصمیم  انتقادی،   تحلیل  برای  ایزمینه  و  سازد  برقرار  پیوند  تربیت  و  تعلیم  عرصه  عملی 

 .آورد  فراهم  آموزشی  تغییرات با مواجهه  در مؤثر کنش   و آگاهانه

  انتقال  به  تنها  آن   نقش  که   است   نهادهایی  ترینبنیادی  از  انسانی   جوامع  همه  در  پرورش  و  آموزش

  و فرهنگ   مهارت، نگرش، هویت، شخصیت، به دهیشکل مسئولیت بلکه شود، نمی محدود دانش

  ارتقای  پایدار،   توسعه  پی   در   که   ای جامعه  هر.  دارد  عهده   بر   نیز  را  آینده   های نسل  زیستن   شیوه

 ناگزیر   است،  علمی  و  فرهنگی  پیشرفت  به  دستیابی  و  اجتماعی  عدالت   گسترش  انسانی،  سرمایه

 دیگر   امروز،  جهان  در.  بنگرد  تحول  اصلی  محور  عنوان  به  خود  پرورش  و  آموزش  نظام  به  باید

 به   پرورش  و  آموزش  بلکه  دانست؛  اطلاعات  انباشت  برای  فرایندی  صرفاً  را  آموزش  تواننمی

  آموزی،مهارت  تربیت،  یادگیری،   آن،  در  که  است   شده  تبدیل   چندبعدی  و  پویا   پیچیده،   ایعرصه

  منظر،  این   از.  اندتنیده  هم  در   همگی  مسئول،   شهروند  تربیت  و   اجتماعی  رشد   تفکر،  پرورش

  پاسخی  بلکه   علمی،  ضرورت  یک   تنها  نه  آموزشی،  جدید  رویکردهای  در   اساسی  تحولات  بررسی

 . است اجتماعی و فردی   حیات متغیر شرایط و زمانه نیازهای به عملی 

 ساخته  دگرگون  سابقه بی  ایگونه  به  را  جهان  اخیر،  های دهه  در   فناورانه  و   علمی   شگرف  تحولات

  مصنوعی،  هوش   توسعه  مجازی،   فضای   ظهور  ارتباطات،  و   اطلاعات  فناوری   گسترش.  است

  و  اقتصاد،   و  فرهنگ  شدن جهانی  اشتغال،   الگوهای   تغییر  اجتماعی،   مناسبات   شدن   ترپیچیده

  جدی  طوربه  نیز   آموزشی  های نظام  از   انتظارات   که  اندشده  موجب  دانش،  تولید   سرعت   افزایش
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  محور معلم  آموزش  خشک،   انضباط   کردن،   حفظ  بر   عمدتاً  آموزشی  نظام   گذشته،   در  اگر .  یابد  تغییر

 متناسب   انسان  تربیت  برای  الگوهایی  چنین  دیگر  امروز  داشت،  تکیه  موجود  هایدانسته  بازتولید  و

  بیندیشند،  بتوانند  که   دارد   نیاز   افرادی  به  جامعه  اکنون.  نیستند  کافی  معاصر  زندگی   شرایط  با

  جدید  مسائل   با   بگیرند،  تصمیم   کنند،  همکاری   باشند،   خلاق  کنند،   پرسشگری  کنند،  تحلیل

  تحول   ضرورت  انتظارات،  در   دگرگونی  این.  بردارند  گام   العمرمادام  یادگیری   مسیر  در  و  شوند  مواجه

 . است   کرده  تبدیل  تربیت  و   تعلیم حوزه  مباحث   تریناساسی  از   یکی  به  را   آموزشی   رویکردهای   در

 این   بر  رویکردها   این.  اندآمده  پدید  تحولات   و  نیازها  همین   به  پاسخ  در  آموزشی  جدید   رویکردهای

  بلکه  شود،  تلقی  اطلاعات  کننده دریافت  صرفاً   و  منفعل  موجودی  نباید  یادگیرنده  که  استوارند  اصل

  و  دانش   ساخت  در  هدفمند  و  معنادار  فعال،   صورتبه  و  گیرد  قرار  یادگیری  فرایند  مرکز  در   باید

 نیست،   اطلاعات   دهنده انتقال  تنها   دیگر   نیز   معلم  نگرش،  این   در .  باشد  داشته   مشارکت   خود  تجربه

  را   تربیت و رشد  فرایند کننده هدایت و یادگیری هایموقعیت طراح گر،تسهیل راهنما، نقش بلکه

  اکتشافی،   مشارکتی،   فعال،   یادگیری  بر  تأکید  جدید،  رویکردهای  در   دلیل،  همین   به.  دارد  عهده  بر

 تلاش  رویکردهایی  چنین.  است  یافته  ایویژه  جایگاه  تجربه،  بر  مبتنی  و  محورپروژه  محور،مسئله

  پویا،  فرایندی  به  را   آن  و  ساخته   خارج  محور حافظه  و  ایستا   سویه،یک   حالت   از   را آموزش  کنندمی

  علمی،  مفاهیم  انتقال  به  توجه  بر  علاوه  معاصر  پرورش  و  کنندآموزش  تبدیل  محورزندگی  و  تعاملی

  متحول،  جهانی  در  زیستن  برای  امروز  انسان.  اندیشدمی  نیز  انسان  وجود  مختلف  ابعاد  تربیت  به

  انتقادی،  تفکر  مسئله،   حل  توان  ارتباطی،  هایمهارت  از  باید   بلکه  ندارد،  نیاز  نظری  دانش  به  تنها

  اخلاق  خودآگاهی،   اجتماعی،  پذیریمسئولیت  همکاری،   روحیه   سازگاری،   توان  ای، رسانه  سواد

 پرورش   بر  آموزشی   نوین  رویکردهای   رو، این  از .  باشد  برخوردار  نیز  گیری تصمیم  مهارت  و   ایحرفه

  از  یکی   به   شایستگی  مفهوم   میان،   این   در .  کنندمی  تأکید  چندگانه  هایتوانمندی  و   هاشایستگی

  صرفاً  دیگر  آموزش  هدف  زیرا  است،  شده  تبدیل  تربیت  و  تعلیم  جدید  ادبیات  در   مهم   های کلیدواژه

 اهمیت  اندازه   همان  به  نیز   کردنخلق  و  کردن تحلیل  کاربستن،به  توانستن،   بلکه   نیست،  دانستن

 .است یافته 
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. است  یادگیری  ماهیت   به  نگرش  در  تغییر  پرورش،   و  آموزش   در  تحول  های زمینه  ترین مهم  از   یکی 

  اجتماعی،   یادگیری   و   گرایی سازنده  گرایی، شناخت  های دیدگاه  ویژهبه  یادگیری،   نوین  هاینظریه

 بر.  است  اجتماعی  تعاملات  از  متأثر  و  مندبافت  درونی،  فعال،  فرایندی  یادگیری  که  اندداده  نشان

  با   بتواند  یادگیرنده  که   بود  خواهد  اثربخش  و  پایدار   عمیق،  زمانی   یادگیری   ها،دیدگاه  این   اساس

  های موقعیت  در  دهد،  پیوند  خود  پیشین  تجربه  و  دانش  با  را  آن  شود،  درگیر  یادگیری  موضوع

 و   شخصی   معنای  بازاندیشی،  و  تعامل  وگو،گفت  طریق  از  و  گیرد  کار   به  شدهسازیشبیه  یا  واقعی

 روش   درسی،  برنامه  برای  ایگسترده  پیامدهای  نظری،  تحول  این.  دهد  شکل  را  آن  اجتماعی

 است   شده   سبب  و  است   داشته  همراه  به  یادگیری   های محیط  طراحی  حتی   و  ارزشیابی  تدریس،

  های شیوه  و  محتواها  اهداف،  در  بازنگری  سمت  به  کشورها  از  بسیاری  در  آموزشی  هاینظام  که

 . کنند حرکت آموزش

  پیش  از   درسی  محتواهای  از  ایمجموعه  صرفاً  دیگر  آموزشی،   جدید  رویکردهای  در  درسی  برنامه

  رویکرد،  این  در .  آیدمی  شمار  به  یادگیرنده  جانبههمه  رشد  برای  بستری   بلکه   نیست،  شدهتعیین

  جامعه،  نیازهای   آنان،  تحولی   هایویژگی  یادگیرندگان،  واقعی  نیازهای  با   باید  درسی  برنامه  طراحی

  از .  باشد  هماهنگ  یکم  و  بیست  قرن  نیاز  مورد  های مهارت  و  جهانی  تحولات   فرهنگی،  اقتضائات 

 به   توجه  و   واقعی   زندگی  با   ارتباط   بودن،   کاربردی  بودن،   ایرشتهبین  پذیری،انعطاف  منظر،   این

 ای برنامه  چنین.  شوندمی  محسوب  نوین  درسی   برنامه  اساسی   هایویژگی  از   فردی،   های تفاوت

  را  آنان   و   سازد   فراهم   یادگیرندگان   برای   را  خلق  و   تولید   نقد،   تعامل،  اکتشاف،   تجربه،   امکان   باید

 . کند  آماده ای حرفه و اجتماعی  فردی،  زندگی در فعال  نقش ایفای برای

. دهدمی  تشکیل  را  معاصر   آموزش  هایدگرگونی  از   مهمی   بخش  نیز   تدریس   های روش  در   تحول

  مستقیم   انتقال   بر  تأکید   و   محوریحفظ  سخنرانی،   بر  مبتنی   عمدتاً   تدریس   های روش  گذشته،   در 

 یادگیری  مسئله،   حل  بر  مبتنی   تدریس  چون  هایی روش  جدید،  رویکردهای  در   اما   بودند،  اطلاعات 

 بر   مبتنی  تدریس  محور،کاوش  آموزش  معکوس،  کلاس  پروژه،  بر  مبتنی  یادگیری  مشارکتی،

  در  را   فراگیر  کنند می  تلاش  هاروش  این .  اندگرفته  قرار  توجه  مورد  اکتشافی،  یادگیری   و   سناریو
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  و  تحلیل   بررسی،   تجربه،  تعامل،  جریان  در  که   بخواهند   او   از  و  دهند   قرار   واقعی   یادگیری  موقعیت

  معنادار  و  پویا  فعال،  زنده،  محیطی  به  درس  کلاس  فضایی،  چنین  در .  یابد  دست  یادگیری  به  عمل،

  درگیری  و  آگاهانه  مشارکت  نتیجه  بلکه  اجبار،   محصول  نه  یادگیری  آن،   در  که   شودمی  تبدیل

  دچار  نیز   آموزشی   ارزشیابی   روش،  و   محتوا به  مربوط  تحولات   کنار  در .است  فراگیر  عملی   و   ذهنی 

  سنجش  پایانی،  امتحانات   به  غالباً  ارزشیابی   سنتی،  رویکردهای  در.  است  شده  اساسی   هایدگرگونی

  بخشی   عنوانبه  ارزشیابی  جدید،  رویکردهای  در   اما  شد،می  محدود   دهینمره  و  محفوظات 

 و   اصیل توصیفی، عملکردی، تکوینی، ارزشیابی. شودمی شناخته  یادگیری فرایند از ناپذیرجدایی

  تنها  ارزشیابی،   نوع  این  از  هدف.  اندیافته  نوین  آموزشی   هاینظام  در  مهمی  جایگاه   فرایندی، 

  نقاط  شناسایی   آموزش،  فرایند   بهبود  به   کمک   بلکه   نیست،   یادگیری  میزان  درباره  نهایی   قضاوت 

 این .  است  رشد   مسیر   در   یادگیرنده  هدایت  و  انگیزش  تقویت  مؤثر،  بازخورد   ارائه  ضعف،  و  قوت

 . است  یادگیری  و  آموزش  ماهیت  فهم   در  عمیق   تحول  دهندهنشان  خود  ارزشیابی،   به  نگرش  تغییر

  شمار   به  آموزشی   جدید   رویکردهای   در  تحول   عوامل  ترینمهم  از   یکی  نیز   نوین  هایفناوری

  محتوای   اجتماعی،  هایشبکه  یادگیری،  مدیریت  های سامانه  اینترنت،  رایانه،  ورود.  روندمی

  مرزهای  مصنوعی،  هوش  بر  مبتنی  ابزارهای  و   هوشمند  هایکلاس  مجازی،   آموزش  ای،چندرسانه

  امکان   و  نیست   خاص  مکان   و  زمان  به  محدود  دیگر  یادگیری.  اندساخته  دگرگون  را  آموزش  سنتی 

  از  بیش آموزش نوین هایشیوه تجربه و متنوع هایمحیط در تعامل گوناگون،  منابع به دسترسی

  هایروش  به  بخشی تنوع  دسترسی،   افزایش   با   تواندمی  فناوری .  است   شده  فراهم   دیگر   زمان   هر

  نقشی   ارزشیابی،   کیفیت   بهبود   و  انگیزه  تقویت  تعامل،  تسهیل  یادگیری،  سازیشخصی  تدریس،

 زیرساخت  مستلزم  فناوری  از  اثربخش  گیریبهره  البته.  کند  ایفا  پرورش   و  آموزش  تحول  در  مهم

  استفاده   فرهنگی   و   اخلاقی  انسانی،  ابعاد   به  توجه  و  دقیق  گذاریسیاست  معلمان،   آموزش  مناسب،

 . است آن از
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 تحول  عصر در  پرورش و آموزش نظری مبانی: اول فصل

 

  جدید  نسل  به  اطلاعات   و  دانش  انتقال  برای  صرفاً   نهادی  دیگر  تحول،  عصر  در   پرورش  و  آموزش

  فرهنگ،   بازآفرینی   و   بازتولید   انسان،  جانبه همه  رشد   هدایت   برای  بنیادین  ساختاری   بلکه   نیست،

  امروز   جهان  در.  رودمی  شمار  به  پایدار   توسعه  های زمینه  ساختن  فراهم   و   انسانی  سرمایه  ارتقای 

  و آموزش  است، وقوع  حال  در سابقهبی شتابی  با  فرهنگی   و اجتماعی  فناوری، علمی،  تحولات  که

  خود   نوین،  نظری  مبانی   بر  تکیه   با   و  گیرد  فاصله   ایستا  و  سنتی  های قالب  از   است  ناگزیر  پرورش

  ها روش  و  ابزارها  سطح  در  صرفاً  تحول  این.  سازد  هماهنگ   جدید  عصر   هایپیچیدگی  و  نیازها  با  را

  دانش  و  جامعه   تربیت،  یادگیری،   انسان،   از  ما   تلقی   در   عمیق  بازنگری  مستلزم   بلکه  دهد، نمی  رخ

 و  گسترده  بستری  در  باید   را   تحول  عصر   در   پرورش   و  آموزش  نظری   مبانی  رو،   این   از.  است

 نگر آینده  و  انسانی   پویا،   فرایندی  مثابه  به  تربیت  و  تعلیم   آن،  در   که  بستری   کرد؛  تحلیل  چندبعدی

 . شودمی فهم 

 ماهیت   به   نگرش  در  تغییر  تحول،  عصر   در   پرورش   و   آموزش  نظری  مبانی   ترینبنیادی  از   یکی 

 آموزش   انضباط،   با   باید  که  شد می  تلقی  موجودی  غالباً   انسان  سنتی،  رویکردهای   در.  است  انسان

  اندیشمند،  فعال،  موجودی  انسان   جدید،  رویکردهای   در  اما  شود،  هدایت  اطلاعات  انتقال  و  مستقیم 

 بر.  شودمی  گرفته   نظر  در  یادگیری  و  رشد   برای  گسترده  هایظرفیت  دارای  و  گرانتخاب  خلاق،

 تقویت  استعدادها،  شکوفایی  زمینه  که  شود  طراحی  ایگونه  به  باید  پرورش  و  آموزش  اساس،  این

  عاطفی  و  شناختی   هایتوانایی  توسعه  و  اراده   پرورش   تفکر،  قوه  رشد   اجتماعی،  و   فردی  هویت

  دهدمی  نشان   و  سازد می  برجسته  را   انسانی  تربیت  محوریت  نگاهی،  چنین .  آورد  فراهم   را   فراگیران

  هایی انسان  پرورش  بلکه  نیست،  محفوظات  انتقال   یا  کار  نیروی  تولید  صرفاً   آموزش،  نهایی  هدف  که

 .است متحول  جهانی  در  زیستن  برای توانمند  و  مسئول آگاه، متعادل،


