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 مقدمه
 

وری به عنوان    بهرهکارایی و    یافته و یا در حال توسعه به اهمیت  امروزه همه کشورهای توسعه

یکی از ضرورت های توسعه اقتصادی و کسب برتری رقابتی در عرصه های بین المللی تأکید  

رقابت در صحنه های جهانی ابعاد دیگر به خود گرفته و تلاش    ،دارند، زیرا در دنیای کنونی

های اصلی این رقابت ها را تشکیل    بهره وری بالاتر یکی از پایهکارایی و  برای نیل به سطح  

کارایی می دهد. به این ترتیب اغلب کشورهای در حال توسعه به منظور اشاعه نگرش به مقوله  

قابل    بهره  و آن، سرمایه گذاری های  بهبود  فنون و روش های  به کارگیری  تعمیم  و  وری 

همچنین در بین کشورهایی که   توجهی را در این زمینه انجام داده و یا در حال انجام دارند.

وری طیف    بهرهکارایی و  های سریع اقتصادی نایل آمده اند نیز    ه اخیر به پیشرفتدر چند ده 

ای یافته است، به طوریکه شاید بتوان گفت که پایه توسعه اقتصادی و تکنولوژیکی   گسترده

بهره وری و اشاعه آن در کلیه سطوح و طبقات جامعه  کارایی و  آنها براساس توجه به مقوله  

وری بر پدیده های اصلی اقتصادی، اجتماعی و سیاسی جوامع    بهره کارایی و  باشد. افزایش    می

توان   افزایش  افزایش سطح اشتغال و  افزایش سطح رفاه عمومی،  مانند کاهش سطح تورم، 

به طور کلی می توان گفت از اهداف اصلی هر کشوری داشتن رشد  رقابت اقتصادی تأثیر دارد.  

یافتگی است که از ضرورت های دسترسی به این    اقتصادی بالا و رسیدن به سطوح توسعه 

اهداف، استفاده بهینه از منابع موجود در کشور و راهکار آن بهبود و ارتقای کارایی و بهره 

وری است. بنابراین تحلیل اثرات بلند مدت کارایی)کارایی بازار کالا و کارایی بازار نیروی کار(  

جها  پذیری  رقابت  شاخص  مهم  بسیار  مولفه  بر که  تاکید  با  اقتصادی  کامیابی  بر  است  نی 

 متغیرهای موثر بر کارایی، از جایگاه ویژه ای برخوردار است.

از مولفه های شاخص  بلند مدت کارایی بازار کالا  اثرات    تحلیل   در خصوص به عنوان یکی 

اقتصادی کامیابی  بر  پذیری جهانی  کلید  رقابت  و  اقتصاد سنجی  از روش های  استفاده  با   ،

برای اولین بار است که    کتاب مطالعه جامعی انجام نگرفته است لذا این  ،  کتابواژهای این  

 معطوف می دارد.    این موضوعتوجه ویژه ای به  



العمل های پیشنهاد شده برای کشورها، نیازمند این است که   اتخاذ استراتژی ها و دستور 

این زمینه استفاده لازم را   از تجارب سایر کشورها در  سیاست گذاران و تصمیم گیرندگان 

می تواند به عنوان الگویی برای سایر کشورها در جهت انتخاب و اتخاذ    کتابببرند. پس این  

بطور کلی می سیاست هایی برای بهبود کارایی و کامیابی اقتصادی مورد استفاده قرار گیرد.  

این   نهایی  نتایج  گفت  رشد  کتابتوان  افزایش  کار،  نیروی  بازار  کارایی  بهبود  به  کمک   ،

 و در نهایت بهبود کامیابی اقتصادی است. ، کاهش بیکاری اقتصادی

تحلیل اثرات بلند مدت کارایی بازار نیروی کار بر کامیابی اقتصادی با   کتابهدف اصلی این  

کارایی با استفاده از الگوها و روش های اقتصاد سنجی این نوع  تاکید بر متغیرهای موثر بر  

کتاب در گام نخست به چالش ها و مخاطرات نیروی کار و بازار نیروی  در این  بنابراین  است.  

کار در ایران پرداخته می شود. سپس کارایی بازار نیروی کار، نحوه اندازه گیری آن و کامیابی 

بعد از آن در چارچوب مبانی نظری، تاثیر کارایی بازار  می شود.    بطور کامل تصریح  اقتصادی

  ادامه در    .نیروی کار و متغیرهای موثر بر این نوع کارایی بر کامیابی اقتصادی تشریح می گردد

ا از با  اقتصادسنجی  ستفاده  رو  ، الگوهای  به  افزارهای  نرم  و  ها  ز  روش 

اقتصادی  EVIEWSاقتصادسنجی) کامیابی  بر  کار  نیروی  بازار  کارایی  مدت  بلند  اثرات   )

کشورهای آسیایی منتخب، در قالب یک مثال تجربی بررسی و تحلیل می گردد. در نهایت با 

استفاده از نتایج و شواهد اقتصادسنجی بدست آمده، نتیجه گیری و پیشنهادات سیاستی و  

 مطالعات آتی ارائه می گردد.

این کتاب از جهت اینکه در کنار مبانی نظری مربوط به نیروی کار، بازار نیروی کار و کارایی 

، از الگوها، روش ها و نرم افزارهای اقتصادسنجی به روز جهت تحلیل و بررسی بازار نیروی کار

استفاده می کند، می تواند مشوق و راهنمای بسیار خوبی برای دانشجویان رشته های اقتصاد،  

مدیریت و حسابداری و سایر رشته ها در جهت آشنایی با الگوها و مباحث اقتصادسنجی باشد. 
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 های سمت عرضه در بازار نیروی کار ایران واکاوی چالش 

 
بازار کار در کنار بازار کالا و خدمات، بازار پول و سرمایه و بازار ارز یکی از چهار بازار مهم در  

به  است.  بخش شده  این  به  شایانی  توجه  اقتصاد  علم  در  علت  به همین  است.  رغم  اقتصاد 

بازار   همه نیروی  اثرگذاری  زندگی  بر  توجه    کار  مورد  کمتر  بخش  این  متاسفانه  مردم، 

با دخالت    در کشورهای در حال توسعه،   گذشته   اقتصاددانان قرار گرفته است. طی دو دهه 

  کار، نه تنها عرضه  نیروی  ها و بدون توجه به نیاز بازار دانشگاه  برای افزایش ظرفیت   ها   دولت

افزایش در رشته کار تحصیل   نیروی این  بلکه  یافته،  افزایش  بازار  کرده  نیاز  با  نامرتبط  هایی 

اند و  توسعه چندانی نداشته   ها کشوراین  های  کار اتفاق افتاده است. از طرف دیگر بنگاه نیروی  

کرده شده که نارضایتی و ناامیدی را در جوانان  جوانان تحصیل   نتیجه این دو، بیکاری گسترده 

با توجه به رشد  در کشورهای در حال توسعه،     کرده ایجاد کرده است.ویژه بانوان تحصیل به

کرده تغییر چندانی گذشته، در مجموع تقاضای نیروی کار تحصیل   اقتصادی پایین طی دو دهه 

نداشته است. بنابراین در مجموع تقاضای نیروی کار به هیچ عنوان متناسب با عرضه نیروی  

 .ها، این تقاضا کاهش پیدا کرده استکار متخصص رشد نکرده و حتی در بسیاری از رشته 

افزایش استانداردهای سطح زندگی در کل یک اقتصاد است. بسیاری    هدف توسعه اقتصادی،

می تعیین  افراد  درآمدهای  توسط  زندگی  استاندارهای سطح  به از  درآمدها  این  و  طور  شود 

گانه اقتصاد )بازار  شود. بازار کار در بین بازارهای پنج مستقیم از بازار نیروی کار دریافت می 

سرمایه، بازار پول، بازار تأمین اطمینان، بازارهای کالاها و خدمات و بازار کار(، در تنظیم روابط  

عرضه و تقاضای نیروی کار و تعادل در متغیرهای کلان اقتصادی ازجمله اشتغال جایگاه ویژه 

قاضای این بازار، آن را  و نقش محوری و تعیین کننده دارد و وجود عامل انسانی در عرضه و ت

منظور بهبود کارایی بازار  های گذشته به در طی سال .  نمایدگر بازارهای اقتصاد متمایز می از دی

ای  ها خود را مکلف به حل مسائل بازار نیروی کار با بسیج مجموعه گستردهنیروی کار، دولت

 .اندها نموده های سیاستی یا برنامهاز ارزیابی
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است و بازار نیروی کار ایران هم    هر بازاری در اقتصاد از دو وجه عرضه و تقاضا تشکیل شده 

این بازار با چالش  از  این قاعده مستثنی نیست. هر وجهی  روست که  ها و مشکلاتی روبه از 

ها گذاری گفته، از مداخلاتی با نام سیاستموجب شده است تا این بازار علاوه بر دو وجه پیش 

توانند هر دو مند شود که این مداخلات در بازارها می )با هدف اصلاح مکانیزم بازار( هم بهره

وجه عرضه و یا تقاضا را تحت تأثیر قرار دهند. اگر این مداخلات بدون شناخت دقیق نیروهای  

باشد، می  این چالش بازار  به  بزند. شناسایی چالش تواند  دامن  بازار  ها  در  های سمت عرضه 

ار ایران یکی از مقولاتی است که پرداختن به آن و کمک در جهت رفع آن نیازمند  نیروی ک

های سمت عرضه، در  نگر و گسترده در این حوزه است. اغلب این چالش جانبهمطالعات همه 

هایی که تاکنون در بازار نیروی کار انجام گرفته، مغفول مانده است، در حالی گذاری سیاست

عنوان زیرساختی اثرگذار در بازار نیروی کار جهت تقویت این بازار عمل نمایند.  به   توانند که می 

گذاری بازار نیروی کار در ایران عمدتاً معطوف به تحریک سمت تقاضای این بازار بوده سیاست

 .است

دارند بازار کار  در عملکرد  را  از عوامل که نقش اصلی  ثبات متغیرهای   شامل:  چهار دسته 

پیش  و  بهره  نرخ  ارز،  نرخ  )مانند  کلان  کار  بینیاقتصاد  بازار  نهادهای  و  اقتصاد(  پذیری 

حداقل دستمزد، بیمه بیکاری و قانون کار( شروط لازم برای کارکرد سالم بازار کار  )مناسب

مانند آموزش نیروی کار و تسهیل  ) های فعال بازار کارها استفاده از سیاست هستند. در کنار این 

پذیر نیز باعث بهبود وضعیت  های حمایتی برای افراد آسیبجستجوی شغل( و نیز سیاست

اقتصاد کلان، مداخلات  .  بازار کار خواهند شد ایران به دلیل نوسانات بزرگ  با این حال در 

دهی ارتباطی و نگاه خرد به آن و نیز مخرب محیط کسب و کار، قوانین بازار کار ناقص، وام 

 .اند که بازار کار در ایران، وضعیت مناسبی نداشته باشدهای حمایتی ناقص باعث شدهاستسی

 مخاطرات بازار نیروی کار در ایران 
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وضعیت بازار نیروی کار یکی از موضوعات مهم و پرکشش در حوزه اقتصاد هر کشوری است. 

و مخصوصا کشورهای در حال    اما با توجه به شرایط اقتصادی و اجتماعی، بازار کار در ایران 

چالش   توسعه روبه با  متعددی  و  های  تحصیلات  سطح  بیکاری،  نرخ  بیکاران،  تعداد  روست. 

های نیروی کار، نرخ استخدام و شرایط کاری از جمله عواملی هستند که وضعیت بازار  مهارت 

دهند. در ادامه به بررسی ابعاد مختلف بازار نیروی کار در ایران  تاثیر قرار مینیروی کار را تحت 

 پرداخته می شود:

های  بیکاری: بیکاری و نرخ بالای بیکاری در بین جوانان و زنان در واقع یکی از چالش  . 1

تنها بر افراد بلکه بر اقتصاد کلان  شود. این موضوع نه اساسی در بازار کار ایران محسوب می 

  1۴0۲البته براساس آمار منتشرشده، نرخ بیکاری در سال    گذارد.کشور نیز تاثیرات منفی می 

درصد رسیده است. این خبر در نگاه   7.۶جاری به  کاهش چشمگیری داشته و در پاییز سال 

بخشی است، اما توجه داشته باشیم که بخشی از این کاهش به دلیل ناامیدی  اول خبر مسرت 

وجوی شغل و خروج از بازار کار و بخش دیگر مهاجرت نیروی کار در  کاریابان از ادامه جست 

  از   یکی   را   بیکاری  همچنان   سیاستگذار  تا   است  کافی   دلایل  این  سطوح مختلف بوده است.

 .سازد فراهم  اشتغال ایجاد برای  را  شرایط  و بگیرد نظر  در  کشور  اصلی معضلات 

نشان    .۲ بازار کار جهانی  نیازهای  و  فناوری  تغییرات سریع در  کار:  نیروی  دهنده نوسازی 

اهمیت زیاد مساله نوسازی و آموزش مجدد نیروی کار است. این تغییرات باعث شده است تا 

های جدیدی موردنیاز باشند. در این شرایط، آموزش  های قدیمی منسوخ شوند و مهارت مهارت 

های جدید برای نیروی کار ایران بسیار حیاتی است. افراد باید قادر باشند با و توسعه مهارت 

به  نه تغییرات  امر  این  کار، همگام شوند.  بازار  نیازهای  و  فناوری  افراد کمک  روز در  به  تنها 

کند تا کند تا در بازار کار رقابتی موفق باشند، بلکه به اقتصاد کلان کشور نیز کمک می می

 .رشد و توسعه پایدار داشته باشد

های ساختاری در بازار کار ایران نیازمند اصلاح فوری هستند.  های ساختاری: نقصنقص . ۳

ها و افزایش نارضایتی در جامعه  توانند به تضعیف حقوق کارگران، ایجاد نابرابریها می این نقص 
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کاری منجر شوند. در این زمینه، اصلاحات و تغییرات قوانین کاری، تضمین حقوق کارگران و 

از   برخی  است.  برخوردار  زیادی  اهمیت  از  کارگران  و  کارفرما  بین  منصفانه  توافقات  ایجاد 

 :توانند به بهبود ساختاری وضعیت بازار کار ایران کمک کنند، عبارتند ازاقداماتی که می 

روزرسانی قوانین کاری: تدوین و اجرای قوانین کاری منصفانه که به توازن  اصلاح و به    .1 

  مناسب بین حقوق کارگر و کارفرما برسد؛

ترویج توافقات منصفانه: ترویج فرهنگ توافقات منصفانه بین کارفرما و کارگران و ارتقای   . ۲

  های مذاکره و توافق؛مهارت 

بهبود زیرساخت   .۳ و  تقویت  آموزشی:  نظام  ارتقای مهارت تقویت  برای  آموزشی  های  های 

 .های کارگرانکاری و افزایش توانمندی 

های  های لازم به یکی از چالش های تامین نیروی کار: تامین نیروی کار با مهارت نقص . ۴

التحصیلان و نیاز صنایع به نیروی کار  تناسب بین تعداد فارغ اساسی تبدیل شده است. فقدان  

پذیری صنایع  وری و کاهش رقابتتواند به مشکلاتی همچون بیکاری، کاهش بهرهماهر، می 

 .منجر شود

  :تواند موثر باشدبرای حل این چالش، اقداماتی از جمله موارد زیر می 

های موردنیاز  های آموزشی و توسعه مهارت تطابق آموزش با نیازهای بازار کار: توسعه برنامه .1

 های مختلف براساس تحلیل نیازهای بازار کار؛ صنایع و شغل 

مهارت  .۲ ارتقای  و  آموزش  کیفیت  بهبود  آموزش:  کیفیت  در  ارتقای  عملی  و  فنی  های 

های  های تربیت مهارت . توسعه برنامه ۳ای؛  ها، موسسات آموزشی و مراکز آموزش حرفه دانشگاه

سازی  های فنی و عملی برای افراد جوان به منظور آمادههای تربیت مهارت فنی: توسعه برنامه

 آنها برای ورود به بازار کار؛ 
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و   .۴ بین دولت، صنعت  ترویج همکاری  دانشگاه:  و  بین دولت، صنعت  به همکاری  تشویق 

فرصت  ایجاد  و  کار  بازار  نیازهای  با  آموزش  تطابق  برای  برای  دانشگاه  شغلی  های 

 .التحصیلانفارغ 

شرایط کار: شرایط کار در ایران با موانعی همچون حقوق پایین، مشاغل غیررسمی، شرایط   .۵

توانند  روست. این مسائل می تضمین حقوق کارگران روبهنامناسب بیمه تامین اجتماعی و عدم 

 .ثباتی اقتصادی، نابرابری اجتماعی و کاهش کیفیت زندگی کارگران منجر شوندبه بی

های ظالمانه، تاثیرات عمیقی بر بازار  شرایط اقتصادی: شرایط اقتصادی و مخصوصا تحریم  .۶

ها و فشار بر صنایع از جمله اثرات  گذاری اند. رکود اقتصادی، کاهش سرمایه کار ایران داشته 

 .منفی این شرایط است که باعث افزایش بیکاری و نابرابری درآمد شده است

رسد، اما برخی از اقدامات  مدت غیرممکن به نظر می ها و اثرات آن در کوتاه اگرچه رفع تحریم 

 :ها را کاهش دهدتواند آلام منتج از این تحریم زیر می 

سرمایه .1 به ترویج  سرمایه گذاری:  ترویج  ایجاد  گذاری منظور  برای  خارجی  و  داخلی  های 

برای سرمایه فرصت ایجاد شرایط مساعد  اول  گذاران  های شغلی و توسعه صنایع، شاید گام 

توان به اقداماتی در جهت  داخلی است تا فرار سرمایه از کشور کاهش یابد. در گام بعدی می 

  و   محلی   صنایع  توسعه:  محلی  صنایع  توسعه.  ۲   گذاری خارجی نیز فکر کرد؛ افزایش سرمایه 

  راهگشا   تواند می   نیز   واردات   به   وابستگی  کاهش   و   اشتغال   افزایش   منظور   به   داخلی  تولید 

آموزش ت مهار   ارتقای :  کارگران  های مهارت   ارتقای .  ۳   باشد؛ افزایش  و  کارگران  های های 

  های بخش   توسعه :  خدماتی  هایبخش   توسعه .  ۴   ای به منظور تطابق با نیازهای بازار کار؛حرفه

 ایجاد   منظور   به   گردشگری  و   درمان  و  بهداشت   ارتباطات،   و  اطلاعات   فناوری  مانند   خدماتی 

های اقتصادی و اصلاحات  : اصلاح سیاستاقتصادی  هایسیاست  اصلاح.  ۵   شغلی؛   هایفرصت

 .پذیری و تحریک رشد اقتصادیساختاری به منظور افزایش رقابت
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رسد بازار نیروی کار در ایران اولا با بهبود در شرایط اقتصاد کلان و به هر روی به نظر می 

ای که ورود و خروج از آن به  های منتج به رشد و ثانیا، آزادسازی این بازار به گونهاستراتژی 

 .تواند چابکی لازم را برای ایجاد رفاه بیشتر برای بازیگران آن فراهم آوردراحتی میسر شود می 

بازار کار در کنار بازار کالا و خدمات، بازار پول و سرمایه و بازار ارز یکی از چهار بازار مهم در  

به  است.  بخش شده  این  به  شایانی  توجه  اقتصاد  علم  در  علت  به همین  است.  رغم  اقتصاد 

اقتصاددانان   اثرگذاری بازار کار بر زندگی همه  این بخش کمتر مورد توجه  مردم، متاسفانه 

 ایرانی قرار گرفته است.  

دلیل  کرده اگرچه از نظر تعداد، سهم کمتری از بازار کار را دارد، ولی به بازار کار افراد تحصیل 

به  مهم اینکه  مشاغل  در  افراد  این  طبیعی  امکان  طور  همچنین  گرفت،  خواهند  قرار  تری 

مهاجرت این قشر بیشتر فراهم است و البته هزینه بیشتری هم از جامعه برای تربیت این افراد  

  و   دقیق   مطالعه  این   از   پیش   تا   وجود  این   با    صرف شده، از اهمیت دوچندانی برخوردار است.

  بازار   با   آن   ارتباط  و  خود   تحصیل   محل   دانشگاه  و  رشته   از   افراد  این   رضایت  میزان   از   ای کمیّ

 با   کارفرماهاست،  و  کارمندان   جورسازی  فعالیتش  که  شرکتی  اخیرا .  بود  نشده  انجام  کارشان

ت بسیاری از کارفرماها و کارمندان و البته انجام تحقیق میدانی بزرگی اطلاعا   داشتن  اختیار   در

التحصیلان از رشته و دانشگاهشان انجام داده است. نتایج این  گزارشی از میزان رضایت فارغ 

گشاست  ها بسیار ارزشمند و راه تحقیق از طرفی برای سیاستگذاران آموزشی و مدیران دانشگاه

تواند بسیار  انتخاب رشته و دانشگاه هستند، می  آموزانی که در آستانهو از طرفی برای دانش 

 .ساز باشدسرنوشت

کرده کمتر از نرخ بیکاری افراد فاقد  طور طبیعی انتظار این است که بیکاری افراد تحصیل به

سال  از  قبل  تا  باشد.  دانشگاهی  فارغ   91تحصیلات  بیکاری  نرخ  انتظار  التحصیلان  مطابق 

سال در  حتی  است،  بوده  تحصیلات  فاقد  افراد  از  کمتر  بیکاری    8۴دانشگاهی  نرخ 

درصد(.  1۲درصد در مقابل  ۵.8التحصیلان دانشگاهی نصف بیکاری سایرین بوده است )فارغ 
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التحصیلان دانشگاهی نسبت به افراد فاقد تحصیلات  به بعد نرخ بیکاری فارغ   91ولی از سال

به  است؛  یافته  سال طوری افزایش  در  فارغ  98که  بیکاری  دانشگاه  نرخ  درصد  ۵0التحصیلان 

درصد(.  10.۵درصد در مقابل  1۵بیشتر از نرخ بیکاری افراد فاقد تحصیلات تکمیلی شده است ) 

اند، یا از کار خود رضایت  کار شده درصد از همین کسانی که مشغول به ۶0بر این حدود  علاوه  

اگر به این نکته توجه    .کار هستندتحصیلی مشغول به   ندارند یا در شغلی غیرمرتبط با رشته 

التحصیل دانشگاه با تلاش فراوان وارد دانشگاه شده و پس از هزینه هنگفت دولت  شود که فارغ 

های عمرش وقتی  ترین سالسال از مهم   ۴  برای تحصیل این دانشجو و پس از گذراندن حدود

گاه به بحرانی بیند، آن تر از بازار کار سایر افراد میشود، شرایط را حتی سخت وارد بازار کار می 

بیشتر پی خواهیم برد. سوال مهمی که هم سیاستگذار و هم آحاد مردم باید به دنبال جوابش  

طور شد و دوم اینکه از این به بعد چه باید کرد تا  باشند این است که اولا چطور شد که این 

 .تری در بازار کار داشته باشدنسل بعدی پس از خروج از دانشگاه شرایط مناسب

پاسخ جامع و دقیق به این دو سوال نیاز به فضای بیشتر و همچنین مشارکت اقتصاددانان و 

مانند هر بازار دیگری دو سمت عرضه و تقاضا دارد که باید    کار   بازار   کارشناسان امر دارد.

دلیل اصطکاکی که در جورسازی کارمند و طور مبسوط بررسی شوند. همچنین به هرکدام به 

کارفرما، یعنی طرف عرضه و تقاضا در این بازار، وجود دارد، این بازار مساله متفاوتی با سایر 

طور جداگانه مورد بررسی قرار بگیرد. این اصطکاک ناشی از این  بازارها دارد که لازم است به 

به  کارفرماها  که  توانمندی است  و  کارمندان  کمیت  و  کیفیت  از  طبیعی  مطلع  طور  هایشان 

بر از نیاز کارفرماها مطلع  بر و زمان وجوی هزینه نیستند و برعکس کارمندان هم بدون جست 

نیستند. به همین دلیل تکنولوژی مورد استفاده در جورسازی در کنار عرضه و تقاضای نیروی 

 کند.  کار اهمیت بسزایی دارد و در تحلیل بازار کار نقش مهمی ایفا می 

با توجه به تغییرات سریع در اقتصاد و رشد بخش خدمات در مقایسه با صنعت و کشاورزی،  

به دهه نیاز بازار نسبت  از  های  بنابراین مستقل  یافت.  بیشتری تغییر  با سرعت  های گذشته 

شدت تغییر کرد. علاوه بر این با ها به تعداد کل نیروی متخصص مورد نیاز، ترکیب نیاز رشته 


